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STRATESKI PLAN

AGENCIJE ZA OSIGURANJE RADNICKIH POTRAZIVANJA U SLUCAJU
STECAJA POSLODAVCA

Institut osiguranja stecajnih potrazivanja radnika u sluCaju steCaja poslodavca uveden
je u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne steCevine
Europske unije, radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji. Pozitivni
propis kojim je odredena provedba instituta je Zakon o osiguranju potraZivanja radnika
u slu€aju steCaja poslodavca (,Narodne novine®, broj 86/08, 80/13), u daljnjem tekstu:
Zakon.

Provedbeno tijelo je Agencija za osiguranje radniCkih potraZivanja u sluaju stecaja
poslodavca (AORPS), osnovana Zakonom kao javna ustanova Ciji osnivaC je
Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.

Djelatnost Agencije oCituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava radnika - ste€ajnih
vjerovnika u steCajnom postupku nad poslodavcem, a provodi se osiguranjem
zasticenih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava
iz Drzavnog proracuna, te povratom isplacenih sredstava iz ste€ajne mase u Drzavni
proracun temeljem preuzetih procesnih prava u ste€ajnom postupku.

Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zastiCena su prava na neisplacenu
placu, naknadu place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca i za neiskoriSteni
godisnji odmor, te pravo na otpremninu i naknadu Stete zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasti¢enih prava odredena je minimalnom
placom utvrdenom zakonom, polovicom najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine, odnosno jednom trecinom pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Vizija

Povecanje socijalne sigurnosti radnika u slu¢aju neostvarenih materijalnih prava iz
radnog odnosa, kada je nad poslodavcem otvoren stecaj.
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Misija

Osiguranje socijalnog minimuma radnika u slu€aju steaja poslodavca neovisno o
tijeku ste€ajnog postupka, ostvarenje regresnih prava u ste€ajnom postupku.

Ciljevi
1. Zastita i osiguranje dijela ste€ajnih potrazivanja radnika

1.1. Brzo i uCinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

1.2. Aktivno sudjelovanje u steCajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika

Namirenje vjerovnika u steCajnom postupku ovisno je o vrijednosti ste€ajne mase i
brzini njezinog unovéenja. Stoga je neizvjesno kada ce i kojoj mjeri ste€ajni vjerovnik,
pa tako i radnik, biti namiren, te je potrebno u jednom dijelu radniCka potrazivanja
nastala temeljem radnog odnosa posebno zastiti i osigurati njihovu isplatu odmah po
utvrdenju, neovisno od pravomocnosti rjeSenja u steCajnom postupku.

1.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

Kada potrazivanje radnika bude potvrdeno u sudskom postupku, potrebno ga je
ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni minimum radnika i njegove
obitelji. Stoga se u mnogo brzem upravnom postupku, uz dodatno skracenje rokova i
neovisno o daljnjem tijeku ste€ajnog postupka, osigurava i iz sredstava drzavnog
proracuna izvrSava isplata dijela utvrdenih steCajnih potrazivanja, u visini koja se
smatra druStveno prihvatljivom.

Nacin ostvarenja:

Postojecéi nacéin ostvarenja

1.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku
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1.2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Osiguranje ste€ajnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potrazivanja isplacuju iz drzavnog prora¢una, a povrat sredstava
iz steCajne mase u drzavni proraCun osigurava se preuzimanjem procesnih prava u
steCajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara“® se krug osiguranja
ste€ajnih potrazivanja radnika.

Nacini ostvarenja:

Postojecéi nacéini ostvarenja

1.2.1. Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni popis

- Nakon izvrSene isplate radniCkog potrazivanja, o tome se obavjesStava
steCajni sud radi uvrStenja Agencije u red steCajnih vjerovnika, te stecajni
upravitelj radi uvrstenja Agencije u diobni popis.

1.2.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne mase

- Na temelju sluzbenih objava u steCajnom postupku osigurava se sudjelovanje
Agencije u diobi steCajne mase.

RAVNATELJ

Zoran Ostovié¢, dipl. iur.
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Opéi cilj

1. Zastita i osiguranje dijela stec¢ajnih potrazivanja radnika

Posebni cilj

razini

1.1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj

Program u drzavnom
proracunu

4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

ARTIREE el Ciljana Ciljana Ciljana
Nagi . u . _ Polazna - y =
acin ostvarenja dr3avnom Pokazatelj rezultata | Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
. : 2016. 2017. 2018.
proracunu
1.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
rieSenja donesenih u % 99 100 100 100
zakonskom roku, u
odnosu na ukupni broj
A837001 donesenih riesenja
Administracija i 1.1.1.2. Udio pobijenih
1.1.1.RjeSavanje i izvr§avanje zahtjeva upra\g;njsr:gi?OOZ riesenja, u ukupnom
radnika u zakonskom roku - g ! ] ) broju donesenih % 0,01 0 0 0
potraZivanja radnika prvostupanjskih
u sluc€aju stecaja riedenja
poslodavea 1.1.1.3. Udio rjesenja
izvr§enih nakon
zakonskog roka, u % 0,01 0 0 0
ukupnom broju izvrnih
rieSenja
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Opéi cilj

1. Zastita i osiguranje dijela ste€ajnih potrazivanja radnika

Posebni cilj 1.2. Aktivno sudjelovanje u steéajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Program u

drzavhom 4011 Materijalno pravna zastita

proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivhost/projekt

Ciljana Ciljana Ciljana
.. . u : _ Polazna o o o
Nacin ostvarenja drsavnom Pokazatelj rezultata Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
. J 2016. 2017. 2018.
proracunu
A837001 1.2.1d.1. Ud(ijo obavijest|i stecf:e;)jnqm .
Administracija i suduuo nvosqhna lIJ tupnl roj % 99 100 100 100
1.2.1. Obavijest 0 upravljanje A837002 1zvrsenih uplata
subrogaciji i uvrtenje u Osiguranje 1.2.1.2. Udio poziva ste¢ajnom
diobni popis potrazivanja radnika | ypravitelju za uvrétenje u diobni
u slucaju stecaja popis, u odnosu na ukupni broj % 99 100 100 100
poslodavca obavijesti o subrogaciji
A837001
Administracija i 1.2.2.1. Udio dioba u kojima je
. . upravljanje A837002 | osigurano sudjelovanje Agencije,
1.2.2. Sudjelovanje u Osiguranje u odnosu na ukupni broj dioba u % 99 100 100 100

diobi ste€ajne mase

potraZivanja radnika
u slucaju stecaja
poslodavca

postupcima u kojima je izvrSena
subrogacija

Prilog 1.1.
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TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 1. Zastita i osiguranje dijela stecajnih potrazivanja radnika
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
J 2016. 2017. 2018.
- . . .| 1.1.1. Udio izvrSenih rjeSenja u zakonskom roku, u
1.1. Brzo i ucinkovito osiguranje ukupnom broju izvrSenih rieSenja - isplate temeljem
socijalnog minimuma radnika urupnom broju jesenja - Isp ) % 99 100 100 100
« . . . | izvrSnih rjeSenja u zakonskim rokovima dovode do
na drustveno prihvatljivoj razini S
ostvarenja cilja
1.2.1.Udio stecajnih postupaka u kojima je Agencija
1.2 Aktivho sudjelovanje u aktivno sudjelovala, u odnosu na ukupni broj
ste€ajnom postupku radi postupaka u kojima je izvr§ena subrogacija-aktivho % 99 100 100 100
ostvarenja regresnih prava sudjelovanje u ste€ajnom postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava
AORPS Stranica 7




OPCI CILJ

1. Zastita i osiguranje dijela ste€ajnih potrazivanja radnika

Posebni cilj

Rizik i njegov
kratak opis
(glavni uzrok
rizikai
potencijalne
posljedice)

Vjerojatn

.
Uéinak ost*

Ukupno

Nacin
ostvarenja/
reformska

mjera

Rizik i njegov kratak opis
(glavni uzrok rizika i potencijalne
posljedice)

Ucina
k*

Vjerojatno
st*

Ukupno

2

5=3x4

6

7

10=8x9

1.1. Brzoi
ucinkovito
osiguranje
socijalnog
minimuma
radnika na
drustveno
prihvatljivoj
razini

Neuredna i
nepravodobna
dostava
dokumentacije od
strane ste¢ajnog
upravitelja

Nemogucnost
uruéenja
prvostupanjskih
rieSenja Agencije
radnicima zbog
dostavljanja
pogresnih
podataka i
nedostavljanja
promjene adrese

Trazbine radnika
pogresno
prijavljene od
strane stec¢ajnog
upravitelja i
utvrdene od

1.1.1.
RjeSavanje i
izvrSavanje
zahtjeva
radnika u
zakonskom
roku

Nemogucnost isplate temeljem izvrSnih
rieSenja zbog neotvaranja ziro racuna,
otvaranja pogresnog racuna ili zakasnjele
dostave podataka o ziro raCunu

Kasnjenje u rokovima rjeSavanja zahtjeva
radnika zbog nedostatka ljudskih resursa
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strane suda
(npr.place priznate
U neto iznosima)
dovode do
nemogucnosti
rieSavanja u
zadanim rokovima

Prekid osnovnih
programa i
iskoriStenost
proracunskih
sredstava

1.2. Aktivho
sudjelovanje u
ste€ajnom
postupku radi
ostvarenja
regresnih
prava

Sluc¢aj kada je
ste€ajni postupak
zaklju€en i duznik
brisan dovodi do

Neuvrstavanje Agencije od strane suda u
. viSi isplatni red po isplati radni¢kih
potraZivanja

nemogucnosti 1-2__-1- Propust ste€ajnog upravitelja da uvrsti
aktivnog Obavijest o | Agenciju u diobni popis

sudjelovanja subrogaciji i

Agencije u uvrstenje u

ste&ajnom diobni popis

postupku, a time i

ostvarenja

regresnih prava

Nedovoljna 1.2.2. Nedostatak ste€ajne mase za naknadnu
suradnja Sudjelovanje | diobu

ste¢ajnog u diobi Neuvrstavanje Agencije u diobu u omjeru
upravitelja u ste€ajne isplacenih potrazivanja radnicima
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postupku

mase

uvrstenja Agencije 0

u diobni popis

Kasnjenje u slanju 0

obavijesti

ste€ajnom sudu i 0

obavijesti o >

uvrstenju u diobni

popis od strane 0

djelatnika

Agencije

Propust u 0

kontinuiranom

pracenju 2 0

sluzbenih objava u

ste€ajnom 0

postupku
0
0
0
0
0
0
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