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2. Predgovor

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija) u 2024.
godini i dalje su bili usmjereni prema ucinkovitoj i zakonitoj zastiti materijalnih prava
radnika u sluéaju insolventnosti poslodavca. Agencija nije kreator, ve¢ pratitelj
gospodarskih i drustvenih prilika, s ciliem ublaZavanja negativnih posljedica koje mogu
utjecati na radni€ka prava. Situacije u kojima Agencija pruza zastitu obuhvacaju stecaj
poslodavca i blokadu racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate

neisplac¢ene place, odnosno naknade place.

U djelokrugu zastite prava u slu€aju ste€aja poslodavca, na razinu aktivnosti Agencije
u 2024. godini utjecala je dinamika otvaranja stec¢ajnih postupaka, koja je ovisila o
makroekonomskim i politickim okolnostima. lako su tijekom godine nastavljeni
negativni pritisci uzrokovani globalnim gospodarskim nestabilnostima i geopolitickim
krizama, drzavne mjere podrSke gospodarstvu uspjele su amortizirati utjecaj na
financijsku stabilnost poduzeca.

Na zakonodavnom planu, Agencija je i u 2024. godini nastavila s provedbom Zakona
o osiguranju radnickih trazbina ( NN 70/18, 18/23) , kojim je nakon izmjena pocetkom
2023. godine dodatno poveéan obuhvat zasticenih radnika u sluéaju stecaja
poslodavca (u nastavku: Zakon). Omoguéeno je da radnici kojima je radni odnos
prestao do 12 mjeseci prije otvaranja ste€aja imaju pravo na zastitu, a razdoblje

osiguranja prava produljeno je s tri na pet mjeseci.

Paralelno s time, Agencija je i u 2024. godini nastavila djelovati u okviru postupaka
zastite radnika u slu€aju blokade racuna poslodavca zbog neisplate place radniku. S
obzirom na to da se sustav isplate minimalnih plaéa u ovim slu¢ajevima temelji na
provedbi ovrhe, Agencija je nastavila suradnju s Financijskom agencijom i Drzavnim
inspektoratom putem elektronicke razmjene podataka, ¢ime se dodatno unaprijedila

ucinkovitost sustava.

Tijekom 2024. godine intenzivho su se provodile pripreme za preuzimanje nove

nadleznosti Agencije u vezi s priviemenim uzdrZzavanjem. Naime, novi Zakon o



privremenom uzdrzavanju stupio je na snagu 1. sijeénja 2025. godine, a njime se
Agenciji povjerava rjeSavanje zahtjeva za ostvarivanje prava na priviemeno
uzdrzavanje djeteta, kao i postupak povrata isplacenih sredstava. Do sada su ove
postupke provodili podruéni uredi Hrvatskog zavoda za socijalni rad. Kako bi se
osiguralo dosljedno i pravovremeno postupanje, u 2024. godini poduzete su opsezne
organizacijske i tehnicke pripreme za preuzimanje ovog novog procesa, ukljucujuci

izradu protokola, uspostavu informacijskih sustava i edukaciju zaposlenika.

Posebno valja istaknuti zaposlenike Agencije, koji su tijekom 2024. godine svojim
struénim znanjem, iskustvom i predano$¢éu omogucili uspjeSno obavljanje svih zadaca,
kako u zastiti radni¢kih prava, tako i u pripremama za novu nadleznost. Njihova
profesionalnost i zalaganje kljucni su faktor u osiguravanju pravodobne i u€inkovite
provedbe zakonskih odredbi, ¢ime se pridonosi pravnoj sigurnosti i drustvenoj
stabilnosti.

U svjetlu novih odgovornosti koje Agencija preuzima od 2025. godine, 2024. godina
bila je kljuéna za postavljanje temelja za uspje$nu implementaciju ovog vaznog
sustava podrSke djeci u potrebi. Uz zadrzavanje postojeéih aktivhosti u podrucju
zaStite radnic¢kih prava, Agencija je u 2024. godini napravila znacajan iskorak u smisiu

Sirenja svog djelokruga i dodatnog doprinosa drustvenoj stabilnosti i pravednosti.
S postovanjem,

mr.sc. lvan Maduni¢ dipl. oec, ravnatelj Agencije



3. Opé¢i pregled

Op¢i podaci o ustanovi:

Naziv i skraéeni naziv: Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, AORT

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11

Osnivac: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne novine®,

broj 70/2017 i 18/2023)
Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne

novine®, broj 12/2017)

Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski

propisi i akti Agencije, kako slijedi:

e Zakon o osiguranju radni¢kih trazbina (NN 70/17; 18/23)

e Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u sluc€aju
ste€aja poslodavca (NN 92/17; 38/23)

e Pravilnik o sadrzaju i nacinu podno$enja obrazaca u postupku ostvarivanja
prava u slucaju blokade raduna poslodavca (NN 92/17; 38/23)

e Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09; 110/21)

e Zakon o radu (NN 93/14; 127/17; 98/19; 151/22; 46/23; 64/23)

e Stecajni zakon (NN 71/15; 104/17; 36/22; 27/24)

e Ovr8ni zakon (NN 112/12; 25/13; 93/14; 55/16; 73/17; 131/20; 114/22; 06/24)



e Zakon o provedbi ovrhe na nov¢anim sredstvima (NN 68/18; 02/20; 46/20;
47/20)

e Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (NN 112/2017)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom, o€ituje se u posebnoj
zastiti prava radnika u slucaju ste€aja poslodavca i slu¢aju blokade rauna poslodavca,
a provodi se osiguranjem i isplatom zasticenih prava iz radnog odnosa na teret
drzavnog prorauna, te preuzimanjem procesnih prava u ste€ajnom i ovr§hom

postupku u visini isplacenih trazbina, radi povrata sredstava u drzavni proraéun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracéivanje rokova postupanja.

U smislu Zakona, zasticena su prava na isplatu:

u sluéaju stecaja poslodavca:

e do pet neisplacenih pla¢a, naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca i
naknade plaée za neiskoristeni godi$nji odmor, za posljednjih pet mjeseci prije
otvaranja stecaja ili prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar
dvanaest mjeseci prije otvaranja ste€aja, najvise do visine zakonom utvrdene
minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

e otpremnine utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste€ajnom postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

e pravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne

bolesti, najvise do jedne tre¢ine pravomoéno dosudene naknade Stete.

u slu€aju blokade racuna poslodavca:

e do tri neisplacene pla¢e i naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca,

najviSe do visine zakonom utvrdene minimalne plaée u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate pla¢e, naknade pla¢e za bolovanje na teret poslodavca i naknade place za
neiskoriSteni godisnji odmor Agencija obradunava i uplaéuje i doprinose za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju na osnovicu. Isplate svih naknada od strane Agencije
oslobodene su ovrhe.



Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i

socijalne politike.

4. Organizacijska struktura i ljudski resursi po ustrojstvenim
jedinicama

Grafic¢ki prikaz 1. Organizacijska struktura

[ - UPRAVNO VIJECE (3) - ]

[ RAVNATELJ/ICA (1) }

-

SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPCIH SLUZBA EKONOMSKO-FINANCIJSKTH 1
POSLOVA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
8 Rukovoditelj/ica sluzbe (1) Rukovoditelj/ica sluzbe (1)
// ODJEL OSIGURANJA PRAVA RADNIKA ODJEL FINANCIJA I PRORACUNA
Rukovoditelj/ica odjela (1) Rukovoditelj/ica odjela (6))
*  Vigi strucni savjetnik/ica (3) e  Visi stru¢ni savjetnik/ica (2) —
e Struéni savjetnik/ica (@) e Struéni savjetnik/ica (6))
o Struéni suradnik/ica ) e Struéni suradnik/ica (6))
e Vidi struéni referent/ica (1) o Struéni referent/ica )
e Strucni referent/ica (2)
/_ ODJEL OSIGURANJA NAPLATE ODJEL ISPLATA RADNICKIH
TRAZBINA TRAZBINA
Rukovoditelj/ica odjela (1) Rukovoditelj/ica odjela (1)
o Visi struéni savjetnik/ica (2) T ) e Visistru¢ni savjetnik/ica (2)
e Strucni savjetnik/ica (1) e Struéni savjetnik/ica (2)
e Struéni suradnik/ica (1) o Stru¢ni suradnik/ica (6))
e Struéni referent/ica 2

e

Na slici je prikazana trenutacna organizacijska struktura Agencije. S obzirom na
proSirenje djelokruga rada i suo€avanje s novim izazovima, Agencija planira znacajne
promjene u svojoj organizacijskoj strukturi kako bi osigurala vecu ucinkovitost,

prilagodljivost i bolju raspodjelu resursa u skladu s novim nadleznostima



Tablica 1. Prikaz ljudskih resursa na kraju 2024. godine
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5. Provedba ciljeva po ustrojstvenim jedinicama

Provedba mjera iz Provedbenog programa i cilieva iz djelokruga rada

5.1. Opis provedbe cilja programa

Ciljevi Agencije za osiguranje radnickih trazbina definirani su Prema Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 2024 —
2028. - Cilj 1.2. Sigurnije trziste rada, Mjera broj 9. — Brzo i ucinkovito osiguranje
socijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.

Iz Provedbenog programa proizasli su ciljevi Agencije:

Cilj 1. Zastita i osiguranje trazbina radnika u slucaju stecaja i u slu¢aju blokade
racuna poslodavaca

Cilj 2. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih
prava, odnosno u ovrSsnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Kljuéna tocka ostvarenja cilja 1 je: isplata svih zaprimljenih zahtjeva radnika i
poslodavaca u postupcima zaStite i osiguranja trazbina radnika u slucaju stecaja
poslodavca te u slucaju blokade racuna poslodavca.

Kljuéna tocka ostvarenja cilja 2 je: poduzeti sve mjere u svrhu ostvarenja regresnih
prava u stec¢ajnom postupku i u ovr§nom postupku

Kao pokazatelj rezultata ostvarenja cilja 1 definiran je Postotak prvostupanjskih
rjeSenja donesenih i isplacenih u zakonskom roku u slu¢aju ste¢aja poslodavca i u
slu¢aju blokade ra¢una poslodavca, u odnosu na ukupan broj donesenih rjeSenja.
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Kao pokazatelj rezultata ostvarenja cilja 2 definiran je Postotak podnesaka sudu o
izvrSenoj isplati-subrogacija u steCaju i podnijetih zahtjeva za izravnu naplatu radi
prisilne naplate iznosa iz rjeSenja u slu¢aju blokade racuna poslodavca, odnosno
prijava traZzbina u stec¢aj ako je otvoren steCajni postupak u odnosu na broj izvrSenih

rjeSenja.
Ciljana vrijednost za pokazatelj rezultata cilja 1 i cilja 2 definirana je na razini 100 %.

Tablica 2. Pokazatelji uinka

. Ciljana | Ostvarena
Pokazatelj S oo - Polazna lzvor = i
ucinka BT aedigica vrijednost | podataka v;geodzr:‘o)s t vr(lé%c;rlo)s i
Udio Isplate
izvrSenih temeljem
rieSenja u izvrSnih
zakonskom | rjeSenjau Podaci
roku, u zakonskim % 100 AORT-a 100 100
ukupnom rokovima
broju dovode do
izvrSenih ostvarenja
rieSenja cilja
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Udio ovr$nih
postupaka u
kojima je
AORT
aktivno
sudjelovao,
u odnosu na
ukupni broj
postupaka u

kojima je | sudjelovanje
podnijet u ovrSnom i

Aktivno

zahtjev za stecajnom Podaci
izravnu postupku % 100 AORT- 100 100
g a
naplatu kao | dovodi do
i udio prijava | ostvarenja
stecajnih regresnog
trazbina u prava
odnosu na
ukupan broj
poslodavaca
nad kojima
je otvoren
stedajni
postupak i
provodi se
Tablica 3. Osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju ste¢aja poslodavca
Pokazatelj - 3 Polazna Izvor Cllana AROsiarena
rezultatal Definicija | Jedinica | | jeqnost | podataka VE%%%T)St V;g%%rf)ﬂ
Udio
: ostvaruje
donesenin donosenjem Podaci
zakonskom roku, fiedenja u % 100 AORT-a 100 100
u odno§u i zakonskom
ukupni broj Bl
donesenih
rieSenja
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Cilj se

Udio pobijenih ostvaruje
rieSenja, u donoSenjem
ukupnom broju rieSenja o 0 Podaci 0 0
donesenih koja nede ° AORT-a
prvostupanjskih | biti pobijena
rieSenja u daljnjem
postupku
Tablica 4. Osiguranje radni¢kih trazbina u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca
- Ciljana | Ostvarena
rokaz ) Definicija Jedinica vzf;fjﬁ';"; ] p;g;’gka vrienost | vijadhost
(2024.) (2024.)
Udio
prvostupanjskih Cilj se
rieSenja ostvaruje
donesenih u donoSenjem Podaci
zakonskom prvostupanjskih % 100 AORT- 100 100
roku, u odnosu rieSenja u a
na ukupni broj zakonskom
donesenih roku
rieSenja
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Udio podnijetih
zahtjeva za
izravnu naplatu
Financijskoj
agenciji u
odnosu na
ukupni broj
izvrSenih
uplata,
umanjen za
broj
dobrovoljno
izvr§enih
povrata

Cilj se
ostvaruje
podnosenjem
zahtjeva za
izravnu naplatu
Financijskoj
agenciji za sve
izvrSene
uplate,
umanjene za
broj
doborovoljno
izvr$enih
povrata

%

100

Podaci
AORT-
a

100

100
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Udio

podnesenih Cilj se
prijava ostvaruje
steajnog | Pednosenjem
potrazivanja u prijava
odnosu na stecajnog
: potrazivanja za
ukupan broj
oslodavaca | SV& poslodavce Podaci
Pad koima o | ad kojimaje | % 100 | AORT-| 100 100
otvo#en iJ otvoren i 5
provodi se provodi se
stedajni ste€ajni
postupak postupak
A nakon izvrSene
nakon izvr§ene .
isplate od isplate od

strane AORT-a strane AORT-a

5.2. Provedba operativnih ciljeva
5.2.1. Osiguranje radnickih trazbina u slu€aju ste€aja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i uinkovito osiguranje isplate dijela ste¢ajnih radnickih trazbina,
te na taj nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj
razini. Drustveno prihvatljiva razina zastite u slu€aju neisplacene place ili naknade
place je mjese€na minimalna placa utvrdena zakonom, a u slu€aju neispla¢ene
otpremnine i naknade Stete dio otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade

Stete utvrden pravomoénom sudskom presudom.

Brzo i u€inkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrzi obvezu Agencije da

zahtjev radnika rijesi u roku od 15 dana od dana urednog podnosenja zahtjeva, i isplati

15



na teret drzavnog prora¢una u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rieSenja. Agencija
ne ispituje osnovanost trazbine, §to se ispituje i utvrduje u ste€ajnom postupku. Za
steCajne trazbine koje je radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u

ste€ajnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proraéun.
Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjeStajnom razdoblju sadrzan je u tablici 5:

Tablica 5: Ukupni pregled provedbe Zakona u 2023/2024 godini

2023. 2024.
Z:. gazly Broj/iznos Broj/iznos
Isplac¢eni zahtjevi radnika 297 1.166
Isplaceni iznos 801.287 3.645.400
Ostvareni povrat sredstava 207.568 930.350

Provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrzajno i vremenski razdvojena dijela:
podnoSenja i zaprimanja zahtjeva radnika, donoSenja rjeSenja, isplate izvr§nog
rieSenja, i povrata sredstava prilikom diobe ste¢ajne mase. Zbog toga se u pojedingj
izvjestajnoj godini ne moze podudarati broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj

ispla¢enih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani
podaci rada Agencije od 2012. do 2024. godine. U posliednjem poglavlju lzvjeSc¢a
(Prilozi) sadrzani su cjeloviti podaci o isplaéenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o
izvrSenom povratu sredstava iz steCajne mase u drzavni proracun (Prilog 2.), i o
ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 01.01.2004. -31.12.2024 godine (Graficki
prikaz 7.) u postupku osiguranja radnickih trazbina u slu¢aju steaja poslodavca, te o
isplacenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja radni¢kih trazbina u slu¢aju
blokade rauna poslodavca (Prilog 3.).

5.2.1.1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja radni¢kih trazbina pokreée radnik podnoS$enjem zahtjeva i
dokazne dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoéi stranci, Agencija je izradila

prilagodene obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog razloga otvorena
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je i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Uspostavljena je elektronicka
razmjena podataka s drzavnim institucijama. Omoguceno je podnoSenje
dokumentacije i zahtjeva putem web aplikacije koja je on-line i dostupna je 24 sata te
smo uklju€eni u sustav e-gradani. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivho
utje€u na radnje koje prethode upravnom postupku i rieSavanju zahtjeva, §to u velikoj
mjeri ovisi i o podnositelju zahtjeva i o ste¢ajnom upravitelju. U roku od 15 dana od
dana dostave cjelokupne uredne dokumentacije Agencija je duzZna donijeti

prvostupanjsko rieSenje.

U nastavno prikazanoj tablici 6. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema

podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Tablica 6: Pregled prema podnesenim i rije$enim zahtjevima radnika

ol S | e SRS | anciere
(poslodavci) (radnici) radnika)
2024. 50 1.166 28 9
2023. 41 297 5 0
2022. 56 1.000 25 5
2021. 40 507 24 3
2020. 62 1.275 56 1
2019. 68 3.247 61 9
2018. 91 1.968 44 5
2017. 103 987 28 3
2016. 100 2.598 55 14
2015. 118 2.497 90 10
2014. 128 4.406 54 4
2013. 162 6.608 129 23
2012. 163 4.756 168 23

Usporednim pregledom provedbe Zakona uoc¢avaju se trendovi koje dijelimo na dvije
grupe: na trendove na koje Agencija ne moze utjecati, i na trendove na koje Agencija
utjece.
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Agencija ne moze utjecati na broj ste¢ajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika,
Sto je ovisno o vanjskim €imbenicima (broj otvorenih ste€ajnih postupaka, broj radnika
zaposlenih kod stec¢ajnih duznika, neisplata materijainih prava do otvaranja ste¢aja i
sl.).

Agencija moze utjecati na broj isplaéenih zahtjeva, te na broj podnesenih i usvojenih
Zalbi. Cilj Agencije je da se broj usvojenih Zalbi svede na najmanju mogucu mjeru. Taj
cili ¢e se ostvariti kontinuiranom obukom zaposlenika te pracenjem i pravilnom
primjenom zakonskih propisa. Iz tablice 6 vidljivo je da je u 2024. godini podneseno 28

Zalbi od ¢ega je 17 odbijeno, a dvije su nerijeSene.

Nastavno, grafickim prikazom 2 vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i

rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.

Graficki prikaz 2. Provedba Zakona prema podnesenim i usvojenim zalbama
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Tablica 7: Najvecéi steéajni duznici u 2024. godini prema broju pozitivno rijeSenih zahtjeva
radnika

R. Sm oy gl o . s o Broj isplacenih
br. Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika zahtjeva radnika
1. | VARTEKS d.d. u stecaju, VaraZzdin 501
2. | STUDIO MODERNA - TV PRODAJA d.o.0., Zagreb 202
3. | B.M.V. d.o.o. u stecaju, Varazdin 135
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4. | TEX d.o.0. U ste¢aju, Gares$nica 68

5 Stecajna masa iza SERVISIRANJE BRODOVA d.o.0. u
" | ste€aju, Split

67

5.2.1.2. Provedba Zakona — prema isplatama izvr$nih rieSenja

Isplatu osiguranih trazbina Agencija je duzna izvrSiti u roku od 15 dana od dana
izvrSnosti rjeSenja kojim su trazbine utvrdene. Isplata se vrsi na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika, a uplatu na ra¢un radnika duzan je izvrSiti stecajni upravitelj
u daljnjem roku od 8 dana. Pri tome, Agencija na poseban namjenski raun ste¢ajnog
duznika vrsi isplatu osiguranih radniékih trazbina uvec¢anih za doprinose na placu.

Stecajni upravitelj obracunava i uplac¢uje doprinose iz i na plaéu i porez i prirez.

U sludaju brisanja ste€ajnog duzZnika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih
trazbina Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obraCunava i uplacuje
pripadajuce poreze i doprinose. Izmjenama Zakona iz 2023. godine ova odredba je
izmijenjena te je ukinuta obveza Agencije za izravne isplate radnicima osim u slu€aju
ste€aja inozemnog poslodavca.

Ukupno je u 2024. godini na ime osiguranih trazbina radnika &iji je poslodavac zavrsio
u ste€aju isplaceno 3.645.400 eura.

Sljedeca tablica usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrSnih
rieSenja:

Tablica 8: Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrénih rieSenja

Godina Broj sfet.fajnih Bro;: isplaéen.ih Is;.)laéeni
duznika Zahtjeva radnika iznos

2024. 50 1166 _ 3.645.400
2023. 41 297 801.287
2022. 56 1.000 2.268.439
2021. 40 507 761.308
2020. 62 1.275 2.980.295
2019. 68 2.589 7.754.838
2018. 91 1.775 4.390.723
2017. 76 1.110 2.489.468
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2016. 96 2.245 4.994.823
2015. 105 2.369 5.133.688
2014. 129 3.965 6.238.815
2013. 159 6.550 13.920.335
2012. 119 4.031 8.733.374

Graficki prikaz 3. Provedba Zakona — prema isplatama izvrsnih rjeSenja
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Tablica 9: Pregled stec¢ajnih duznika &ijim radnicima su u 2024. godini ispla¢eni najvedi iznosi

R. br. Naziv i sjediSte stecajnog duznika Iznos isplate
1. VARTEKS d.d. u ste¢aju, Varazdin 2.031.755
2 STUDIO MODERNA - TV PRODAJA 499 589

d.o.o., Zagreb
3. B.M.V. d.o.o. u ste¢aju, VaraZdin 205.156
4. TEX d.o.o. U stec¢aju, Garednica 150.553
Ste¢ajna masa iza SERVISIRANJE
3 BRODOVA d.o0.0. u ste¢aju, Split 1432y

Prema vrsti ostvarenog prava ispla¢eno je, kako slijedi:
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Tablica 10: Isplata prema vrsti ostvarenog prava

R. br. Vrsta prava Iznos isplate Udio
1 Nel"splacene place i naknade 1 568,843 43%
place
Doprinosi 247.744 7%
Otpremnine 1.828.813 50%
Ukupno 3.645.400

Grafi€ki prikaz 4: Provedba Zakona - prema vrsti isplacenog prava

Y m Neisplacene place i naknade place & Doprinosi # Otpremnine

WL -3 : : : ot

5.2.1.3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drZzavni proracun

Povrat sredstava u drzavni proracun izvr§ava se prema dinamici pojedinog ste¢ajnog
postupka, djelomi€nom ili zavrénom diobom ste€ajne mase. Zbog duljine trajanja

ste€ajnog postupka, veci dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate
izvr§ene u ranijim godinama.

U sljedecoj tablici daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom
povratu sredstava od 2012. godine do izvjestajne 2024. godine:

Tablica 11: Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
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Godina rarﬁjtz'l‘;r?st pllza ta Povre;;zat;kuéih Ukupno povrat
2024. 928.894 1.457 930.351
2023. 203.611 3.957 207.568
2022. 682.394 3.666 686.060
2021. 5.094.090 11.541 5.105.631
2020. 1.625.904 22.270 1.648.174
2019. 1.618.124 7.867 1.625.991
2018. 948.370 267.816 1.216.186
2017. 1.822.797 752 1.823.549
2016. 1.295.631 89.808 1.385.439
2015. 1.476.336 234.990 1.711.326
2014. 3.838.606 241.471 4.080.076
2013. 668.190 105.373 773.563
2012. 1.890.899 106.477 1.997.415

Otvaranje ste€ajnog postupka ,na vrijeme" dok poslodavac jo$ ruvijek ima imovinu

pretpostavka je i za veée namirenje ste€ajnih vjerovnika medu koje spada i Agencija.

Grafic¢ki prikaz 5: Provedba Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
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5.2.2. Osiguranje radnic¢kih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate place i naknade place za bolovanje
na teret poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta:
primarno, ovrhom ra¢una poslodavca za isplatu neisplacene place i naknade place, i
sekundarno, isplatom minimalne pla¢e i naknade plaée iz sredstava drzavnog

prorauna ako ovrhu nije mogucée provesti zbog blokade racuna poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu pla¢u i naknadu plaée podnosi
Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj nac¢in pokrece ovrhu svojih

racuna u korist radnika kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade rauna, poslodavac u drugom koraku
podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalne plaée i naknade pla¢e. Isplatom
minimalne place kao dijela neisplacene place Agencija provodi zastitu egzistencijalnog
minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini. Brzina i u€inkovitost zastite ocituje
se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu minimalne place rijesi u roku od 7 dana od
dana podnoSenja i isplati na teret drzavnog prora¢una u roku od 7 dana od dana
izvrSnosti rjeSenja. Za povrat sredstava koja je radniku isplatila Agencija obvezuje
poslodavca, odnosno za isplaceni iznos preuzima procesna prava ovrhovoditelja u

ovrSnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.

Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Radi izbjegavanja
dvostruke naplate neisplacene plaée u ovrSnom postupku iz sredstava poslodavca i
putem Agencije iz sredstava proraduna, Agencija svakodnevno preuzima od
Financijske agencije podatke o podnesenim zahtjevima poslodavaca za prisilnu

naplatu neisplacene place i o njihovoj naplati u ovrSnom postupku.

Po nastupu izvrSnosti, rieSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih
placa izvrSena je, kako slijedi:
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Tablica 12: Isplata minimalne plaée

R. br Naziv 2023. 2024.
Broj / Iznos Broj /Iznos
1. Isplaéeni zahtjevi (poslodavci) 28 28
2 Isplaéeni radnici 567 1.301
3. Broj isplac¢enih placa 1.299 2614
4. Isplaceni iznos 944.903 2.311.983
5. Ostvareni povrat 353.191 3.153.183

Grafiéki prikaz 6: Broj isplaé¢enih radnika i isplac¢eni iznosi
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Novi Zakon koji je donijet u lipnju 2017. godine omogucava veci povrat sredstava u

drZzavni proracun. Naime, Agencija je u ovrSnom postupku stavljena u prvi red naplate

zajedno sa radnicima a ne kao u ranijim odredbama Zakona kada je Agencija bila na

mjestu redoslijeda naplate sukladno vremenu podneska ovr$nog prijedloga.

Tablica 13. Pregled isplata poslodavcima u blokadi ratuna zbog neisplate plaée c&ijim

radnicima su u 2024. isplaéeni najvedi iznosi

" = . 2 = =i ¥ Broj isplaéenih

R. br. Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Iznos isplate plaéa radnicima
Varteks d.d., VaraZdin 1.173.0585 1.269
2. ULJANIK Brodogradnja 1856 d.o.o., Pula 343.154 398
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ZAGORKA d.o.0., Bedekovcina 119.083 130

REKTOR LNG d.o.0., Vodnjan 104.123 124

OAZA SUNCA d.o.o., Kastel Stafili¢ 77.421 90

6. Sustav upravljanja kvalitetom

Agencija kontinuirano radi na uspostavi i unaprjedeniju sustava upravljanja kvalitetom,
s ciliem poveéanja ucinkovitosti, transparentnosti i pravovremenosti u radu.
Implementacija ovog sustava kljuéno je sredstvo za osiguravanje uskladenosti s

regulatornim zahtjevima i poveéanja povjerenja korisnika u rad Agencije.

6.1. Implementacija sustava unutarnjih kontrola

Agencija je uvela ,Sustav financijskog upravljanja i sustav unutarnjih kontrola” u skladu
s najboljim praksama javne uprave. Ovaj sustav temelji se na nacelima
transparentnosti, odgovornosti i racionalnog koritenja resursa, a obuhvacéa sve
poslovne procese povezane s prihodima, rashodima, natjeajnim procedurama te
imovinom i obvezama. Kroz ovaj sustav osigurava se pouzdanost financijskih
izvjestaja i smanjuju se rizici financijskih nepravilnosti. U 2025. godini sustav ¢e se

nadograditi novim procesom priviemenog uzdrzavanja.

6.2. Prijava za ESF+ financiranje i certifikacijski proces

Agencija je prijavila projekt financiranja putem Europskog socijalnog fonda pilus
(ESF+), ¢ime se osiguravaju sredstva za uvodenje i certifikaciju kljuénih sustava
upravljanja:

o ISO 9001:2015 (Sustav upravljanja kvalitetom), koji definira standarde za
povecanje zadovoljstva korisnika i optimizaciju poslovnih procesa.

« ISO 27001:2022 (Upravljanje informacijskom sigurno$cu), koji postavija
standarde za zastitu podataka i sigurnost informacija.

o ISO 22301:2019 (Upravljanje kontinuitetom poslovanja), koji osigurava

otpornost sustava u slu€aju kriznih situacija i neocekivanih prekida poslovanja.

Uvodenje ovih standarda omogudit ¢e sustavno pracenje i unapredenje kvalitete

usluga, sigurnosti podataka te osiguranje stabilnosti poslovanja Agencije.
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6.3. GDPR i zastita podataka

Kako bi osigurala uskladenost s Opéom uredbom o zastiti podataka (GDPR), Agencija
je implementirala protokole za zastitu osobnih podataka korisnika i zaposlenika.
Uspostavljeni su sigurnosni protokoli koji ukljuéuju enkripciju podataka, kontrolu
pristupa i sustav redovitih revizija sigurnosti. Dodatno, organizirana su interna
edukacijska predavanja kako bi se zaposlenici upoznali s obvezama i pravilima zastite

podataka.

6.4. Digitalizacija i optimizacija poslovnih procesa

U sklopu unaprijedenja sustava upravljanja kvalitetom, Agencija je pokrenula
digitalizaciju poslovnih procesa. U suradnji s vanjskim strunjacima izraden je projekt

digitalnog upravljanja cilievima i pokazateljima, s naglaskom na:

« PoboljSanje nadzora i analize klju¢nih pokazatelja uspjesnosti (KPI)

» Unapredenje procesa donosenja odluka temeljenih na analitickim podacima

o Povecanje operativne udinkovitosti kroz smanjenje administrativhog
opterecenja

Uvodenje digitalnih rieSenja omogudit ¢e brzu obradu zahtjeva, smanjenje moguénosti

pogreSaka te vecu transparentnost rada Agencije.

6.5. Perspektiva i daljnji koraci

Planirana implementacija certifikacijskin standarda i daljnje unaprjedenje sustava
upravljanja kvalitetom predstavljaju kljuéne korake u razvoju Agencije. Fokus ¢e biti
na:

« Potpunoj implementaciji ISO standarda i obuci zaposlenika
« Jacanju internih kontrolnih mehanizama i evaluaciji u€inkovitosti sustava
« Daljnjem unapredenju zastite podataka i sigurnosnih procedura

« Razvoju novih digitalnih rjeSenja za automatizaciju poslovnih procesa

Kroz ove aktivnosti Agencija osigurava dugoroénu odrzivost poslovanja, poveéava

sigurnost podataka te unapreduje kvalitetu usluga prema krajnjim korisnicima.
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7. Financijski izvjestaji

U drzavnom proradunu Republike Hrvatske za 2024. godinu i njegovim izmjenama i
dopunama, sredstva su osigurana iz nadleznog prora¢una za financiranje rashoda
poslovanja i nabavku nefinancijske imovine, lzvor 11 — Opéi prihodi i primici u iznosu
od 7.327.351 eura.

PRIHODI:

Ukupni prihodi i primitci u razdoblju 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu
6.859.279 eura:

Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 6.705.196 EUR

Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda za nabavu

nefinancijske imovine 154.083 EUR
UKUPNI PRIHODI: 6.859.279 EUR
RASHODI:

Ukupni rashodi i izdaci u razdoblju 01.01.-31.12.2024. godine ostvareni su u iznosu
6.818.102 eura:

Rashodi poslovanja 6.664.019 EUR
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 154.083 EUR
UKUPNI RASHODI: 6.818.102 EUR

Razlika ukupnih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka evidentirana je kao
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA 41.177 EUR

Sukladno Pravilniku o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Radunskom planu prihodi i
rashodi su iskazani uz primjenu modificiranoga rac¢unovodstvenog nacela nastanka

dogadaja: nije iskazan rashod amortizacije nefinancijske dugotrajne imovine, priznati
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su prihodi koji su postali raspolozivi i mjerljivi u izvje$tajnom razdoblju, priznati su
rashodi koji se odnose na izvjestajno razdoblje na temelju nastanka poslovnog
dogadaja (obveza) neovisno o plaéanju, radi ¢ega je iskazan metodoloski visak

prihoda poslovanja razdoblja.

7.1. Aktivnhost A837002 - Osiguranje radni¢kih trazbina u sluaju ste€aja

poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2024. godinu na Aktivnosti A837002 — Osiguranje
radni€kih trazbina u slu€aju ste€aja poslodavca za isplate radni¢kih trazbina osigurano
je 4.007.875 EUR.

U izvjeStajnom razdoblju za radnicke trazbine ispla¢eno je 3.645.400 EUR za 1.166
radnika koji su prava ostvarili kod 50 poslodavca za koje je prihod ostvaren iz drzavnog
proraCuna. Temeljem isplata u tekuéem razdoblju naplac¢eno je 1.457 EUR koje
umanjuju rashod u tekucoj godini, te ukupni prihodi iz drzavnog prorauna iznose
3.643.943 EUR (90,9% financijskog plana):

Isplaceno u 2024. godini 3.645.400 EUR
Povrati temeljem isplata u 2024. godini 1.457 EUR
Prihod iz prorauna: 3.643.943 EUR

U izvjeStajnom razdoblju naplaéeno je ukupno 930.351 EUR potrazivanja temeljem
isplac¢enih radnickih trazbina, od ¢ega spomenutih 1.457 EUR temeljem isplata u 2024.
godini i 928.894 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima . Dodatno je u opéi
proracun uplaéeno 276.310 EUR potrazivanja temeljem ispla¢enih radnickih trazbina
otpisanih temeljem odluka Vlade Republike Hrvatske koje Agencija nakon otpisa ne
vodi u knjigovodstvenoj evidenciji.

Potrazivanja za glavnicu temelijem isplaéenih radni¢kih trazbina na podetku
izvjeStajnog razdoblja iznose 362.597 EUR (bruto 21.970.210 EUR, ispravak
vrijednosti 21.607.613 EUR), od kojih je dospjelo 341.646 EUR (bruto 21.854.207
EUR, ispravak vrijednosti 21.512.5662 EUR), a nedospjelo 20.952 EUR (bruto 116.003
EUR, ispravak vrijednosti 95.051 EUR).
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U izvjeStajnom razdoblju potrazivanja su uvecana za 3.645.400 EUR novih
potrazivanja, naplaceno je 930.351 EUR. Na kraju izvjestajnog razdoblja potrazivanja
za glavnicu za ispla¢ene radnicke trazbine iznose 1.107.009 EUR (bruto 24.685.259
EUR, ispravak vrijednosti 23.578.251 EUR), od kojih je dospjelo 1.096.867 EUR (bruto
24.644.690 EUR, ispravak vrijednosti 23.547.824 EUR), a nedospjelo 10.142 EUR
(bruto 40.569 EUR, ispravak vrijednosti 30.427 EUR). Potrazivanja za obraunate
zakonske zatezne kamate iznose 183 EUR (bruto 731 EUR, ispravak vrijednosti 548
EUR).

7.2. Aktivhost A837006 — Osiguranije radnickih trazbina u slu¢aju blokade ra¢una
poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2024. godinu na Aktivnosti AB37006 — Osiguranje
radni€kih trazbina u slucaju blokade rac¢una poslodavca za isplate radnickih trazbina
zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplaéene plaée odnosno naknade plaée
osigurano je 1.825.053 EUR.

U izvjeStajnom razdoblju za radni¢ke trazbine isplaéeno je 2.311.983 EUR za 2.614
plaéa 1.301 radnika zaposlenih kod 28 poslodavaca za koje je prihod ostvaren iz
drzavnog proracuna. Temeljem isplata u teku¢éem razdoblju napla¢eno je 492.793 EUR
koji umanijuju rashod u tekuéoj godini, te ukupni prihodi iz drZavnog proracuna iznose
1.819.190 EUR (99,7% financijskog plana):

Isplaceno u 2024. godini: 2.311.983 EUR
Povrati temeliem isplata u 2024. godini: 492.793 EUR
Prihod iz proracuna: 1.819.190 EUR

U izvjeStajnom razdoblju naplaceno je ukupno 3.153.183 EUR potrazivanja temeljem
isplacenih radni¢kih trazbina, od ¢ega spomenutih 492.793 EUR temeljem isplata u
2024. godini i 2.660.390 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima, te 102.500

EUR temeljem potrazivanja za zatezne kamate.

Potrazivanja temeljem isplacenih radnickih trazbina na po&etku izvjestajnog razdoblja
iznose 247.909 EUR (bruto 9.700.311 EUR, ispravak vrijednosti 9.452.402 EUR). U
izvjestajnom razdoblju evidentirano je 2.311.983 EUR novih potrazivanja, naplaéeno
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je 3.153.183 EUR, a otpisano 73.464 EUR temeljem ste€ajnog plana. Na kraju
izvjeStajnog razdoblja potrazivanja za isplacene radnicke trazbine iznose 902.540
(bruto 8.785.646 EUR, ispravak vrijednosti 7.883.107 EUR), od kojih je dospjelo
855.253 EUR (bruto 8.686.263 EUR, ispravak vrijednosti 7.831.010 EUR), a
nedospjelo 47.287 EUR (bruto 99.384 EUR, ispravak vrijednosti 52.097 EUR).

Obveze za neisplaéene radnic¢ke trazbine u sluéaju blokade poslodavca na kraju

izvjestajnog razdoblja iznose 975 EUR i sve su dospjele.

Agencija temeljem ¢lanka 35. stavka 1. Zakona dostavlja Financijskoj agenciji zahtjev
za izravnu naplatu radi prisilne naplate iznosa koji je isplatila temeljem rjeSenja,
uvetanog za zakonske zatezne kamate odredene rjeSenjem. Potrazivanja za
zakonske zatezne kamate na pocetku izvjesStajnog razdoblja iznose 87.694 EUR (bruto
633.181 EUR, ispravak vrijednosti 545.487 EUR), u izvjeStajnom razdoblju obradunato
je 151.445 EUR zateznih kamata, naplaéeno je 102.500 EUR i otpisano 4.681 EUR
temeljem ste€ajnog plana. Na kraju izvje$tajnog razdoblja potraZivanja za obracunate
zakonske zatezne kamate iznose 179.574 EUR (bruto 677.445 EUR, ispravak

vrijednosti 497.872 EUR). Sva potrazivanja za zatezne kamate su dospjela.

7.3. Bilanca sa stanjem na dan 31.12.2024.

Imovina 2.950.008
Nefinancijska imovina 286.842
Neproizvedena dugotrajna imovina 37
Proizvedena dugotrajna imovina 286.805
Financijska imovina 2.663.166
Novac u banci i blagajni 660
Depozi‘t'i, jam§evni polozi,_potraiivanja 9_d za_poslenih 5604
te za viSe placene poreze i ostala potrazivanja

Dionice i udjeli u glavnici 373.367
Potrazivanja za prihode poslovanja 2.189.305
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata 94231

prihoda
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Tablica 14. Nefinancijska imovina

imovina

Naziv imovine Nabavna Ispravak Knjigovodstve
z vrijednost | vrijednosti | na vrijednost
Neproizvedena
dugotrajna Licence 4.568 4.531 37
imovina
Racunala i
racunalna 93.434 33.582 59.852
oprema
Uredeka oprema Uredska oprema i
i namjesta;j e 80.739 31.729 49.010
namjestaj
Sl uedska 26279|  16.504 9.775
oprema
o1 I 1.926 172 1.754
prijamnici
Komunikacijska
Komunikacijska Oprema ] 10035 1 474 8561
oprema
Telefonske i
telegrafske 4525 803 3.722
centrale
Oprema za
grijanie, 8.002 5.462 2.540
ventilaciju i
hladenje
Ogrg s Oprema za
odrzavanje i - .
zastitu odrzavg.nje 402 154 248
prostorija
Oprema za
protupozarnu 308 308 0
zastitu
i oprema za
ostale namjene | Oprema 18.397 1.361 17.036
B A . Djela likovnih
Umjetnicka djela umjetnika 2.650 0 2.650
Ulaganja u Ulaganje u
racunalne racunalne 288.202 1568.171 130.031
programe programe
Sitni inventar i Sitni inventar i
auto gume u auto gume u 11.694 11.694 0
upotrebi upotrebi
Nefinancijska | ;550 553.444 |  266.602 286.842
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Tablica 15. Potrazivanja

L PotraZivanja za prihode od imovine 678.176
Potvra'zwanja za zatezne kamate za isplaéene radnicke 678.176
trazbine

u slu€aju ste¢aja poslodavca 731
u slu¢aju blokade raguna poslodavca 677.445

2, Potrazivanja za kazne i upravne mjere te ostale prihode 33.470.905

PotraZivanja za ispla¢ene radnicke trazbine 33.470.905
u slu€aju ste€aja poslodavca 24.685.259
u slu€aju blokade ra¢una poslodavca 8.785.646

a Ispravak vrijednosti potrazivanja -31.959.777
!sprayak vrue.cfnostl ] p'otrazwanja za glavnicu za -31.461.357
isplaéene radni¢ke trazbine

u sludaju stecaja poslodavca -23.578.251
u sluéaju blokade ra¢una poslodavca -7.883.107
Ispravak vrijednosti potraZivanja za zatezne kamate -498.420
u slu€aju ste¢aja poslodavca -548
u slu€aju blokade ra¢una poslodavca -497.872
Potrazivanja za prihode poslovanja 2.189.305
Tablica 16. Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata

L Rashodi buduéih razdoblja 18.063
za naknade troSkova zaposlenima 1.659
za materijal i energiju 1.343
za usluge 14.158
za ostale nespomenute rashode poslovanja 1.002

2. Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja 76.169
za zaposlene 72.402
za naknade troSkova zaposlenima 821
rashodi za materijal i energiju 1.515
za usluge 1.431
Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda 94.231
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OBVEZE | VLASTITI IZVORI

Stanje obveza i vlastitih izvora na dan 31.12.2024. godine iznosi - 2.950.008 eura i

sastoji se od:

Obveze -274.035 EUR
Obveze za rashode poslovanja -274.035 EUR
Vlastiti izvori -2.675.973 EUR
Vlastiti izvori ispravak vlastitih izvora -660.208 EUR
Manjak prihoda 173.540 EUR
Obracunati prihodi poslovanja -2.189.305 EUR

Ukupne obveze na poc&etku izvjeStajnog razdoblja iznose 202.829 EUR. Poveéanje
obveza u izvjeStajnom razdoblju iznosi 7.456.807 EUR. U izvjeStajnom razdoblju
podmireno je 7.385.601 EUR, te obveze na kraju izvjestajnog razdoblja iznose 274.035
EUR. Od ukupnih obveza 162.468 EUR su dospjele nepodmirene obveze, a 111.566
EUR dospijeva u iduéem izvjestajnom razdoblju. Medusobne obveze subjekata opceg
prorauna na kraju izvjeStajnog razdoblja iznose 4.029 EUR, a odnose se na
potrazivanja od HZZO-a za refundacije bolovanja na teret Zavoda. Stanje medusobnih
obveza na pocetku 4.924 EUR uveéano je za 12.245 EUR novih obveza i umanjeno

za 13.139 EUR refundacija Zavoda u izvjestajnom razdoblju.
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8. PRILOZI

Prilog 1: Pregled isplata po Zupanijama i ste¢ajnim duznicima u 2024. godini

ZUPANIJA

STECAINI DUZNIK

HRASTOVCANKA d.o.o.

UKUPNA

ISPLATA(€)

Broj

isplacenih
radnika

slastice j.d.o.0. u stecaju, Ku¢anec

0 3.979 1
u stecaju,Hrastovac
BJELOVARSKO- Stecajna masa iza TEXTINA d.o.0. 0.868 B
BILOGORSKA u ste€aju, Kutina )
TEX c{.o..o. U stecaju, 150.553 68
Garesnica
BJIELOVARSKO-
BILOGORSKA UKUPNO 164.400 74
AP-PROJEKT d.o.0. caj
J. d.o.o0. u stecaju, 17.406 5
DUBROVACKO- Dubrovnik
NERETVANSKA DUBROVACKA TELEVIZUJA d.o.0. 15.428 p
u stecaju, Dubrovnik )
DUBROVACKO-
NERETVANSKA UKUPNO 32.833 9
AM-GRAD d.o.0. c¢aju,
G 0.0. U stecaju 3.787 1
Zagreb
CODECACAO d.o.0. u stecaju, 16.766 5
Zagreb
EWF ‘t‘ra.msporte d.o.o. 12.630 6
u stecaju, Zagreb
INSPEKT d.o.o.
SRERTUE, 3.725 1
Zagreb
*RVR d.o.0. u stecaju,
.364
GRAD ZAGREB Zagreb GHEa
Stecaj iza A
. eCajna mas? |‘za bendsterne 2912 1
j.d.o.0. U stecaju, Zagreb
Stecajna mavse.l iza COMPUTUS 6.822 1
d.o.0. u stecaju, Zagreb
Stecaj i A
ecavjna masa iza Gv .STRO 3.561 1
MREZA d.o.0. u stecaju, Zagreb
SteCajnamasaizaM & A
3.789 1
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GRAD ZAGREB
ISTARSKA

ISTARSKA
KARLOVACKA

KARLOVACKA

KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKA

KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKA
MEPIMURSKA

MEBDIMURSKA
0SJECKO-BARANIJSKA

OSJECKO-BARANIJSKA
POZESKO-SLAVONSKA

POZESKO-SLAVONSKA
PRIMORSKO-GORANSKA

Stecajna masa iza MONTAZA
-PROMET d.o.0., Zagreb

Stecajna masa iza TORENSE
INDUSTRY d.o.0. U stecaju, Zagreb

Stecajna masa iza VINITOR
d.o.0. u secaju, Zagreb
STUDIO MODERNA - TV PRODAJA
d.o.0., Zagreb
TURETA d.o.0. u stecaju,
Zagreb
TVORNICA DUHANA UDBIN
d.o.0. U stecaju, Udbina
UKUPNO
ISTRA SECURITY j.d.o.0.
u stecaju, Porec
UKUPNO
AGARWOOD j.d.o.o.
u stecaju, Karlovac
AGROSTAR d.o.o.
u stecaju, Vojnié
UKUPNO
Stecajna masa iza PLANINARAC
j.d.o.0. u stecaju, Kalnik
Stecajna masa iza MAKRIS
j-d.0.0. u ste€aju, Hampovica
UKUPNO

KASPAR PAPIR d.o.0.
U stecaju, Prelog
UKUPNO
Stecajna masa iza MOBILE GAMES

ENTERTAINMENT d.o.0. U stecaju,

| Osijek

UKUPNO
TOFRADO PROIZVODNJA
d.o.o. U stecaju, Pleternica
TRUT DRVNA PRERADA
j-d.o.o., Kraguj

UKUPNO
Stecajna masaiza A.C.
PROTECTION d.o.o0.

4.520

8.499

24.610

499.589

12.008

18.553

688.434
4.741

4.741
9.786

11.616

21.402
8.341

1.540

9.881

54.416

54.416
2.743

2.743
408

4.028

4.435
12.063
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PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO

SISACKO-MOSLAVACKA

HAGO RECIKLAZA
d.o.o. u stecaju, Sisak
Stec¢ajna masaiza

NOVTEX & PARTNERS d.o.0., Novska

SISACKO-MOSLAVACKA  UKUPNO

SPLITSKO-
DALMATINSKA

SPLITSKO-
DALMATINSKA
VARAZDINSKA

VARAZDINSKA
VIROVITICKO-
PODRAVSKA

VIROVITICKO-
PODRAVSKA

HUSAR d.o.o0. u stecaju,

Split

Radnicki nogometni klub

s.d.d. u stecaju, Split

Steajna masa iza BONACIC
SECURITY d.o.0. u stecaju, Split
Stecajna masa iza BRODOSPLIT

METALNE
KONSTRUKCIJE d.0.0. u stecaju, Split

Stecajna masa iza BRODOSPLIT-
GRADNIJA d.o.0. U stecaju, Split
Stecajna masa iza MARE
MOSSO d.o.o. U stecaju, Split
Stecajna masa iza SERVISIRANJE
BRODOVA d.o.0. u stecaju, Split

UKUPNO

B.M.V. d.o.0. u stecaju,
Varazdin

KOLAREK TRADE j.d.o.o0.

U stecaju, lvanec

KP PROM d.o.0. u stecaju,
Varazdin

Stecajna masa iza HESI
PRODUKT j.d.o.0., Novi Marof
Stecajna masa iza VULKANIZER
LESNJAK d.o.0. u stetaju, Nasice
VARTEKS d.d. u stecaju,
Varaidin

UKUPNO

MESOPRERADA d.o.o.u
stecaju, Slatina

UKUPNO

BRAVARIJA ANDRICEVIC j.

12.063
1.957

42,141

44.099

51.919

11.396

4.655

32.904

13.588

2.039

148.750

265.251

205.156

45.351

979

18.808

3.570

2.031.755

2.305.619
3.800

3.800

2.283

10
12

11

15

67

111

135

19

501

663
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VUKOVARSKO-
SRUEMSKA
VUKOVARSKO-
SRUEMSKA
ZADARSKA

ZADARSKA
ZAGREBACKA

ZAGREBACKA
Ukupni zbroj

d.o.o0. U stecaju, Vinkovci

UKUPNO

DE GEORGIIS d.o.o.
u stecaju, Zadar

UKUPNO
BH - tim d.o.0. u stecaju,

Senkovec
Remont naftnih postrojenja
d.o.o0., BoZjakovina

UKUPNO

2.283

2.029

2.029
975

25.996

26.971
3.645.400

9
1.166

Prilog 2: Pregled ukupnih isplata i povrata u slu¢aju ste¢aja poslodavca od 2004. g. do 2024

Godina ispggtznih llj::lg?: l;';:’::; pobl:;;\ u
zahtjeva isplaéenom

2004 4.982 4.448.251 581.927 13%
2005 1.886 3.866.834 1.059.568 27%
2006 1.710 2.762.342 770.838 28%
2007 1.038 1.507.860 397.957 26%
2008 2.585 1.571.300 371.867 24%
2009 2734 5.698.045 1.579.383 28%
2010 6.789 11.169.766 1.375.869 12%
2011 4229 8.5636.754 993.371 12%
2012 4.031 8.733.374 1.997.376 23%
2013 6.550 13.920.335 773.563 6%

2014 3.965 6.238.815 4.080.076 65%
2015 2.369 5.133.688 1.711.326 33%
2016 2.245 4.994.823 1.385.439 28%
2017 1.110 2.489.468 1.823.549 73%
2018 1.775 4.390.723 1.216.187 28%
2019 2.589 7.754.838 1.625.991 21%
2020 1.275 2.980.295 1.648.174 55%
2021 507 761.308 5.105.631 671%
2022 1.000 2.268.439 686.060 30%
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2023 297 801.287 207.568 26%
2024 1.166 3.645.400 930.351 26%
UKUPNO 54.832 103.673.945 30.322.071 29%

Grafi¢ki prikaz 7. Pregled ukupnih isplata i povrata u sluc¢aju ste¢aja poslodavca od 2004. do

2024.
16.000.000 8.000
14.000.000 7.000
12.000.000 6.000
'S 10.000.000 5.000 B
hd =
g 8.000.000 4.000 _f'g-‘
-
% 6.000.000 3.000 §
2] s
4.000.000 2.000
2.000.000 1.000
0 0
== Ukupnaisplata  s====Ukupnipovrat  =====Brojisplac¢enih zahtjeva
Prilog 3: Pregled isplata i povrata za 2024.g. u slu¢aju blokade raéuna po Zupanijama
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 25.159 0
GRAD ZAGREB 48.014 192.758
ISTARSKA 454.299 2.898.576 i
|
KARLOVACKA 0
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 11.512 5.902
KRAPINSKO-ZAGORSKA 119.083 836
LICKO-SENJSKA 0
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' MEDIMURSKA 13.700 0
- OSJECKO-BARANJSKA 9.695
' POZESKO-SLAVONSKA 7.274 7.274
' PRIMORSKO-GORANSKA 13.771 1.667 |
| SISACKO-MOSLAVACKA B 78.671 0
 SPLITSKO-DALMATINSKA 9249 35.958
VARAZDINSKA 1.347.742 516 |
' VUKOVARSKO-SRIJEMSKA . 7925 0
ZAGREBACKA o 88.582 0
'SVEUKUPNO 2.311.983 3.153.183

KLASA: 023-01/25-03/0001
URBROJ: 0479-1/1-25-0004
Zagreb, 19. svibnja 2025. godinu
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