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Uvodna rije¢ ravnatelja Agencije

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija)
usmjereni su prema ucinkovitoj i zakonitoj zastiti materijalnih prava radnika u posebnim
slucajevima, i posliediéno su vezani uz stanje u drustvu; posebno u gospodarstvu.
Agencija nije kreator, ve¢ pratitelj prilika i dogadaja Gije negativne posljedice na drustvo
treba ublaziti na prihvatljiv nagin. Slucajevi u kojima Agencija pruZa zastitu su stedaj
poslodavca i blokada ra¢una poslodavca zbog nemoguénosti prisiine naplate
neispla¢ene pla¢e, odnosno naknade place.

U djelokrugu zastite prava u slu€aju ste€aja poslodavca na razinu aktivnosti Agencije
utjee dinamika otvaranja ste¢ajnih postupaka. U 2023. godini, nakon koronarnih 2020.
i 2021. godine hrvatski gospodarski sektor u 2022. godini sreo se s novim negativnim
pritiscima koji su se ogledali u rastuéoj inflaciji i visokim neizvjesnostima poslovanja
uzrokovanim ratom u Ukrajini. Tijekom 2023. godine negativni pritisci ojadani su i
pocetkom ratnih nemira na Bliskom Istoku. ProduZenje mjera za pomoé gospodarstvu i
stanovnistvu u vidu sufinanciranja troskova energenata te ve¢im materijalnim pravima
umirovljenika, veéim socijalnim izdacima za osobe u potrebi te porastom dohotka, u
dobroj mjeri se uspjelo amortizirati negativni utjecaj te nije doslo do znaéajnijeg porasta
broja nesolventnih gospodarskih subjekata.

Jedna od mjera pomod¢i stanovni$tvu izravno je vezana i za Agenciju. Naime u veljadi
2023. godine na snagu su stupile Izmjene i dopune Zakona o osiguranju radnickih
trazbina. Izmjenama zakona poja¢ana je materijalno pravna zastita radnika u sluéaju
ste¢aja poslodavca. Naime, dotadasnjim propisom zastita je obuhvacala radnike kojima
je prestao radni odnos Sest mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka, a zastiéeno
razdoblje za koje je osigurana zastita odnosilo se na razdoblje od tri mjeseca prije
otvaranja ste¢ajnog postupka odnosno tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
ukoliko je isti prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja steéajnog postupka. Novim
izmjenama dodatno se proSirio obuhvat radnika i to na nagin da se omoguéuje pristup
zastiti i onim radnicima kojima je radni odnosi prestao 12 mjeseci prije otvaranja
steCajnog postupka. Ujedno, zasti¢eno razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje
prava radnika u slu€aju ste¢aja poslodavca produljeno je s dotada$nja tri mjeseca na
pet mjeseci. |

U izvjestajnom razdoblju djelatnost Agencije odnosila se i na zastitu prava radnika u
slucaju blokade racuna poslodavca. Kao i u slucaju steéaja, i ovdje Agencija nastupa
posljedi¢no, kada poslodavac zbog blokade raéuna ne uspije isplatiti place radnicima te
od Agencije zahtijeva isplatu minimalnih pla¢a. Kako se sustav zasniva na ovrsi,
Agencija je implementirala elektroni¢ku razmjenu podataka s Financijskom agencijom
prema protokolu za provedbu ovrhe na novéanim sredstvima, s Inspekcijom rada pri
DrZzavnom inspektoratu kao tijelom nadzora, te sa Trgovagkim sudovima putem e-



oglasne ploge u svrhu pravovremenog pracéenja promjena u predmetima od interesa
Agencije '

Tijekom 2023. godine pristupilo se i izradi novog Zakona o priviemenom uzdrZavanju.
Postupak radi ostvarivanja prava na priviemeno uzdrzavanje, kao i postupak rie$avanja
o obvezi povrata isplaéenih iznosa priviemenog uzdrZavanja Republici Hrvatskoj,
sukladno vaZzeCem Zakonu o priviemenom uzdrzavanju, provode podruéni uredi
Hrvatskoga zavoda za socijalni rad (ranije centri za socijalnu skrb) te su tiiekom primjene
zakona uocena razli€ita postupanja u tumadenju i primjeni zakonskih odredbi, $to je
dovelo do neujednacenih postupanja u rjeSavanju o pravu na priviemeno uzdrzavanje i
odredivanju obveze povrata ispla¢enih iznosa priviemenoga uzdrzavanja.

Radi pobolj$anja u€inkovitosti rada i osiguranja jedinstvene primjene zakonskih odredbi,
te izmedu ostaloga i povecanja financijskog izdvajanja sredstava na ime privremenog
uzdrZavanja djeteta, predloZena je promjena stvarne nadleZnosti za rje$avanje o
ostvarivanju prava na priviemeno uzdrZzavanje i obvezi povrata isplaéenih iznosa
priviemenoga uzdrZavanja. Stupanje novog Zakona na snagu oéekuje se krajem 2024.
godine.

S postovanjem,

mr.sc. lvan Maduni¢ dipl. oec, ravnatelj Agencije



. UVOD

1. Opéi podaci o ustanovi

Naziv i skraceni naziv: Agencija za osiguranje radnickih trazbina, AORT

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11

Osnivag: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne novine®, broj
70/2017 i 18/2023)

Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne novine®,

broj 112/2017)

2. Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski
propisi i akti Agencije, kako slijedi:

1. Zakon o osiguranju radnickih trazbina (NN 70/2017; 18/2023)'

2. Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u sluéaju
steCaja poslodavca (NN 92/2017; 38/23)

3. Pravilnik o sadrZaju i na¢inu podno3enja obrazaca u postupku ostvarivanja prava
u slu€aju blokade raéuna poslodavca (NN 92/2017; 38/23)

4. Zakon o optem upravnom postupku (NN 47/2009; 110/21)

5. Zakon o radu (NN 93/2014; 127/2017; 98/2019; 151/2022)

6. Stec€ajni zakon (NN 71/2015; 104/2017; 36/2022)

7. Ovrsni zakon (NN 112/2012; 25/2013; 93/2014; 55/2016; 73/2017; 131/2020:
114/2022; 06/24)

8. Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 68/2018; 02/2020;
46/2020; 47/2020)

9. Statut Agencije za osiguranje radni¢kih trazbina (NN 112/2017)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom, oCituje se u posebnoj
zastiti prava radnika u sluéaju stecaja poslodavca i sluaju blokade raduna poslodavca,
a provodi se osiguranjem i isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na teret drZzavnog
proracuna, te preuzimanjem procesnih prava u stecajnom i ovrSnom postupku u visini
ispla¢enih trazbina, radi povrata sredstava u drzavni proracun

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

' U nastavku izvjeséa: Zakon



U smislu Zakona, zasti¢ena su prava na isplatu:

1. u sluéaju stecaja poslodavca:

- do pet neisplacenih pla¢a, naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca i
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor, za posljednjih pet mjeseci prije
otvaranja stecaja ili prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar
dvanaest mjeseci prije otvaranja ste¢aja, najvise do visine zakonom utvrdene
minimalne place u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- otpremnine utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
steCajnom postupku, a najviSe do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

- pravomoc¢no dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionaine:
bolesti, najviSe do jedne treéine pravomoéno dosudene naknade §tete.

2. u sluéaju blokade ra¢una poslodavca:
- do tri neisplacene place i naknade pla¢e za bolovanje na teret poslodavca,
najvise do visine zakonom utvrdene minimalne plaé¢e u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate pla¢e, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknade plaée za
neiskoriSteni godidnji odmor Agencija obragunava i uplaéuje i doprinose za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju na osnovicu. Isplate svih naknada od strane Agencije
oslobodene su ovrhe.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike.




Il. USTROJSTVO, UPRAVLJANJE I LJUDSKI POTENCIJALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijeée saéinjeno od tri &lana koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske iz redova predstavnika ministarstva nadleznog za rad, predstavnika sindikata
| predstavnika poslodavaca. U izvje$tajnom razdoblju Upravno vijece je odrzavalo
sjednice na nalin odreden Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa, na kojima je
raspravljalo i odlu€ivalo u okviru nadieZnosti utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Viada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleZnog za rad, a na temelju provedenog javnog natjeCaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dvije funkcionalno povezane sluzbe, a to su Sluzba
pravnih, kadrovskin i opéih poslova te Sluzba ekonomsko - financijskih i
racunovodstvenih poslova. Unutar Sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova a vezano
za skup ucestalih i srodnih poslovnih aktivnosti formirana su dva odjela: Odijel osiguranja
prava radnika i Odjel osiguranja naplate trazbina. Isto tako u Sluzbi za ekonomsko-
financijske i ratunovodstvene poslove a vezano za skup uéestalih i srodnih poslovnih
aktivnosti, oformljena su dva odjela: Odjel financija i proraéuna i Odjel isplate radnickih
trazbina. U Agenciji su ukupno sistematizirana 32 radna mjesta, uskladena prema
nazivu, uvjetima za raspored i koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se
primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu na sistematizirana mjesta na dan 31.12.2023.
godine popunjeno je 20 radnih mjesta od kojih je 16 VSS (1-mr. sc), 1 VSS i 3 SSS.
Strucni, zadovoljni i motivirani radnici postizu visoku radnu uspjesnost na zadovoljstvo
Krajnjih korisnika usluga Agencije.




lll. STANJE SUSTAVA OSIGURANJA RADNICKIH TRAZBINA

A. Osiguranje radnickih traZzbina u sluéaju steéaja poslodavca

Institut osiguranja radni¢kih trazbina u sluaju stefaja poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i
pridruzivanja EU. Prvobitnim Zakonom o osiguranju radni¢kih trazbina (,Narodne
novine®, broj 70/2017) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno ftijelo,
preciznije su odredeni pojmovi i postupci, omoguéuje se Agenciji prioritet u naplati
prema posebnim propisima o ovrsi ¢ime se ubrzava povrat isplaéenih sredstva koje je
umjesto poslodavca isplatila.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren ste¢aj, radnici i bivsi
radnici stecajnog duznika kojima nisu isplacena materijalna prava iz radnog odnosa,
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike kao provedbena tijela prvog i drugog
stupnja, drzavni proragun, te sudovi koji vode ste¢ajni postupak.

Materijalna pravila sustava sadrzana su-.u zakonskim i podzakonskim propisima
navedenim u uvodnom dijelu Izvjesc¢a, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna
pravila sadrZzana su u Zakonu o opéem upravnom postupku.

Model po kojemu se provodi sustav d’éig_uranja radni¢kih trazbina u sustini je
jednostavan: u slu¢aju ste€aja poslodavca, radnik ili bivsi radnik steéajnog duZnika
kojemu nisu isplacena materijalna prava prijavljuje svoju trazbinu u steéajni postupak
te, nakon $to ta traZbina bude priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje traZbina
zasticenih Zakonom. Postupajuéi po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u
kojem utvrduje ispunjavanje uvjeta i osnov_'ahost zahtjeva, rjieSava o istom i vrsi isplatu
iz sredstava drzavnog proraduna, te za isplaéeni iznos preuzima procesna prava u
ste¢ajnom postupku radi povrata sredstava iz ste¢ajne mase.

Financiranje sustava odrazava neravnomjeran odnos izmedu isplaéenog i vraéenog u
drZavni proradun. Tri su osnovna razloga tome:

1. niski postotak naplate steéajnih trazbina, zbog nepravovremenog otvaranja
steCajnog postupka i male vrijednosti ste¢ajne mase;

2. nemogucnost naplate stecajnih trazbina u sluaju istovremenog otvaranja i
zakljuéenja ste¢ajnog postupka, zbog izostanka ste&ajnih dioba;

3. vrlo mala moguc¢nost naplate ste€ajnih traZbina u slu¢aju zakljuéenja stedajnog
postupka i brisanja ste€ajnog duznika iz registra pravnih osoba.

Uz navedeno, postoji i nerazmjer u dinamic;i isplata i povrata sredstava: isplata se vrsi
na pocetku, a povrat tijekom ste€ajnog postupka, ponekad s odgodom i od nekoliko
godina. Stoga omjer financiranja treba promatrati kroz vi$egodi$nje razdoblje sukladno
izmjenama Zakona.



lako samofinanciranje sustava nije realno, pravovremenim otvaranjem ste¢ajnog
postupka i oCuvanjem ste€ajne mase moguce je pobolj§ati omjer izmedu iznosa
isplacenog i vracenog u drzavni proradun.

B. Osiguranje radni¢kih traZzbina u sluéaju blokade raéuna poslodavca

Institut osiguranja radnickih trazbina u sluéaju blokade raduna poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 01. rujna 2015. godine, Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u sluaju steéaja poslodavca
(;Narodne novine* broj 82/2015.). Zakonom koji je donijet u srpnju 2017. godine (Zakon
o osiguranju radni¢kih traZbina ,Narodne novine* broj 70/2017) pojednostavljena,
pobolj$ana i pojeftinjena je procedura podnos$enja i rieSavanja zahtjeva za osiguranje
isplate radnickih trazbina.

Dionici sustava su poslodavci koji nisu isplatili plaée zbog blokade svojih raduna,
- Porezna uprava, Financijska agencijja, DrZzavni inspektorat, Agencija i Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne polltlke kao provedbena tijela prvog i drugog
stupnja, te drzavni proracun.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima
navedenim u uvodnom dijelu IzvjeSc¢a, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna
pravila sadrZana su u Zakonu o opéem upravnom postupku.

Sustav je zasnovan na pravilima ovrhe: poslodavac koji ne isplati place duZan je
pokrenuti ovrhu svojih raduna radi isplate neisplaéene plaée u korist radnika kao
ovrhovoditelja. Ako ovrhu.nije moguée provesti zbog nedostatka sredstava na raéunu
Financijska agencija raéun blokira, a poslodavac podnosi Agenciji zahtjev za isplatu
minimalnih pla¢a. Postupajuéi po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak, rieSava
o istom i vrsi isplatu iz sredstava drzavnog proraguna, te za isplaéeni iznos preuzima
prava ovrhovoditelja. Ukoliko poslodavac u ostavljenom roku ne izvrsi povrat isplaéenog
iznosa, Agencija radi naplate pokre¢e ovrsni postupak. Nadzor nad postupanjem
poslodavca provodi Drzavni inspektorat.

lako je ovrha proces koji se odvija kontinuirano i bez privole i znanja dionika,
implementacijom elektroni¢ke razmjene podataka s Financijskom agencijom po
protokolu provedbe ovrhe na nov€anim sredstvima i edukacijom sluZbenika izbjegnuta
je opasnost dvostruke ovrhe (ili naplate) iz sredstava poslodavca i iz drzavnog
proraduna.

Od 01. rujna 2015. godine, od kada se ova odredba Zakona provodi u praksi, do kraja
izvjestajnog razdoblja uoéljiv je trend smanjenja broja radnika kojima nije ispla¢ena
placa, iz &ega proizlazi svrhovitost sustava osiguranja radni¢kih trazbina u slucaju
blokade raduna poslodavca.
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IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

A. Osiquranje radnic¢kih trazbina u sluéaju ste¢aja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate dijela steajnih radnickih trazbina,
te na taj nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj
razini. Drustveno prihvatljiva razina zastite u slu¢aju neisplaéene place ili naknade place
je mjese¢na minimalna pla¢a utvrdena zakonom, a u slu¢aju neisplaéene otpremnine i
naknade Stete dio otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade $tete utvrden
pravomoénom sudskom presudom.

Brzo i ucinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrzi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijesi u roku od 15 dana od dana urednog podno$enja zahtjeva, i isplati
na teret drzavnog proracuna u roku od 15 dana od dana izvr$nosti riesenja. Agencija ne
ispituje osnovanost trazbine, $to se ispituje i utvrduje u steéajnom postupku. Za steéajne
trazbine koje je radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u ste€ajnom
postupku radi povrata sredstava u drzavni proragun.

Ukupni pregled provedbe Zakona u izvje$tajnom razdoblju sadrzan je u tablici 1:

Tablica 1: Ukupni pregled provedbe Zakona u 2022/2023 godini
iznosi u eurima

R. Nzl 2022. 2023.
br. Broj/Iznos Broj/lznos
1. | Isplaéeni zahtjevi radnika 1.000 297

2. | Isplaéeniiznos 2.268.439 801.287
3. | Ostvareni povrat sredstava 686.060 207.568

Provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrZajno i vremenski razdvojena dijela:
podnosenja i zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rie$enja, isplate izvr§nog rieSenja,
| povrata sredstava prilikom diobe ste¢ajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjestajnoj
godini ne moZe podudarati broj zaprimljenih i rije$enih zahtjeva, broj isplaéenih zahtjeva,
| ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrZani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani
podaci rada Agencije od 2012. do 2023. godine. U posliednjem poglavlju lzvjesé¢a
(Prilozi) sadrZani su cjeloviti podaci o isplaéenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o
izvrSenom povratu sredstava iz stecajne mase u drZavni proraéun (Prilog 2.), i 0
ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 01.01.2003. -31.12.2023 godine (Prilog 3.) u
postupku osiguranja radnickih trazbina u slu€aju ste¢aja poslodavca, te o isplaéenim
zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja radni¢kih trazbina u slu€aju blokade
raCuna poslodavca (Prilog 4.).
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1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rije§enim zahtjevima

Postupak osiguranja radnickih traZbina pokreée radnik podno$enjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoci stranci, Agencija je izradila
prilagodene obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog razloga otvorena je
i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Uspostavljena je elektronigka
razmjena podataka s drZzavnim institucijama. Omoguceno je podnosenje dokumentacije
| zahtjeva putem web aplikacije koja je on-line i dostupna je 24 sata te smo ukljuéeni u
sustav e-gradani. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivno utje¢u na radnje koje
prethode upravnom postupku i rieSavanju zahtjeva, $to u velikoj mjeri ovisi i o
podnositelju zahtjeva i o ste¢ajnom upravitelju. U roku od 15 dana od dana dostave
cjelokupne uredne dokumentacije Agencija je duzna donijeti prvostupanjsko rieSenje.

U nastavno prikazanoj tablici 2. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Tablica 2: Pregled prema podnesenim i rije§enim zahtjevima radnika

Godina Stecajni Isplaceni | Podnesene | Usvojene
duznici zahtjevi zalbe (od zalbe
(poslodavci) | (radnici) radnika)
2023. 41 297 5 0
2022. 56 1.000 28 5
2021. 40 507 24 3
2020. 62 1.275 56 1
2019. 68 3.247 61 9
2018. 91 1.968 44 5
2017. 103 987 28 3
2016. 100 2.598 859 14
2015. 118 2.497 90 10
2014. 128 4.406 54 4
2013. 162 6.608 129 23
2012, 163 4.756 168 23

Usporednim pregledom provedbe Zakona uo&avaju se trendovi koje dijelimo na dvije
grupe: na trendove na koje Agencija ne moZe utjecati, i na trendove na koje Agencija
utjece.

Agencija ne moZe utjecati na broj ste€ajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika,
Sto je ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih ste¢ajnih postupaka, broj radnika
zaposlenih kod ste¢ajnih duznika, neisplata materijalnih prava do otvaranja steéaja i sl.).

Agencija moZe utjecati na broj isplacenih zahtjeva, te na broj podnesenih i usvojenih
zalbi. Cilj Agencije je da se broj usvojenih Zalbi svede na najmaniju mogucu mjeru. Taj
cili ¢e se ostvariti kontinuiranom obukom zaposlenika te praéenjem i pravilnom
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primjenom zakonskih propisa. 1z tablice 2 vidljivo je da je u 2023. godini podneseno 5
Zalbi od Cega su 4 odbijene a jedna zZalba je u rjeSavanju. Taj podatak potvrduje
ispravnost rada i struénost zaposlenih radnika u Agenciji.

Nastavno, grafickim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim
i rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.

Graficki prikaz 1: Prema podnesenim i usvojenim Zalbama
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Tablica 3: Najveci ste€ajni duznici u 2023. godini prema broju pozitivno rijesenih
zahtjeva radnika

R. B S ik e Broj isplacenih
By Naziv i sjediste stecajnog duznika zahtjeva radnika
1. | ALPRO - ATT d.o.o. u steéaju, Trogir 44
2 ADRIADIESEL GREEN ENERGY d.o.0. u stecaju, 40
" | Karlovac
3 INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. u steéaju, 41
" | Split
4 OPREMANJE PLOVNIH OBJEKATA d.o.0. u 19
stecaju, Split
5. | BONACIC SECURITY d.o.0. u steéaju, Split 12
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2. Provedba Zakona - prema isplatama izvr$nih rje$enja

Isplatu osiguranih trazbina Agencija je duzna izvrsiti u roku od 15 dana od dana
izvrSnosti rieSenja kojim su trazbine utvrdene. Isplata se vri na poseban namjenski
racun stecajnog duZnika, a uplatu na raéun radnika duZan je izvrsiti ste¢ajni upravitelj u
daljnjem roku od 8 dana. Pri tome, Agencija na poseban namjenski ragun ste¢ajnog
duznika vrsi isplatu osiguranih radnickih trazbina uveéanih za doprinose na pladu.
Stecajni upravitelj obracunava i uplacuje doprinose iz i na plaéu i porez i prirez.

U slu€aju brisanja ste€ajnog duznika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih
trazbina Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obradunava i upladuje
pripadajuce poreze i doprinose. Izmjenama Zakona iz 2023. godine ova odredba je
izmijenjena te je ukinuta obveza Agencije za izravne isplate radnicima osim u sluéaju
ste€aja inozemnog poslodavca.

Ukupno je u 2023. godini na ime osiguranih trazbina radnika &iji je poslodavac zavrsio
u ste€aju isplaéeno 801.287 eura.

Sliedec¢a tablica usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrénih
rieSenja:

Tablica 4: Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrénih rie$enja

Godins Broj sfec-fajnih Bro;: isplaéen_ih Isplaée{ri iznos
duznika Zahtjeva radnika (iznosi u eur)

2023. 41 297 801.287
2022. 56 1.000 2.268.439
2021. 40 507 761.308
2020. 62 - 1.275 2.980.295
2019. 68 2.589 7.754.838
2018. 91 1.775 4.390.723
2017. 76 1.110 2.489.468
2016 96 2.245 4.994.823
2015. 105 2.369 5.133.688
2014. 129 3.965 6.238.815
2013. 159 6.550 13.920.335
2012. 119 4.031 8.733.374
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Graficki prikaz 1: Provedba Zakona — prema isplatama izvrénih rjesenja
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Tablica 5: Pregled ste€ajnih duznika ¢ijim radnicima su u 2023. godini isplaéeni
najveci iznosi

R. br. Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika IZHO(SeLS’;) o
1. | ALPRO - ATT d.o.o. u stecaju, Trogir 198.338
ADRIADIESEL GREEN ENERGY d.o.0. u
2. ‘ 91.566
steCaju, Karlovac
INTERIJER | ZAVRSNI RADOVI d.o.0. u
2 . k 73.481
stecaju, Split
a OP{?E_MAN‘_IE PLOVNIH OBJEKATA d.o.o. u 37 505
stecaju, Split
5. | BONACIC SECURITY d.o.0. u stegaju, Split 43.634
Prema vrsti ostvarenog prava isplac¢eno je, kako slijedi:
Tablica 6: Isplata prema vrsti ostvarenog prava
Iznos isplate :
R. br. Vrsta prava (eur) Udio
T. Neisplacene place i naknade place 480.576 60 %
2. | Doprinosi 73.853 9%
3. Otpremnine 246.858 31 %
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Graficki prikaz 2: Provedba Zakona - prema vrsti isplaéenog prava
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3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drzavni proraéun

Povrat sredstava u drzavni proradun izvr§ava se prema dinamici pojedinog stecajnog
postupka, djelomi¢nom ili zavrSnom diobom ste¢ajne mase. Zbog duljine trajanja
steajnog postupka, veci dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrsene

u ranijim godinama.

U sliedecoj tablici daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom
povratu sredstava od 2012. godine do izvjestajne 2023. godine:

Tablica 7: Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

iznosi u eurima

Godina Povr?stpilzagnijih Povr7;;;7;;kUéih Ukupno povrat
2023. 203.611 3.957 207.568
2022. 682.394 3.666 686.060
2021. 5.094.090 11.541 5.105.631
2020. 1.625.904 22.270 1.648.174
2019. 1.618.124 7.867 1.625.991
2018. 948.370 267.816 1.216.186
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2017. 1.822.797 752 1.823.549
2016. 1.295.631 89.808 1.385.439
2015. 1.476.336 234.990 1.711.326
2014. 3.838.606 241.471 4.080.076
2013. 668.190 105.373 773.563
2012. 1.890.899 106.477 1.997.415

Otvaranje steCajnog postupka ,na vrijeme“ dok poslodavac jo§ uvijek ima imovinu
pretpostavka je i za vece namirenje stecajnih vjerovnika medu koje spada i Agencija.

Graficki prikaz 3: Provedba Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
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B. Osiguranje radnickih trazbina u sluéaju blokade raéuna poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate place i naknade plaée za bolovanje
na teret poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta:
primarno, ovrhom ra¢una poslodavca za isplatu neisplaéene plaée i naknade place, i
sekundarno, isplatom minimalne place i naknade place iz sredstava drzavnog proraduna
ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade raéuna poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu plaéu i naknadu plaée podnosi
Financijskoj agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj na&in pokreée ovrhu svojih
racuna u korist radnika kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije mogucée provesti zbog blokade raduna, poslodavac u drugom koraku

podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalne pla¢e i naknade plade. Isplatom

minimalne place kao dijela neisplacene place Agencija provodi zastitu egzistencijalnog

minimuma radnika na dru$tveno prihvatljivoj razini. Brzina i u€inkovitost zastite ogituje
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se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu minimalne place rijesi u roku od 7 dana od
dana podnoSenja i isplati na teret drzavnog proraduna u roku od 7 dana od dana
izvrSnosti rieSenja. Za povrat sredstava koja je radniku isplatila Agencija obvezuje
poslodavca, odnosno za isplaceni iznos preuzima procesna prava ovrhovoditelja u
ovrSnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proragun.

Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Radi izbjegavanja
dvostruke naplate neispla¢ene plaée u ovrénom postupku iz sredstava poslodavca i
putem Agencije iz sredstava proracuna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske
agencije podatke o podnesenim zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu
neisplacene place i o njihovoj naplati u ovrnom postupku.

Po nastupu izvr$nosti, rieSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih placa
izvrSena je, kako slijedi:

Tablica 8: Isplata minimalne plaée

R. br. Naziv gz e
: Broj / Iznos Broj / Iznos
1. Isplac¢eni zahtjevi (poslodavci) ‘ 59 28
2 Isplaceni radnici 1.281 567
< 3 Broj isplacenih placa 3.158 1.299
4. Isplaceni iznos (eur) 2.133.800 944,903
5. Ostvareni povrat (eur) 127.395 353.191

Grafi¢ki prikaz 4: Broj isplac¢enih radnika i isplaéeni iznosi
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Novi Zakon koji je donijet u lipnju 2017. godine omogucava veéi povrat sredstava u
drzavni proraéun. Naime, Agencija je u ovr§nom postupku stavljena u prvi red naplate
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zajedno sa radnicima a ne kao u ranijim odredbama Zakona kada je Agencija bila na
mjestu redoslijeda naplate sukladno vremenu podneska ovrénog prijedloga.

Tablica 9: Pregled isplata poslodavcima u blokadi raduna zbog neisplate place &ijim
radnicima su u 2023. godini ispla¢eni najvedi iznosi

R. br. Naziv i sjediste stec¢ajnog duznika Izno(se:';sw s 3;?;2 (Ifn‘;:nn':;
1. Tex d.o.o. Gare$nica 167.243 224
2 Servisiranje brodova d.o.o., Split 153.098 191
3. Camalon Croatia d.o.o0., Zagreb 138.758 224
4. Reneteh Ogulin d.o.o., Ogulin 125.561 166
5 gir)cl)gosplit-metalne konstrukcije d.o.o., 36.977 125

V. FINANCIJSKO IZVJESCE .

U drZzavnom proraunu Republike Hrvatske za 2023. godinu i njegovim izmjenama i
dopunama, sredstva su osigurana iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda
poslovanja i nabavku nefinancijske imovine, Izvor 11 — Opéi prihodi i primici u iznosu
od 2.894.764 eura.

1.1. PRIHODI:

Ukupni prihodi i primitci u razdoblju 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu
2.621.792 eura:

Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 2.453.278 EUR
Prihodi iz nadleZnog proraéuna za financiranje rashoda za nabavu

nefinancijske imovine 168.514 EUR
UKUPNI PRIHODI: 2.621.792 EUR
12, RASHODI:

Ukupni rashodi i izdaci u razdoblju 01.01.-31.12.2023. godine ostvareni su u iznosu
2.757.347 eura, a odnose se na rashode poslovanja 2.588.863 eura i rashode za
nabavu nefinancijske imovine 168.514 eura:

Rashodi za zaposlene 476.845 EUR
Materijalni rashodi 284.768 EUR
Financijski rashodi 416 EUR

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge
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naknade - 1.826.833 EUR

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 1.753 EUR
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 154.251 EUR
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 12.510 EUR
UKUPNI RASHODI: 2,757.377 EUR
Ukupni prihodi i primici iznose 2.621.792 EUR
Ukupni rashodi i izdaci iznose 2.757.377 EUR

Razlika ukupnih prihoda i primitaka i.-rashod'a i izdataka evidentirana je kao
MANJAK PRIHODA | PRIMITAKA 135.585 EUR

Sukladno Pravilniku o proraéunskom radunovodstvu i Ra&unskom planu prihodi i
rashodi su iskazani uz primjenu modificiranoga raéunovodstvenog na&ela nastanka
dogadaja: nije iskazan rashod amortizacije nefinancijske dugotrajne imovine, priznati su
prihodi koji su postali raspoloZivi i mjerljivi u izvjestajnom razdoblju, priznati su rashodi
koji se odnose na izvjeStajno razdoblie na temelju nastanka poslovnog dogadaja
(obveza) neovisno o plaé¢anju, radi cega je iskazan metodoloski visak prihoda
poslovanja razdoblja.

Aktivnost A837002 — Osiguranje radnickih trazbina u sluéaju steéaja poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2023. godinu na Aktivnosti A837002 —

Osiguranje radnickih traZzbina u sluéaju steégja poslodavca za isplate radnickih trazbina
osigurano je 1.015.759 EUR.
U izvjestajnom razdoblju za radnicke traZbine isplaéeno je 801.287 EUR za 297 radnika
koji su prava ostvarili kod 41 poslodavca za koje je prihod ostvaren iz drzavnog
proracuna. Temeljem isplata u tekuéem razdoblju naplaéeno je 3.957 EUR koje
umanjuju rashod u tekucéoj godini, te ukupni prihodi iz drzavnog proraduna iznose
797.327 EUR (78,5% financijskog plana):

Isplaéeno u 2023. godini -801.287 EUR
Povrati temeljem isplata u 2023. godini 3.957 EUR
Prihod iz proracuna: 797.330 EUR

U izvjestajnom razdoblju naplaéeno je ukupno 207.568 EUR potraZivanja
temeljem isplacenih radnickih trazbina, od &ega spomenutih 3.957 EUR temeljem
isplata u 2023. godini i 203.611 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima.
Dodatno je u opéi proraéun upla¢eno 158.078 EUR potraZivanja temeljem isplaéenih
radniékih trazbina otpisanih u 2015., 2019. i 2023. godini temeljem odluka Vlade
Republike Hrvatske koje Agencija nakon otpisa ne vodi u knjigovodstvenoj evidenciji.

Potrazivanja za glavnicu temeljem ispla¢enih radniékih trazbina na poéetku
izvjestajnog razdoblja iznose 531.272 EUR (bruto 21.589.116 EUR, ispravak vrijednosti
21.057.844 EUR). U izvjeStajnom razdoblju potraZivanja su uveéana za 801.287 EUR
novih potrazivanja, naplaceno je 207.568 EUR i otpisano 212.625 EUR temeljem
steCajnih planova. Ispravak vrijednosti potraZivanja u 2023. godini napravijen je
sukladno €lanku 37. Pravilnika o proradunskom ragunovodstvu i Ragunskom planu za
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960.932 EUR uz naplatu ranije ispravijenih potraZivanja 198.538 EUR i otpis ranije
ispravljenih potraZivanja 212.625 EUR. Na kraju izvje$tajnog razdoblja potrazivanja za
glavnicu za isplaéene radnicke trazbine iznose 362.597 EUR (bruto 21.970.210 EUR,
ispravak vrijednosti 21.607.613 EUR), od kojih je dospjelo 341.645 EUR (bruto
21.854.207 EUR, ispravak vrijednosti 21.512.562 EUR), a nedospjelo 20.952 EUR
(bruto 116.003 EUR, ispravak vrijednosti 95.051 EUR).

Aktivnost A837006 — Osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade racuna
poslodavca ‘

U financijskom planu Agencije za 2023. godinu na Aktivnosti A837006 —
Osiguranje radni¢kih trazbina u slu¢aju blokade raéuna poslodavca za isplate radnickih
trazbina zbog nemogucénosti prisilne naplate neisplaéene plaée odnosno naknade plaée
osigurano je 908.684 EUR.

U izvjestajnom razdoblju za radnitke traZbine isplaéeno je 944.903 EUR za 1.299
plac¢a 567 radnika zaposlenih kod 28 poslodavaca za koje je prihod ostvaren iz drzavnog
proratuna. Temeljem isplata u tekuéem razdoblju naplaéeno je 63.847 EUR koji
umanjuju rashod u tekuéoj godini, te ukupni prihodi iz drzavnog prorauna iznose
881.056 EUR (96,96% financijskog plana):

Ispla¢eno u 2023. godini: 944,903 EUR
Povrati temeliem isplata u 2023. godini: 63.847 EUR

Prihod iz proraduna: ' 881.056 EUR

U izvjeStajnom razdoblju naplaéeno je ukupno 353.191 EUR potraZivanja
temeliem isplaéenih radnickih trazbina, od &ega spomenutih 63.847 EUR temeljem
isplata u 2023. godini i 289.344 EUR temeljem isplata u prethodnim razdobljima, te
18.108 EUR temeljem potraZivanja za zatezne kamate. Dodatno je u opéi proraéun
uplateno 151 EUR potraZivanja temeliem isplaéenih radni¢kih traZbina otpisanih
temelijem odluka Viade Republike Hrvatske koje Agencija nakon otpisa ne vodi u
knjigovodstvenoj evidenciji. ‘

PotraZivanja temeliem isplacenih radniékih traZbina na poéetku izvjeStajnog
razdoblja iznose 792.215 EUR (bruto 9.108.599 EUR, ispravak vrijednosti 8.316.384
EUR). U izvjeStajnom razdoblju evidentirano je 944.903 EUR novih potraZivanja,
naplaceno je 353.191 EUR. Ispravak vrijednosti potraZivanja u 2023. godini napravljen
je sukladno ¢lanku 37. Pravilnika o proradunskom radunovodstvu i Raéunskom planu za
1.402.259 EUR uz naplatu ranije ispravijenih potraZivanja 266.241 EUR, te na kraju
izvjestajnog razdoblja potraZivanja za isplaéene radnicke trazbine iznose 247.909 EUR
(bruto 9.700.311 EUR, ispravak vrijednosti 9.452.402 EUR). Sva potraZivanja za
glavnicu u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca su dospjela.

Agencija temeljem ¢lanka 35. stavka 1. Zakona dostavlja Financijskoj agenciji
zahtjev za izravnu naplatu radi prisilne naplate iznosa koji je isplatila temeljem rieSenja,
uvecanog za zakonske zatezne kamate odredene rie§enjem. PotraZivanja za zakonske
zatezne kamate na pogetku izvjeStajnog razdoblja iznose 195.726 EUR (bruto 506.133
EUR, ispravak vrijednosti 310.408 EUR), u izvjestajnom razdoblju obragunato je
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145.156 EUR zateznih kamata, a naplaceno je 18.108 EUR. Ispravak vrijednosti
potrazivanja za zatezne kamate napravljen je u 2023. godini za 241.989 EUR uz naplatu
ranije ispravljenih potraZivanja za zakonske zatezne kamate 6.909 EUR, te na kraju
izvjeStajnog razdoblja potrazivanja za obracunate zakonske zatezne kamate iznose
87.694 EUR (bruto 633.181 EUR, ispravak vrijednosti 545.487 EUR). Sva potraZivanja
za glavnicu u slu€aju blokade rac¢una poslodavca su dospjela.

Za radnicke traZbine u slu¢aju blokade racuna poslodavca na kraju izvjestajnog
razdoblja nema nepodmirenih obveza.

BILANCA SA STANJEM NA DAN 31.12.2023.

1.3. IMOVINA

Imovina 1.326.276 EUR
Nefinancijska imovina 196.213 EUR
Neproizvedena dugotrajna imovina 184 EUR
Proizvedena dugotrajna imovina 196.029 EUR
Financijska imovina 1.130.063 EUR
Novac u banci i blagajni 660 EUR
Depoziti, jamcevni polozi, potraZivanja od zaposlenih 6.350 EUR
te za viSe placene poreze i ostala potraZivanja

Dionice i udjeli u glavnici 373.367 EUR
PotrazZivanja za prihode poslovanja 698.238 EUR
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata 51.448 EUR
prihoda

Tablica 10: Nefinancijska imovina
u eurima

Nabavna Ispravak  Knjigovodstve

Naziv imovine vrijednost  vrijednosti  na vrijednost

Neproizvedena

dugotrajna Licence 4.568 4.384 184
imovina
Racunala i
raéunalna oprema 91.783 29.002 22.781
Uredska oprema  Uredska oprema i
i namjestaj namjestaj 59.947 28.951 30.996
Ostala uredska
oprema 25.869 20,323 5.546
Prijamnik Imago
DVB-T i HDMI 27 7 20
Komunikacijska kabel
oprema o
Komunikacijska 2673 1758 915

oprema
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. Telefonskei : ;
! telegrafske 3.060 3.060 , 0
__centrale o b
Ostala f :
komunikacijska 34 34 0
o x oprema I R N I
: Oprema za : ;
grijanje, ventilaciju i 7.907 . 4.059 ' 3.848
_ hladenje | - i
. Oprema za '~ Opremaza ; ;
- odrzavanije i odrzavanje 402 74 328
- zastitu __prostorja . .. . ]
: Oprema za :
I protupozarnu 308 308 . 0
. zastitu . . R R
Uredaji, strojevi Uredaji | 1.406 486 E 920 ‘
E i oprema Za. e e oo e SOV SR [ ORI « - o :
ostale namjene Oprema 1.089 775 314
Umjetnicka djela Djela likovnih § g !
: umjetnika 2.650 0 ﬁ 2.650 %
' Ulaganja u Ulaganje u : .
‘ raéunalne racunalne 247.952 120.241 | 127.711
_programe _programe N O
Sitni inventar | - . ; :
j Sitni inventar i auto : ; i
3:2°trgelll)rine u gume u upotrebi 11.287 11.287" 0
' Nefinancijska ) § ! ;
imovina Ukupno: 420.961 . 224748 | 196.213 ‘
Tablica 11: PotraZivanja
u eurima
1. | Potrazivanja za prihode od imovine 633.181
PotraZivanja za zatezne kamate za isplacene radni¢ke 633.181
trazbine ]
u sluéaju stecaja poslodavca 0
u sluéaju blokade racuna poslodavca 633.181
PotraZivanja za zatezne kamate Administracija 9
2, Po_trazwanja za kazne i upravne mjere te ostale 31.670.558
prihode
PotraZivanja za isplac¢ene radnicke traZbine 31.670.520
Potvra_21vanj§ za isplacene radni¢ke trazbine u 21.970.210
slucaju stec¢aja poslodavca
Potrazivanja za isplacene radnicke traZbine u 9.700.311
slu€aju blokade racuna poslodavca U
PotraZivanja za preplaéene tro$kove Administracija 37
3. | Ispravak vrijednosti potraZivanja -31.605.510
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Ispravak vrijednosti potraZivanja za glavmcu za isplaéene -31.060.014
radnike trazbine
u slu¢aju stecaja poslodavca . -21.607.613
u slucaju blokade ra¢una poslodavca -9.452.402
Ispravak vrijednosti potrazivanja za zatezne kamate -545.496
u slucaju ste€aja poslodavca 0
u slucaju blokade ra¢una poslodavca -545.487
administracija -9
PotraZivanja za prihode poslovanja 698.238
Tablica 12: Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda
ueurima
1. | Rashodi buduéih razdoblja 8.445
za zaposlene 997
za materijal i energiju 2.231
za usluge 4.604
za ostale nespomenute rashode poslovanja 613
2.  Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja 43.003
za zaposlene 40.371
za naknade tro$kova zaposlenima = . 524
rashodi za materijal i energiju N 868
rashodi za usluge ‘ 1.240
Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata 51.448
prihoda : ]

Sukladno Pravilniku o proragunskom radunovodstvu i Raéunskom planu, rashodi koji
nastaju kontinuirano i obraunavaju se za kalendarsko razdoblje tijekom proraéunske
godine, ukljucuju se u rashode razmjerno broju mjeseci u razdoblju za koje se izvjestaji
sastavljaju. Rashodi koji se ne uklju€uju u izvjestajno razdoblje tekuée godine iskazuju
se kao aktivna vremenska razgraniéenja — kontinuirani rashodi buduéih razdoblja.

OBVEZE | VLASTITI IZVORI

Stanje obveza i vlastitih izvora na dan 31. 12.2023. godine iznosi 1.326.276 eura i sastoji
se od:
Obveze
Obveze za rashode posiovanja
Vlastiti izvori L
Vlastiti izvori ispravak vlastitih izvora
Manjak prihoda
Obracunati prihodi poslovanja

-202.829 EUR
-202.829 EUR
-1.123.447 EUR
-3.569.580 EUR
144.362 EUR
-698.229 EUR

Ukupne obveze na pocetku izvjestajnog razdoblja iznose 59.235 EUR. Poveéanje
obveza u izvje$tajnom razdoblju iznosi 2.837.411 EUR, U izvje$tajnom razdoblju
podmireno je 2.693.817 EUR, te obveze na kraju izvje$tajnog razdoblja iznose 202.829
EUR. Od ukupnih obveza 13.393 EUR su dospjele nepodmirene obveze, a 189.436
EUR dospijeva u iduéem izvjestajnom razdoblju.
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Medusobne obveze subjekata opéeg prorauna na kraju izvjestajnog razdoblja iznose
4.924 EUR, a odnose se na potraZivanja od HZZO-a za refundacije bolovanja na teret
Zavoda. Stanje medusobnih obveza na pocetku 1.420 EUR uveéano je za 3.864 EUR
novih obveza i umanjeno za 360 EUR refundacija Zavoda u izvje$tajnom razdoblju.
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VI. PRILOZI

ZUPANUA STECAINI DUZNIK

CENTAR ZA MEDIJE d.o.0. u

Prilog 1: Pregled isplata po Zupanijama i ste€ajnim duznicima u 2023. godini

UKUPNA

ISPLATA

Broj
isplacenih |
radnika |

BRODSKO-POSAVSKA o . 8.779 4
stecaju, Slavonski Brod
BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO 8.779 4
DUBROVACKO- PAPIRUS GRUPA DUBROVNIK 4.379 )
 NERETVANSKA d.o.o. u stecaju, Dubrovnik )
DUBROVACKOfNERETVANSKA UKUPNO 4.379 2
ADAPTING d.o0.0. u stecaju, 16.813 1
Zagreb . | B
ARI‘\'III.-\TURA-SERVIS d.o.o.u 20.856 9
stecaju, Zagreb
AU'!'O.JMAKSIMIR d.o.o.u 2733 5
stecaju, Zagreb
LADA d.o.0. u stecaju, Zagreb 10329 4
GRAD ZAGREB POT - AKZ d.o.0. u stecaju, 1.971 1
Zagreb )
TITAN-PLAST d.o.0. u stecaju, 22513 6
Zagreb 7
T-I\{I'a-tlx Engineering d.o.o0. u 2174 1
stecaju, Zagreb - ) - o
Tr|e:I (-’.0.0. za trgovinu i usluge u 3.624 1
stecaju, Zagreb
GRAD ZAGREB UKUPNO 86.014 25
sptzc;;)j:zgzl:l:g ECO d.0.0.u — .
ISTARSKA 'UUANIK Brodogradiliste d.d. u 7
% s 1.513 1
. stecaju, Pula
ISTARSKA UKUPNO 5.470 2
44 u st Karlovae. s1567 40
SARESEALRS RANGER SECURITY d.o.o.u
v . 4.506 1
stecaju, Karlovac
KARLOVACKA UKUPNO , 96.073 41
KOPRIVNIEKO-KRIZEVACKA 01> KOPRIVNICA d.o.0. u 5315 3
stecaju, Koprivnica 7
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA UKUPNO 5.315 3
KRAPINSKO-ZAGORSKA ~ ©COSTITELISTVO ZDESIC j.d.o.0. 4890 2
u stecaju, Poznanovec
KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO 4.890 2
CREATIVE MEDIA
LICKO-SENJSKA ENVIRONMENTS d.o.0. u stecaju, 1.903 1
Gospié
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| UCKO-SENISKAUKUPNO
BUSINESS UP j.d.o.o0. u stecaju,

| MEDIMURSKA
Dekanovec

MEDIMURSKAUKUPNO .
PALADIJ PROMET d.0.0. u
stecaju, Osijek
S.T.D.M. FENSTER d.o.0. u
; stecaju, Livana
OSJECKO-BARANJSKA UKUPNO
| STELLA DEL MARE d.0.0. u
stecaju, Rijeka
PRIMORSKO GORANSKA UKUPNO
: POUNIE, d.d. u steaju, Hrvatska
; Kostajnica
, SISACKO- MOSLAVACKA UKUPNO
ALPRO-ATT d.0.0. u stecaju,
Trogir
BACVICE PLAZA d.o. 0. u stecaju,
Split 7
BAJIC GRADENIJE d.0.0. u
stecaju, Sinj
BONACIC SECURITY d.o.0. u
stecaju, Split ) 7
% BRODOSPLIT-RACUNOVODSTVO
‘ | FINANCIJE d.o.0. u stecaju, Split
Dalma d.d. u stecaju, Split
HOTEL LAUNDRY j.d.0.0. u
stecaju, Stari Grad
INTERUER | ZAVRSNI RADOVI
d.o.0. u stecaju, Split ,
KORPORATIVNA SIGURNOST
d.o.o0. u stecaju, Split
LIJEVANJE d.o.0.u stecaju, SpI|t
OPREMANJE PLOVNIH
OBJEKATA d.o.0. u stecaju, Split
PLOVNE DIZALICE d.0.0. u
~ stecaju, Split
SPLITSKO DALMATINSKA UKUPNO
‘ M PERFEKT] d. o o.u stecaju,
Vinkovci B
SAMSER d.o.0. u stecaju,
~Vinkovci
VUKOVARSKO SRIJEMSKA UKUPNO :
DE GEORGIIS d.o. o.u stecaju,
| ZADARSKA Zadar
RTD, d.o. o u stecaju, Zadar

OSJECKO-BARANJSKA

- PRIMORSKO-GORANSKA

' SISACKO-MOSLAVACKA

' SPLITSKO-DALMATINSKA

| VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

’ ZADARSKA UKUPNO
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ADRIADRVO d.0.0. u steéaju',ﬂ

Gradise 32.194 1
ZAGREBACKA ey 55 ,
Nogometni klub Inter-Zapresi¢ u
% & N2 15.221 7
; - stecaju, Zapresic
' ZAGREBACKA UKUPNO 47.415 8
 Ukupnizbroj 801.287

e

Prilog 2: Pregled ukupnih isplata i povrata u slu¢aju stec¢aja poslodavca od 2003. g.

do 2023.g.

Godina

UKUPNO

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Broj
isplacenih
zahtjeva
142
4.982
1.886
1.710
1.038
2.585
2.734
6.789
4.229
4.031
6.550
3.965
2.369
2.245
1.110
1.775
2.589
1.275
507
1.000
297
52.808

Ukupna
isplata

54.341
4.448.251
3.866.834
2.762.342
1.507.860
1.571.300
5.698.045

11.169.766
8.536.754
8.733.374

13.920.335
6.238.815
5.133.688
4.994.823
2.489.468
4.390.723
7.754.838
2.980.295

761.308

2.268.439
801.287

100.082.886

28

Ukupni
povrat

0

581.927
1.059.568
770.838
397.957
371.867
1.579.383
1.375.869
993.371
1.997.376
773.563
4.080.076
1.711.326
1.385.439
1.823.549
1.216.187
1.625.991
1.648.174
5.105.631

686.060
207.568

29.391.718

u eurima
Udio
povrata u

isplacéenom

13%
27%
28%
26%
24%
28%
12%
12%
23%
6%
65%
33%
28%
73%
28%
21%
55%
671 %
30%
26%
29%



Prilog 3: Pregled ukupnih isplata, povrata i broja radnika poslodavaca u stecaju

16.000.000 8.000
14.000.000 7.000
12.000.000 6.000
©
£ 10.000.000 5.000
5
]
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©
S 8.000.000 4.000
g
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©
=
2 6.000.000 3.000
4.000.000 2.000
2.000.000 1.000
0 0
RN N P .
b‘ g) QQ) ’\ QQ‘b ng N
s vy

s Ukupna isplata === Ukupni povrat === Broj isplacenih zahtjeva

Prilog 4: Pregled isplata i povrata za 2023.g. u slu¢aju blokade ra¢una po

Zupanijama

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 186.810

BRODSKO-POSAVSKA 0 9.661
DUBROVACKO-NERETVANSKA 2.265 13.191
GRAD ZAGREB 242.998 70.255
ISTARSKA 0 108.657
KARLOVACKA 158.805 0
KRAPINSKO-ZAGORSKA 1.557 0
MEPIMURSKA 21.389 0

isplaceni zahtjevi radnika



' OSJECKO-BARANJSKA 1612 122.183 |

POZESKO-SLAVONSKA 47.141 0

PRIMORSKO-GORANSKA 15.484 0
SISACKO-MOSLAVACKA - 13818 0
_SPLITSKO-DALMATINSKA ~ 238.101 - 13.866
- SIBENSKO-KNINSKA o 299

VARAZDINSKA 0 13.771 |
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 439 0
' ZAGREBAGKA | 14.483 ’ -5

§_§YEUKUPN° 944.903 353.191
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