Na temelju ¢lanaka 15. Statuta Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne
novine®, broj 112/2017) Upravno vijeée Agencije na 88. sjednici odrzanoj 28. studenoga
2025. godine donijelo je

ODLUKU

o prihvaéanju prijedloga preraspodjele sredstava u financijskom planu Agencije za
osiguranje radnickih trazbina za 2025. godinu

prinvaéa se prijedlog preraspodjele sredstava u financijskom planu Agencije za osiguranje
radni¢kih trazbina planiranih za 2025. godinu evidentiran pod KLASA: 400-02/24-01/0001,
URBROJ: 0479-1/1-25-0031 od 14.11.2025.

KLASA: 025-01/25-03/0005
URBROJ: 0479-25-0004
Zagreb, 28. studenoga 2025. godine

Predsjednik Upravnog vijec¢a:

Tomislav Keli¢

i

Prilog:

Prijedlog preraspodjele sredstava u financijskom planu Agencije za osiguranje radnickih
trazbina planiranih za 2025. godinu evidentiran pod KLASA: 400-02/24-01/0001, URBROJ:
0479-1/1-25-0031 od 14.11.2025.



Obrazlozenje

Preraspodjela u financijskom planu Agencije za 2025. godinu prediozena je s
ustedama u financijskom planu od 120.000 EUR: A837002 — Osiguranje radnickih
trazbina u slucaju ste€aja poslodavca, smanjenje 5% odnosno 190.000 EUR i A837006 -
Osiguranje radnikih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca smanjenje 5%
odnosno 108.000 EUR, te na aktivnosti A792002 — Pravo na priviemeno uzdrZzavanje
djece poveéanje 178.000 EUR.

Aktivnost A792002 - Pravo na priviemeno uzdrzavanje djece povecanje 178.000

EUR: Isplate u posljednja etiri mjeseca iznosile su kako slijedi: 486.400 EUR kolovoz,
509.800 EUR rujan (+23.400 EUR u odnosu na kolovoz), 463.000 EUR listopad (-46.800
EUR u odnosu na rujan), 673.400 EUR studeni (+210.400 EUR u odnosu na listopad).

Iznos povecanja sredstava koji ¢e biti potreban za isplate u prosincu ovisi o zaprimanju
povratnica za rjeSenja o preispitivanju i novih zahtjeva, te ga nije moguce to¢no odrediti.
Povecanje iznosa isplate s listopada na studeni je 210.400 EUR radi izvrénosti veceg broja
zahtjeva o preispitivanju prava za koje se isplaéuje razdoblje od podetka godine. Tokom
studenoga takoder ¢e uz nove zahtjeve biti rijeSen veéi broj zahtjeva za preispitivanjem
prava, te mozemo pretpostaviti da ¢e povecanje sa isplate u studenom na isplatu u prosincu
biti 84.000 EUR. Pod ovom pretpostavkom u financijskom planu za 2025. godinu za isplate
naknada za privremeno uzdrzavanje djece nedostaje 178.000 EUR:

579.400EUR preostalo u financijskom planu 13.11.2025.

757.400 EUR ocekivana isplata u 12/2025

-178.000 EUR nedostatna sredstva

Aktivhost A837002 — Osiguranje radni€kih trazbina u sluéaju ste€aja poslodavca: u

financijskom planu preostalo je 1.747.642 EUR, poznate obveze za isplatu do kraja
godine iznose 1.400.000EUR, te je predlozeno smanjenje 5% plana odnosno
190.000EUR.

Aktivhost A837006 — Osiguranje radnic¢kih trazbina u slu€aju blokade racuna

poslodavca: u financijskom planu preostalo je 565.055 EUR, prema sadasnjim podacima
za isplate do kraja godine potrebno je 150.000 EUR, te je predlozeno smanjenje 5%
plana odnosno 108.000 EUR.
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ODLUKU

o pokretanju otvorenog postupka javne nabave

Clanak 1.

Donosi se odluka o pokretanju otvorenog postupka javne nabave velike vrijednosti za nabavu
roba i usluga:

1.

8.

Naruditelj: Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Frankopanska 11, 10000 Zagreb,
OIB: 04323472109

Predmet nabave: Nabava usluge razvoja i implementacije digitalne platforme za
praéenje realizacije ciljeva

Evidencijski broj iz Plana nabave; 52/2025-JN (veza uz Plan nabave projekta: EV 06)
Procijenjena vrijednost nabave: do 221.000,00 eura (bez poreza na dodanu vrijednost).
Kriterij za odabir ponude: ekonomski najpovoljnija ponuda (ENP)

CPV oznaka i naziv: 72000000 Usluge informacijske tehnologije: savjetovanje, razvoj
programske podrske, internet i podrska

Nabava je povezana s projektom i/ili programom koji se financira iz fondova Europske
unije

e Broj ili uputa na projekt: Program U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

¢ EU Program: Europski socijalni fond plus (ESF+)

e Opis projekta: USPOSTAVA JEDINSTVENOG E-SUSTAVA ZA OSIGURANJE
RADNICKIH TRAZBINA | PRIVREMENOG UZDRZAVANJA TE UNAPRJEDENJE
KVALITETE USLUGA AGENCIJE ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA. Broj
poziva: SF.1.4.02.06

Zakonska osnova za provedbu postupka je ¢él. 13. i ¢l. 88. Zakona o javnoj nabavi
(,Narodne novine®, broj 120/16, 114/22). Odabrani postupak nabave: otvoreni postupak
javne nabave velike vrijednosti.






Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 025-01/25-03/0005
URBROJ: 0479-25-0005
U Zagrebu, 28. studenog 2025. godine

Predsjednik Upravnog vije¢a

Tomislav Kelié¢

|/






Obrazlozenje

Trosak vanjske usluge razvoja i implementacije digitalne platforme za praé¢enje realizacije ciljeva
obuhvacéa izradu programskog rjeSenja temeljenog na web tehnologijama i relacijskoj bazi
podataka u cloud okruZenju. Platforma ¢e se temeljiti na jedinstvenoj poslovnoj strukturi s
programskim modulima, omogucéujuéi personalizirani pristup podacima prema dodijeljenim
pravima. Ova platforma osigurava pracenje postavljenih ciljeva, definiranje pokazatelja,
integraciju s postoje¢éim ERP sustavom, te kontrolu radnog vremena. Programsko rie$enje
ukljuéuje sustav notifikacija, upravljanje korisnicima i izvje$tavanje u realnom vremenu.

S obzirom da procijenjena vrijednost predmeta nabave iznosi do 221.000,00 eura s uklju¢enim
porezom na dodanu vrijednost, ovu odluku donosi Upravno vijec¢e Agencije, sukladno ¢&l. 15.
Statuta Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne novine“, broj 112/2017).






