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Uvodna rije€ ravnatelja Agencije
Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radni¢kih potrazivanja u sluéaju steéaja poslodavca' u
izvjeStajnom razdoblju utemeljeni su na Zakonu o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju
steaja poslodavca (,Narodne novine“, broj 86/2008.) i StrateSkom planu Agencije za
razdoblje 2012. — 2014. godine, i usmjereni ka zakonitoj i pravovremenoj zastiti materijalnih
prava radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca.

Nekoliko bitnih dogadaja obiljezilo je prethodnu godinu.

Prije svega, to je broj trgovackih drustava u ste€aju koja u vrieme redovitog obavljanja
djelatnosti, nisu ispunjavala obveze iz radnog odnosa niti prema radnicima, niti prema
Republici Hrvatskoj, a koji je gotovo dvostruko veci nego li u 2011. godini. Povezano, znatno
je povecan i broj zahtjeva radnika za osiguranjem stecajnih potrazivanja, i ukupna financijska
Lvrijednost* podnesenih zahtjeva.

Nadalje, polovinom godine uslijedila je promjena ravnatelja. Posljedi¢no, uslijedile su i
odredene promjene u ustroju i radu Agencije, te je zapocet proces prilagodbe zakonodavnog
okvira. U unutarnjem ustroju, ukinuti su odsjeci kao ustrojstveni dijelovi a nazivi radnih
mjesta, uvijeti i koeficijenti uskladeni su s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U
radnim procesima, reorganiziran je nacin rada i implementirana nova informati¢ka aplikacija,
Sto je omogucilo veéu propulzivnost upravnog postupka. U procesu prilagodbe
zakonodavnog okvira, izvrSene su izmjene i dopune provedbenog podzakonskog akta i
predlozene izmjene i dopune mati¢nog Zakona kojima se poboljSava polozaj radnika i utjece
na pravnu sigurnost.

Napokon, upravljanjem radnim procesima i dogadajima postignuta je sukladnost planskih
dokumenata i izvrSenja: Financijski plan izvrSen je s 99,4%, pri ¢emu su preuzete dospjele
obveze za osigurana ste€ajna potrazivanja radnika izvrSene u cijelosti, a ciljevi Strateskog
plana ostvareni su potpunije od planiranog.

U radu Agencije, ne kao obiljezje prethodne godine ve¢ kao kontinuitet, postoje okolnosti
koje predstavljaju ograni€enja, ali i mogucu perspektivu. Ograni¢enja su unajmljeni poslovni
prostor i nedovoljni ljudski potencijal, a mogucéa perspektiva je racionalno preuzimanje i
drugih srodnih djelatnosti povezanih s pravima radnika i restrukturiranjem gospodarstva.

Zakljuéno, smatram da je Agencija u protekloj godini na zakonit i pravovremen nacin
pridonijela povec¢anju socijalne sigurnosti radnika zastitom njihovih ste€ajnih prava i
osiguranjem socijalnog minimuma, $to jeste njezina vizija i misija.

S postovanjem,

Zoran Ostovié
ravnatelj Agencije

' U nastavku izvje$éa Agencija.



l. UVOD

1. Opci podaci o ustanovi

Naziv i skrac¢eni naziv: Agencija za osiguranje radnic¢kih potrazivanja u slu¢aju stecaja
poslodavca, AORPS

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11.

Osnivac: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju stec¢aja

poslodavca (,Narodne novine®, broj 86/2008.)

Statut: Statut Agencije za osiguranje radnic¢kih potrazivanja u sluc¢aju
ste€aja poslodavca (,Narodne novine“, broj 50/2009.)

2. Djelatnost i nadzor

Djelatnost Agencije odredena je Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju ste¢aja
poslodavca — u daljnjem tekstu: Zakon (,Narodne novine®, broj 86/2008.), ocCituje se u
posebnoj zastiti prava radnika kao ste¢ajnih vjerovnika u ste¢aju poslodavca, a provodi se
osiguranjem i isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na teret Drzavnog proracuna, te
preuzimanjem procesnih prava u ste€ajnom postupku u visini isplaéenih potrazivanja, radi
povrata sredstava u Drzavni proracun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

U smislu Zakona, zasti¢ena prava su:

- pravo na neisplacene pla¢e i naknade place za bolovanje na teret poslodavca, za
posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili prestanka radnog odnosa, ukoliko je
isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja, najvise do visine minimalne
pla¢e u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- pravo na naknadu place za neiskoristeni godiSnji odmor za kalendarsku godinu u
kojoj je otvoren stecaj ili je prestao radni odnos, najviSe do polovice minimalne plaée
u Republici Hrvatskoj;

- pravo na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice najviSeg iznosa
otpremnine;

- pravo na pravomoc¢no dosudenu naknadu Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, najviSe do jedne tre¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Po pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji, zastitu prava uzivati ¢e i radnici stranog
poslodavca kojem je sjediSte na podru¢ju drzava clanica Europskoga gospodarskog
prostora, a mjesto rada na podrucju Republike Hrvatske. Ujedno, Agencija ¢e predstavljati
instituciju za razmjenu informacija i aktivnosti s nadleznim garancijskim institucijama drzava
¢lanica u slu¢ajevima poslovnih aktivnosti na podruéju dvije ili viSe drzava ¢lanica.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.



II. USTROJSTVO, UPRAVLJANJE | LUUDSKI POTENCIJALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vije¢e sacinjeno od tri ¢lana koje imenuje Viada Republike
Hrvatske iz redova predstavnika ministarstva nadleznog za rad, predstavnika sindikata i
predstavnika poslodavaca.

U izvjeStajnom razdoblju Upravno vije¢e je odrzalo 10 sjednica, na nacin odreden
Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a, a na kojima je raspravljalo i odlu¢ivalo u okviru
nadleznosti utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra, a na temelju provedenog javnog natje¢aja. U lipnju 2012. godine stupio je na
duznost novoimenovani ravnatelj, a dotadasnja vrsiteljica duznosti ravnateljice rasporedena
je na odgovarajuce radno mjesto.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i op¢ih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i raunovodstvenih poslova. U
odjelima je sistematizirano 18 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored
i koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu
na sistematizirana, popunjeno je 12 radnih mjesta od kojih je 5 VSS, 2 VSS i 5 SSS.

Popunjenost radnih mjesta niti u sadasnjosti ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje
namece obavljanje djelatnosti, §to ¢e postati izrazenije nakon pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji i proSirenju nadleznosti i na radnike stranog poslodavca. Uz nedovoljnu
popunjenost, prisutni su i zahtjevi za premjestajem sluzbenika u druga tijela drzavne uprave.
Stoga ¢e u nastupajuéem razdoblju biti potrebno iznaci nacine i moguénosti za zadrzavanje
postojecih kadrova, i za dodatno ekipiranje.

Il. STANJE SUSTAVA OSIGURANJA STECAJNIH POTRAZIVANJA RADNIKA

Institut osiguranja stecajnih potrazivanja radnika u slucaju ste¢aja poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i
pridruzivanja EU. Prvobitnim Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u sluc¢aju stecaja
poslodavca (,Narodne novine®, broj 114/2003.) uredene su temeljne odrednice instituta i
provedbeno tijelo. Sadadnjim Zakonom (,Narodne novine“, broj 86/2008.) preciznije su
odredeni pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno tijelo, te je primjena
Zakona proSirena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na podrucju
Republike Hrvatske.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stecaj, radnici i bivSi
radnici ste¢ajnog duznika kojima nisu isplaéena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje, ste€ajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava kao provedbena tijela prvog i drugog stupnja, Drzavni proracun kao plan prihoda i
rashoda, te ste€ajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u naprijed navedenom Zakonu o0 osiguranju
potrazivanja radnika u sluaju steCaja poslodavca i Pravilniku o sadrzaju obrasca zahtjeva
radnika za ostvarivanje prava u slucaju steCaja poslodavca (,Narodne novine“, broj
128/2008; 34/2010 i 104/2012.), te Stec¢ajnom zakonu (,Narodne novine“, broj 44/1996;
29/1999; 129/2000; 123/2003; 82/2006; 116/2010; 25/2012 i 133/2012.) i Zakonu o radu



(,Narodne novine®, broj 149/2009; 61/2011 i 82/2012.). Procesna pravila sadrzana su u
Zakonu o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine®, broj 47/2009.).

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja ste€ajnih potrazivanja u sustini je
jednostavan: u slu¢aju stecaja poslodavca, radnik ili bivsi radnik stec¢ajnog duznika kojemu
nisu isplacena materijalna prava prijavljuje svoje potrazivanje u ste€ajnom postupku te,
nakon $to ta potrazivanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potrazivanja
zasti¢enih Zakonom. Postupajuci po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem
utvrduje ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava
Drzavnog proracuna, te za isplaéeni iznos preuzima procesna prava u stec¢ajnom postupku
radi povrata sredstava iz ste€ajne mase.

U izvjeStajnom razdoblju uocene su odredene slabosti koje su utjecale ili utjieCu na provedbu
sustava.

Prije svega, to su bila nedovoljno precizna ili nedostaju¢a materijalna pravila zbog kojih je
postupak bio predug, pojedina prava je bilo mogucée dvojako tumaciti, raunanje rokova nije
bilo uskladeno sa Ste¢ajnim zakonom, u odredenim situacijama isplatu nije bilo moguce
izvrsiti ili je taj postupak predugo trajao, i sl. Agencija je izradila prijedloge izmjena i dopuna
materijalnin pravila, odnosno naprijed navedenog Zakona i Pravilnika, kojima bi opisani
nedostaci u zakonodavnom okviru trebali biti uklonjeni.

Nadalje, na otezanu provedbu sustava utjecala je i nedovoljna komunikacija s osobama koje
imaju pravni interes. U tom smislu, zakljucen je sporazum o poslovnoj suradnji s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje, izraden je i objavljen Vodi¢ kroz postupak osiguranja
potraZivanja, preoblikovana je web stranica Agencije?, uvedena besplatna telefonska linija,
uspostavljena prethodna komunikacija sa ste€ajnim upraviteljima u ste€ajevima s veéim
brojem radnika, i sl. Poduzete mjere proizvode pozitivan ucinak.

Provedba prvostupanjskog upravnog postupka predstavlja mogucu slabost sustava zbog
nedovoljne kadrovske ekipiranosti Agencije, kako je navedeno u poglavlju Il. ovog IzvjeSéa.
Uvodenjem nove informaticke aplikacije kojom su objedinjeni svi procesi rada ta je
mogucénost umanjena, ali ne i otklonjena.

Financiranje sustava predstavlja najveéu slabost. Teznja ka idealnom sustavu
samofinanciranja, u kojem bi visina angaziranih sredstava Drzavnog proraduna odgovarala
visini povrata sredstava iz ste¢ajne mase, u postojec¢im okolnostima nije realna. Postoji
znacajan vremenski i financijski diskontinuitet izmedu isplate i povrata sredstava, zbog
duljine trajanja steajnog postupka i nedostatne vrijednosti ste€ajne mase. U
desetogodisnjem razdoblju postojanja sustava, povrat sredstava u Drzavni proracun iznosi
18,6% u odnosu na izvrSene isplate. Za oCekivati je da ¢e usvojene novine u zakonodavnom
okviru (pravila financijskog poslovanja i predste¢ajne nagodbe, pravila ste€ajnog postupka) i
predlozene izmjene i dopune mati¢énog Zakona (moguénost sudjelovanja Agencije u tijelima
ste€ajnog postupka) pridonijeti kvaliteti steGaja i procesnog polozaja Agencije, a time i
povoljnijem odnosu angaziranih i vracenih sredstava.

IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U SLUCAJU
STECAJA POSLODAVCA

Smisao Zakona je brzo i u¢inkovito osiguranje isplate dijela ste¢ajnih potrazivanja radnika, te
na taj nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Drustveno prihvatljiva razina zastite je mjeseéna minimalna pla¢a, a brzo i ucinkovito
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osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrZi obvezu Agencije da zahtjev radnika rijeSi u
roku od 15 dana od dana podnoS$enja, i isplati na teret Drzavnog proracuna u roku od 15
dana od dana izvrSnosti rieSenja. Agencija ne ispituje osnovanost potrazivanja, sto se ispituje
i utvrduje u ste¢ajnom postupku. Za steCajna potrazivanja koja je radniku isplatila Agencija
preuzima procesna prava u stec¢ajnom postupku, radi povrata sredstava u Drzavni proracun.

Prema navedenom, provedba Zakona sastoji se od Cetiri vremenski razdvojena dijela:
zaprimanja zahtjeva, donoSenja rjeSenja, isplate izvrSnog rjeSenja, i povrata sredstava
prilikom diobe steajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjestajnoj godini ne moze
podudarati broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj isplaéenih zahtjeva, i ostvareni povrat
sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. U posljednjem poglavlju Izvje§¢a (Prilozi) sadrzani su cjeloviti podaci
o zaprimljenim, rijeSenim i isplaéenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvrSenom povratu
sredstava iz ste€ajne mase u Drzavni proraéun (Prilog 2.), te o ukupnim isplatama i
povratima u razdoblju 01.01.2003. -31.12.2012.godine (Prilog 3.).

1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja potrazivanja pokreée radnik podnoSenjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije propisane Pravilnikom. Radi ubrzanja postupka i pomo¢i stranci, Agencija je
izradila i distribuirala Vodi¢ kroz postupak osiguranja potrazivanja, te ga u prilagodenom
obliku objavila i na svojoj i na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije. Iz istog
razloga otvorena je i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Poduzete mjere u
odredenom stupnju pozitivno utje€u na radnje koje prethode upravnom postupku i rieSavanju
zahtjeva, Sto u velikoj mjeri ovisi i 0 podnositelju zahtjeva, i o ste¢ajnom upravitelju. U roku
od 15 dana od dana dostave cjelokupne dokumentacije Agencija je duzna donijeti
prvostupanjsko riesenje.

U nastavno prikazanoj Tabeli 1. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

Tabela 1.
Indeks
R. br. Vrsta pokazatelja 2011.g. | 2012.g. | 2012/2011

1. Broj ste¢ajnih duznika 96 163 170

2. Broj podnesenih zahtjeva 3.569 5.638 158

3. Broj rijesenih zahtjeva 4.310 4.756 110

4. Broj zahtjeva prenesenih u slijedecu godinu 98 990 1010

5. Broj podnesenih Zalbi 185 168 90

6. Broj usvojenih ili djelomi¢no usvojenih Zalbi 66 23 35

Prema navedenim pokazateljima, u izvjeStajnom razdoblju znac¢ajno je poveéan broj
ste€ajnih duznika ¢iji su radnici podnijeli zahtjev za osiguranje potrazivanja, broj podnesenih
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zahtjeva i broj zahtjeva Cije je rjeSavanje preneseno u slijede¢u kalendarsku godinu. U
financijskom smislu, ukupna ,vrijednost podnesenih zahtjeva iznosi cca 100 mil kuna.

Veliki broj zahtjeva Ccije je rjeSavanje preneseno u slijedeéu godinu rezultat je
iznadprosjec¢nog prilieva u mijesecu prosincu (778 zahtjeva), te necjelovite dokazne
dokumentacije prilozene zahtjevima.

Broj rijeSenih zahtjeva u odredenom je porastu. Prema vrsti rieSenja, usvojeno je 94%, a
odbaceno ili odbijeno 6% zahtjeva. U odnosu na ukupni broj izdanih rjeSenja, usvojeno je ili
djelomi¢no usvojeno 0,005% zalbi, §to ukazuje na kvalitetu provedbe upravnog postupka.

Najveci broj zahtjeva podnijeli su radnici slijedec¢ih ste€ajnih duznika:

R. br. Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Broj zahtjeva
1. Dalmacijavino d.d. u ste¢aju, Split 444
2. Jadrankamen d.d. u steaju, Puciséa 293
3. Sloga IMK d.d. u steCaju, PoZega 288
4. Puris d.d. u stec¢aju, Pazin 272
5. MTC Tvornica éarapa d.d. u steéaju, Cakovec 252

U izvjeStajnom razdoblju nije zabiljezeno rjeSavanje zahtjeva radnika izvan Zakonom
utvrdenog roka.

Nastavno se daje Graficki prikaz 1. - Pregled provedbe Zakona, prema podnesenim i
rijeSenim zahtjevima radnika:
Grafi¢ki prikaz provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
Graficki prikaz 1.
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2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrSnih rjeSenja

Isplatu rieSenja Agencija je duzna izvrsiti u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rieSenja.
Isplata se vr§i na poseban namjenski raéun stec¢ajnog duznika, a uplatu na racun radnika
duzan je izvrsiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana. Pri tome, Agencija obracunava
i uplac¢uje doprinose na placu, a ste¢ajni upravitelj doprinose iz place.

U slucaju brisanja ste¢ajnog duznika iz registra pravnih osoba poseban namjenski racun nije
bilo moguce otvoriti, $to je dovodilo do zakasSnjenja isplate. Ranije spomenute izmjene i
dopune Zakona omoguditi ¢e izravnu uplatu na racun radnika, Sto ée navedeni problem
otkloniti.

Za isplate radnickih potrazivanja planirana su sredstva u iznosu od 65.000.000,00 kn. Povrat
sredstava iz steCajne mase u Drzavni proracun u tekucoj godini ostvaren je u iznosu od
802.251,45 kn. Buduéi da Sustav Drzavne riznice umanjuje izvrSenje za ostvareni povrat
sredstava temeljem isplata izvrSenih u tekucoj godini, raspoloziva sredstva za isplatu
radnic¢kih potrazivanja iznosila su 65.802.251,45 kn.

Tabela 2. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrsnih rjeSenja:

Pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjeSenja

Tabela 2.
Indeks
R. br. Vrsta pokazatelja 2011.g. 2012.g. 2012/2011
1. Broj ste¢ajnih duznika 98 119 121
2. Broj isplacenih zahtjeva 4.229 4.031 95
Ukupni iznos isplata 64.320.176,29 kn | 65.801.610,36 kn 102
Najvedi iznosi isplaceni su radnicima slijedecih ste€ajnih duznika:
R. br. Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Iznos isplate
1. Jadrankamen d.d. u stecaju, Puéiséa 6.765.335,34 kn
2. Dalmacijavino d.d. u ste¢aju, Split 6.597.875,76 kn
3. Adriachem d.d. u ste¢aju, Kastel Sucurac 5.209.517,07 kn
4. Transadria d.d. u stecaju, Rijeka 4.931.237,51 kn
5. | MTC Tvornica &arapa d.d. u steéaju, Cakovec 4.130.113,95 kn




Prema vrsti prava ostvarenog prava ispla¢eno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate %
1. Neisplacene place i naknade place 24.916.262,19 kn 38
2. Doprinosi 4.258.139,36 kn 6
3. Otpremnine 36.627.208,81 kn 56

Nastavno slijedi Graficki prikaz 2. - Pregled provedbe Zakona, prema isplatama izvrSnih
rieSenja, i Graficki prikaz 3. — Struktura isplate, prema vrsti prava:

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema isplatama izvr$nih rjeSenja
Graficki prikaz 2.

o

Struktura isplate - prema vrsti prava
Graficki prikaz 3.

24.916.262,19;
38%

4.258.139,36;
6%




3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u Drzavni prorac¢un

Povrat sredstava u Drzavni proracun izvrSava se prema dinamici odredenog stecajnog
postupka, djelomiénom ili zavrSnom diobom steajne mase. Zbog duljine trajanja stecajnog
postupka, veci dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrSene u ranijim
godinama.

U Tabeli 3. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu
sredstava:

Pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Tabela 3.

Indeks
R. Vrsta pokazatelja 2011.g. 2012.g. 2012/201
br. 1

1. | Povrat temeljem ranijih isplata 5.869.208,21 kn | 14.247.275,94 kn 242

2. | Povrat temeljem tekucih isplata | 1.615.342,65 kn 802.251,45 kn 50

Ukupno povrat 7.484.550,86 kn | 15.049.527,39 kn 201

Zbog pravne praznine, Agencija nije imala mogucénost aktivhog sudjelovanja u stecajnoj
diobi. Predlozenom izmjenom i dopunom Zakona, prema kojoj ¢e ste€ajni sud biti duzan
ispraviti rieSenje o utvrdivanju potrazivanja na nacin da subrogacijom preuzeto potrazivanje
Agencije uvrsti u prvi visi isplatni red i time stvori uvjete za njezino sudjelovanje u tijelima
ste€ajnog postupka, biti ée poboljSan statusni polozaj Agencije u ste€ajnom postupku, Sto ¢e
omoguciti i njezinu aktivniju vjerovnic¢ku ulogu.

Nastavno se daje Graficki prikaz 4. - Pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu
sredstava:

Graficki prikaz provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava (kn)
Graficki prikaz 4.

2011.g. m2012 g

14.247.275,94
15.000.000,00 -

1€.000.000,00 -

5.869.203,2
5-000.000,00 7 1.615.342,65
I 802.251,45
0,00 - T 1
Fovrattemeljem Povrattemeljem
ranijihisplata tekudihisplata
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V. FINANCIJSKO IZVJESCE

1. Financijski plan

Usvajanjem Drzavnog proraduna za 2012. godinu (,Narodne novine“, broj 24/2012)
Financijski plan Agencije osiguran je u visini od 63.797.800,00 kn, te je rasporeden na
aktivnosti A837001 — Administracija i upravljanje u visini od 3.485.168,00 kn, i A837002 —
Osiguranje potrazivanja radnika u sluc¢aju ste¢aja poslodavca u visini od 60.312.632,00 kn.

Tijekom fiskalne godine Financijski plan pretrpio je slijede¢e izmjene i dopune:

- u mjesecu kolovozu izvr§ena je preraspodjela izmedu pozicija, te je za 13.000,00 kn
uvecana aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje, a za isti iznos umanjena
aktivnost A837002 - Osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

- U mjesecu studenom Izmjenama i dopunama Drzavnog proracuna za 2012.g.
(,Narodne novine®, broj 132/2012.) radi povecanih zahtjeva za isplate radnickih
potrazivanja za 5.000.000,00 kn uvecan je iznos za aktivnost A837002 - Osiguranje
potrazivanja radnika u slu¢aju steaja poslodavca, te je prema stvarnim potrebama
poslovanja aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje uvecana, a aktivnost
A837002 - Osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca umanjena
za iznos od 63.381,00 kn;

- u mjesecu prosincu radi dodatnih uSteda u poslovanju izvrSena je preraspodjela
sredstava, kojom je iznos za aktivhost A837001 — Administracija i upravljanje
umanjen za 125.000,00 kn, a iznos za aktivnost A837002 - Osiguranje potrazivanja
radnika u sluc¢aju ste€aja poslodavca umanjen je za 9.000,00 kn.

U konaénici, Financijski plan Agencije za 2012. godinu utvrden je i osiguran na pozicijama i u
iznosu, kako slijedi:

Razdjel: 086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
Glava: 08650 — Agencije u gospodarstvu

RKP: 44508 — Agencija za osiguranje radni¢kih potrazivanja u slu€aju stecaja
poslodavca
Program: 4011 — Materijalno-pravna zastita
Aktivnost: A837001 — Administracija i upravljanje................... 3.436.549,00 kn
A837002 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slucaju ste€aja poslodavca................ 65.227.251,00 kn
UKUPNO ... 68.663.800,00 kn

2. lzvrSenje Financijskog plana

Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utroSeno je 99,4% sredstava osiguranih Financijskim
planom. Prema aktivnostima, utroSeno je kako slijedi:

Aktivnost: A837001— Administracija i upravljanje............ ...3.252.165,00 kn.......... 94,63%
A837002 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slu€aju stecaja poslodavca.............. 64.999.359,00 kn.......... 99,65%
UKUPNO ..., ... 68.251.524,00 kn.......... 99,40%

Za isplate osiguranih ste¢ajnih potrazivanja utroSeno je 100% osiguranih sredstava, pri ¢emu
su preuzete dospjele obveze izvrSene u potpunosti.
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Pregled izvrSenja Financijskog plana prikazan je nastavno u Tabeli 4.

Pregled izvrsenja Financijskog plana

Tabela 4.
Izvor / % .
Program / Naziv Plan 2012: Izvrsen! e Izvrosenje
, 2012: (%)
Podskupina
1 2 3 4 4/3
Agencija za osiguranje
08650 radnickih potrazivanja u 68.663.800,00 | 68.251.524,00 99,40
slucaju ste€aja poslodavca
Opé¢i prihodi i primici iz
Izvor 11 Dravnog proracuna 68.663.800,00 | 68.251.524,00 99.40
A837001 Administracija i upravljanje 3.436.549,00 | 3.252.165,00 94,63
311 | Place (Bruto) 1.560.059,00 1.555.794,00 99,73
312 | Ostali rashodi za zaposlene 43.700,00 23.788,00 54,43
313 | Doprinosi na place 250.109,00 249.436,00 99,73
Naknade troskova
321 zaposlenima 165.800,00 129.621,00 78,18
322 | Rashodi za materijal i energiju 248.600,00 197.399,00 79,40
323 | Rashodi za usluge 947.781,00 927.898,00 97,90
Ostali nespomenuti rashodi
329 poslovanja 110.000,00 107.263,00 97,51
343 | Ostali financijski rashodi 4.000,00 0 0,00
412 | Nematerijalna imovina 12.500,00 9.225,00 73,80
422 | Postrojenja i oprema 61.000,00 19.243,00 31,55
426 | Nematerijaina proizvedena 33.000,00 32.500,00 98,48
imovina
Osiguranje potrazivanja
A837002 radnika u slu€aju stecaja 65.227.251,00 | 64.999.359,00 99,65
poslodavca
323 | Rashodi za usluge 33.000,00 0 0,00
343 | Ostali financijski rashodi 9.200,00 0 0,00
Naknade gradanima i
371 | kuéanstvima na temelju 185.051,00 0 0,00
osiguranja
372 | Ostale naknade gradanimai | g5 50 000,00 | 64.999.359,00| 100,00

kuéanstvima iz proracuna

3. Racdun prihoda i rashoda

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila prihod iz Drzavnog proracuna u visini od
99,40% od planiranog, rashod za rad i obavljanje djelatnosti ve¢i od prihoda, te manjak
prihoda nad rashodima, kako slijedi:
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Prihodi

- Prihodi iz proracduna — op¢Gi prihodi............cocoiiiiiiiiinan.n. 68.251.524,00 kn
UKUPNO PHROdi. ... e e e 68.251.524,00 kn
Rashodi

- Rashodiza zaposlene.........cooiiiiiii 1.829.018,00 kn

- Materijalni rashodi........ccooovieiiii 1.368.230,00 kn

- Naknade gradanima i kuéanstvima

na temelju osiguranja i druge naknade...........ccccocoiiiiani. 64.999.359,00 kn

- Rashodi za nabavu dugotrajne imovine..............cocoiiiiiiiiiennne 60.968,00 kn
UKUPNO rashodi.......cccvoviiiiiiiiiiii s s s s smenn e 68.257.575,00 kn
Manjak prihoda nad rashodima.........cccccccimmiieiiiicncici e 6.050,00 kn

Manjak prihoda nad rashodima ostvaren je zbog primjene modificiranog racunovodstvenog
nacela nastanka dogadaja, po kojemu se rashodi priznaju temelijem nastanka obveze, a
prihodi temeljem razdoblja raspolozivosti sredstava.

4. Bilanca
Aktiva

- Dugotrajna imovina........c.oeveeeeiiiie e 244.680,00 kn

- Kratkotrajna imovina...........ccooviiiiiiii e, 295.669.765,00 kn
UKupna aktiva.......cocoiiieei e 295.914.445,00 kn
Pasiva

L © 0117 T 306.778,00 kn

- lzvorifinanciranja.........ooooeeiiici 295.607.667,00 kn
UKUPNA PASIVA...rureieurnrrnsisrreinss s s s s ssa s snn s saas 295.914.445,00 kn

VI. STRATESKI PLAN

Strateski plan Agencije za razdoblje 2012. — 2014. godine usvojen je u mjesecu travnju 2012.
godine, i uskladen sa StrateSkim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru opceg cilja — osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti — Agencija
provodi posebni cilj — osiguranje socijalnog minimuma radnika nad ¢ijim poslodavcem je
otvoren ste€ajni postupak. Kao nacin ostvarenja postavljenog cilja utvrdeno je rjeSavanje
zaprimljenih zahtjeva radnika u zakonskom roku.

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe postavljenog cilja, prema ucinku i prema rezultatu,
premasuju ciljane vrijednosti, kako slijedi:
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1. Udio ispostavljenih prvostupanjskin rjeSenja nakon zakonskog roka u ukupno
ispostavljenim rieSenjima.......... ciljana vrijednost 8%......... ostvarena vrijednost 0%;

2. Udio prvostupanjskih rjeSenja po kojima su pozitivno rijeSene Zalbe u ukupnom broju
ispostavljenih rieSenja.............. ciljana vrijednost 1%.......... ostvarena vrijednost 0%;

3. Udio isplata temeljem izvrSnih rjeSenja nakon zakonskog roka u ukupnim
isplatama...........coooieiiiiiinnns ciljana vrijednost 1%........... ostvarena vrijednost 0%;

4. Udio isplata temeljem izvrSnih prvostupanjskih rjeSenja u zakonskim rokovima u
ukupnom broju isplata............ ciljana vrijednost 95%......... ostvarena vrijednost 100%.

Vil. NADZOR

Nadzor nad radom i obavljanjem djelatnosti Agencije proveden je tijekom izvjeStajnog
razdoblja, i za izvjestajno razdoblje.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja, u mjesecu srpnju izvrSen je upravni nadzor Ministarstva rada
i mirovinskoga sustava na okolnosti uskladenosti opc¢ih akata Agencije sa Zakonom o
platéama u javnim sluzbama. Prema Zapisniku nadzornog tijela, KLASA: 023-01/12-01/167,
URBROJ: 524-03-01/1-12-2 od 25. srpnja 2012. godine, utvrdena je uskladenost opéih akata
i Zakona.

Za izvjesStajno razdoblje, u mjesecu sije¢nju 2013. godine proveden je proracunski nadzor
Ministarstva financija na okolnosti zakonitog i namjenskog koristenja proracunskih sredstava
u 2012. godini. Prema Zapisniku nadzornog tijela, KLASA: 041-01/12-01/108, URBROJ: 513-
05-02/13-4 od 6. veljace 2013. godine, i Odgovoru na ocitovanje na navedeni Zapisnik,
KLASA: 041-01/12-01/108, URBROJ: 513-08-04/13-9 od 12. ozujka 2013. godine, utvrdeno
je da je Agencija na zakonit nacin i namjenski koristila proracunska sredstva, osim u sluéaju
nabavke osobnog automobila, o ¢emu su protiv tadasnje odgovorne osobe poduzete
propisane mijere. Zbog nemogucénosti naplate potrazivanja od pravnih osoba koje su po
zakljuéenju steCaja brisane iz sudskog registra, nadzorno tijelo nalozilo je Agenciji otpis
nenaplativih potrazivanja. Nalog je prihvaéen i postupak je u tijeku.
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Vill. PRILOZI
PREGLED ZAPRIMLJENIH, RIJESENIH | ISPLAGENIH ZAHTJEVA RADNIKA U
2012. GODINI
po Zupanijama i ste¢ajnim duznicima
Prilog: 1
e || 3 . S— Broj zal_1tieva
:rorj“ b?oj Naziv i sjediét(l;I ngt':jaair/mg duznika 3pzr(;|:12].e;o radnika g [Ek
rijeSeno | isplaceno
BJELOVARSKO - BILOGORSKA
OPZ HERCEGOVCANKA d.o.0. u stegaju,
1. 1. Hercegovac 6 6 6 93.940,33
2. 2. TEHNICKI SERVISI d.o.0., Sirag 4 4 2 31.651,60
3. 3. SAMPLAST d.o0.0. u steéaju, Cazma 12 12 12 167.188,23
MAPEK d.o.0. u ste€aju, Hercegovac (prijenos
4. iz prethodne godine) 2
4. 5. IVEK d.o0.0., Strazanac 1
Bjelovarsko - bilogorska UKUPNO 23 24 20 292.780,16
BRODSKO - POSAVSKA
KORADO-CROATIA d.o.0. u stecaju, Slavonski
5. 1. Brod 3 3 3 73.953,41
6. 2. MDO d.o.0. u ste¢aju, Malino 11 11 11 126.842,30
Brodsko-posavska UKUPNO 14 14 14 200.795,71
DUBROVACKO - NERETVANSKA
7. 1. INTERSPED d.o.0. u stedaju, Ploge 15 15 15 364.846,04
MEDITERANSKA PLOVIDBA d.d. u ste¢aju,
8. 2. Koréula 27 27 27 803.828,15
9. 3. | ZUPA d.d. u stedaju, Mlini 5 5 5 83.276,74
ARCH STUDIO ARHITEKT d.o.0. u stecaju,
10. 4. Dubrovnik 2 2 2 31.288,04
PIRANA ZASTITA GORETA k.d. u ste¢aju,
11. 5. Blato 3 3 3 47.113,35
12. 6. STANOGRADNUJA d.0.0. u steéaju, Dubrovnik 4 4 4 31.249,22
13. 7. ATD d.o0.0. u ste¢aju, Dubrovnik 1 1 1 31.306,82
14. 8. | BELVEDERE d.d. u stegaju, Dubrovnik 6
Dubrovacko-neretvanska UKUPNO 63 57 57 1.392.908,36
GRAD ZAGREB
1. TLOS d.d. u stecaju, Zagreb 1 1 1 21.750,00
TERNA d.o.o. u ste¢aju, Zagreb (prijenos iz
2. prethodne godine) 3 51.034,03
EMPORION PLUS d.o0.0. u ste¢aju, Zagreb
15. 3. (prijenos iz prethodne godine) 4 10 7 34.4983,65
16. 4. INDOSTAND d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 54 54 53 1.170.679,59
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17. 5. FURNIR d.d. u ste¢aju, Zagreb 43 43 4 719.767,30
ZAGREBACKI USLUZNI CENTAR d.d. u
6. stedaju, Zagreb (prijenos iz prethodne godine) 1 4 48.476,04
18. 7. PRO MATURO d.o.0. u stecaju, Zagreb 1 1 1 1.772,22
19. 8. ARS FORMA d.o0.0. u ste¢aju, Zagreb 1 1 1 20.367,00
20. 9. ORKA d.o.0. u stecaju, Zagreb 1 1 1 12.486,38
CENTAR ZA PRODAJU d.o.0. u stecaju,
21. 10. | Zagreb 1 1 1 14.669,02
COMPOSITIO NAUTIKA d.o.0. u stecaju,
22. 11. | Zagreb 6 6 6 32.753,55
23. 12. | TEP-PRODUKT d.o.0. u ste€aju, Zagreb 123 123 91 752.885,55
24. 13. | MEGRAD-GRABENJE d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 1 1 1 4.445,68
25. 14. | ILLUMINATIO d.0.0. u ste¢aju, Zagreb 4 4 4 38.060,99
26. 15. | GENERALTURIST d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 111 112 108 1.762.947,61
TVORNICA ELEKTRICNIH ZARULJA d.d. u
27. 16. | ste€aju, Zagreb 1 1 1 190.768,45
28. 17. | DUBROVNIK AIRLINE d.0.0. u ste¢aju, Zagreb 62 62 48 1.061.570,28
29. 18. | TRGOSPED d.o0.0. u stedaju, Zagreb 2 2 2 24.304,62
30. 19. | BICIKLIST d.o.0. u stec¢aju, Zagreb 12 12 10 186.830,90
31. 20. | KONGORA d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 26 26 22 174.642,41
32. 21. | SVIJET KERAMIKE d.0.0. u ste¢aju, Zagreb 15 15 15 41.225,25
33. 22. | ADRIA DESIGN d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 137 137 135 1.704.200,58
34. 23. | TEM GRADNJA d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 3 3 2 19.754,28
35. 24. | GLIS d.o.0. u ste€aju, Zagreb 1 1 1 18.683,36
36. 25. | VICTUS EPULO d.o.0. u ste€aju 16 16 13 8.354,94
37. 26. | GLOBUS MEDIA d.o.0. u ste€aju, Zagreb 1 1 1 23.104,36
38. 27. | AQUACON d.o.o0. u ste€aju, Zagreb 1 1 1 16.286,68
39. 28. | HEFEST METAL d.o.0. u ste€aju, Zagreb 15 15 15 279.930,40
40. 29. KNEMET-TRADE d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 2 1 1 6.097,00
41. 30. | NP-PLUTON d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 1 1
OPERATIVA LOMNICA d.o.0. za graditeljstvo u
31. | stecaju, Zagreb 1 1
42, 32. | VINIS TRUDO d.o.0., Zagreb 1 1
43. 33. | SAJADINA d.o.o. u ste¢aju, Zagreb 1 1
44. 34. | BENQUKU d.o.0. Zagreb 1 1
45. 35. | M-PROFIL d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 171 170
46. 36. | HG SPOT d.d. u ste¢aju, Zagreb 2 2
NARODNE NOVINE PRESS d.o.0. u stecaju,
47. 37. | Zagreb 92 1
48. 38. | ROGOZAR PROMET d.0.0. u stedaju, Zagreb 3 2
49, 39. KOMPAKTOR d.o.0., Zagreb 1
50. 40. | STONCICA d.o0.0. u stedaju, Zagreb 1
51. 41. | T2V GREDELJ d.o.0. u stedaju, Zagreb 13
52. 42. | TERMOCOMMERC d.o.0., Zagreb 1
53. 43. | SOG d.o.0. u stecaju, Zagreb 2
54. 44. | BOND-777 d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 1
55. 45. | V.H.-TRADE d.0.0. u ste¢aju, Zagreb 1
56. 46. | LIBRARIA d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 1
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57. 47. | TISKARA DOTISAK d.o.0., Zagreb 1
Grad Zagreb UKUPNO 940 832 590 8.442.342,12
ISTARSKA
58. 1. GORAN INZENJERING d.0.0. u steéaju, Pula 4 4 3 26.260,68
MINI-PAM d.o.0. u ste¢aju, Labin (prijenos iz
2. prethodne godine) 2 2 25.188,31
59. 3. OIL RIJEKA d.0.0. u ste€aju, Pula 1 1 1 17.124,02
60. 4. JADRAN METAL d.d. u ste€aju, Pula 1 1 1 8.234,28
EUROMONTING GRUPA EM d.o.0. u stecaju,
61. 5. Pula 1 1
62. 6. ISTRAGRADNJA d.o.0. u stecaju, Pula 11 11
PURIS Tvornica sto¢ne hrane d.o.o0. u stecaju,
63. 7. Pazin 12 12
BUNARINA d.o.0. u ste¢aju, Pula (prijenos iz
8. prethodne godine) 2
64. 9. ELEKTROMETAL d.o.0. u ste€aju, Pore¢ 47
65. 10. | PURIS d.d. u ste¢aju, Pazin 272
66. 11. | PURIS-PERADARSTVO d.0.0. u ste€aju, Pazin 35
67. 12. | D & J TRADE d.o.0., Pazin 1
Istarska UKUPNO 385 34 7 76.807,29
KARLOVACKA
RIBNIK KONTEJNER d.d. u ste¢aju, Ribnik
1. (prijenos iz prethodne godine) 1 2.680,55
68. 2. ANA-TRADE d.o.0. u ste€aju, Karlovac 1 1 1 3.668,07
69. 3. AKRO d.o.0. u ste¢aju, Karlovac 1 1
Karlovacka UKUPNO 2 2 2 6.348,62
KOPRIVNICKO - KRIZEVACKA
1. NATURA AGRO d.o.0. u ste¢aju, Burdevac 2 2 2 15.060,90
NATURA LAB d.o.0. u stecaju, Burdevac
2. (prijenos iz prethodne godine) 3 2 43.649,91
POLJOPRIVREDNA ZADRUGA BURBDEVAC u
70. 3. steCaju, Burdevac 1 1 1 14.316,00
71. 4. CELIK d.d. u ste€aju, Krizevci 42 42 41 360.153,26
72. 5. BILOKALNIK-DRVO d.o.0. u ste¢aju, Koprivnica 153 153 150 2.700.302,67
73. 6. ELIN d.o.0. u stecaju, Koprivnica 1 1 1 15.927,58
Koprivnic¢ko-krizevacka UKUPNO 199 202 197 3.149.410,32
KRAPINSKO - ZAGORSKA
74. 1. FROMAX d.o0.0. u stecaju, Oroslavje 1 1 1 3.957,61
75. 2. JURICA PROMET d.0.0. u ste€aju, Zlatar 2 2 1 37.724,62
AUTOMEHANIKA JAKOVIC d.o.0. u steéaju,
76. Krapina 4 4 4 57.776,53
77. 4. SVEA d.o.0. u ste¢aju, Sveti Kriz Zacretje 7 1
SRETEKS EXPORT IMPORT d.o.0. u ste¢aju,
78. 5. | Zlatar 4
Krapinsko-zagorska UKUPNO 18 8 6 99.458,76
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LICKO-SENJSKA

79. 1. | TISKARA GOSPIC d.d. u ste¢aju, Gospi¢ 20 20
Licko senjska UKUPNO 20 20
MEDIMURSKA
MTC DJECJA TRIKOTAZA d.d. u stecaju,
80. 1. Prelog 144 144 143 1.090.037,48
MTC TVORNICA CARAPA d.d. u steéaju,
81. 2. Cakovec 252 252 250 4.130.113,95
MODNA INDUSTRIJA KONFEKCIJE d.o0.0. u
82. 3. | stecaju, Cakovec 145 145 143 1.931.392,24
83. 4. | JELEN d.d., Cakovec 178
Medimurska UKUPNO 719 541 536 7.151.543,67
OSJECKO-BARANJSKA
84. 1. MADRI d.o.0. u ste€aju, Donji Miholjac 48 47 47 585.198,59
85. 2. EKOSTIL d.o.0. u ste¢aju, Valpovo 7 7 6 25.554,72
86. 3. NATIS d.d. u ste€aju, NaSice 58 58 57 1.000.146,14
STANDARD METALSKA INDUSTRIJA d.0.0. u
87. 4. ste€aju, Osijek 77 77 77 821.991,83
ENERGA INZENJERING d.o.0. u stecaju,
88. 5. | Pakovo 24 24 24 318.857,70
89. 6. IPK- FOODMARK d.0.0. u ste€aju, Osijek 2 2 2 34.297,51
90. 7. | MARNIE d.o.0., Cepin 1 1 1 6.952,84
91. 8. LAKOLIT d.o0.0. u ste€aju, Osijek 31 31 30 382.118,70
92. 9. | GRAFOPAK DESIGN d.o.0. u ste¢aju, Osijek 4 4 3 20.117,85
93. 10. | TRON d.o.0. u ste€aju, Petrijevci 20 20 19 150.889,58
AUTO CENTAR PERKOVIC d.o.0. u steéaju,
94. 11. | Osijek 1 2 1 10.619,82
MIO METALSKA INDUSTRIJA d.d. u stec¢aju,
95. 12. | Osijek 109 109 109 1.037.479,61
TEHNIKA TRANSPORTI d.o.0. u ste¢aju,
96. 13. | Osijek 1 1
LEGATUS d.o.0. u stecaju, Osijek (prijenos iz
14. | prethodne godine) 3
97. 15. | PROGRES d.d. u ste¢aju, Beli Manastir 61
Osjecko-baranjska UKUPNO 444 386 376 4.394.224,89
POZESKO - SLAVONSKA
98. 1. SLOGA IMK d.d. u ste¢aju, PoZega 288 272 259 4.046.023,05
99. 2. NATURA d.o0.0., Raminovci 1 1 1 11.439,10
Pozesko-slavonska UKUPNO 289 273 260 4.057.462,15
PRIMORSKO - GORANSKA
100. 1. | TRANSADRIA d.d. u stecaju, Rijeka 207 207 205 4.931.237,51
101. 2. RIJEKA-GRADNJA d.o.o. u ste¢aju, Rijeka 1 1 1 4.507,28
102. 3. IZGRADNJA HOTELI d.o0.0. u ste¢aju, Selce 31 31 28 182.838,72
103. 4. TERI-CROTEK d.0.0. u ste¢aju, Rijeka 2 2 2 32.920,87
104. 5. USLUGA d.o.0. u steéaju, Rijeka 13 13 12 133.970,46
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TRGOVACKO USLUZNI OBRT GDF u stegaju,

105. 6. | Rijeka 1 1 1 9.289,56
106. 7. SAUL d.o.0., Kraljevica 1 2 1 10.740,48
BENZINSKA CRPKA MEDO d.o.0. u stecaju,
107. 8. Novi Vinodolski 6 6 6 74.241,26
108. 9. | PROGRES d.o.0. u ste¢aju, Rijeka 13 13 11 40.580,35
109. 10. | RIJEKAASFALT d.o.0. u stegaju, Rijeka 16 16
110. 11. | POLJOPLOD d.o.0. u ste¢aju, Delnice 1 1
111. 12. | KRAFT d.o.0., FuZine 1
112. 13. | METALOGRADNJA d.o.0. u ste¢aju, Rijeka 58
Primorsko - goranska UKUPNO 351 293 267 5.420.326,49
SISACKO - MOSLAVACKA
TVIM d.o.o0. u stecaju, Lekenik (prijenos iz
1. prethodne godine) 3 13 150.460,08
113. 2. | HERBOS d.o.0. u ste¢aju, Sisak 157 157 150 2.836.290,86
114. 3. | SLAVIJATRANS d.d. u ste¢aju, Petrinja 74 74 62 855.074,17
115. 4. DRVOPRODUKT d.o.0. u ste¢aju, Novska 11 11 10 39.497,54
116. 5. TAPO d.o.0. u ste€aju, Glina 2 2 2 6.400,00
117. 6. CATRNJA d.o.0. u ste¢aju, Donji Cerovljani 1 1 1 14.840,90
118. 7. SMUBDB-INVEST d.o0.0. u ste€aju, Kutina 1 1 1 15.434,62
119. 8. BENSAM d.o.0. u ste€aju, Glina 2 2 2 22.056,62
120. 9. PLEPER d.o.0. u ste¢aju, Novska 6 6 2 11.175,14
121. 10. | ASTRID d.o.0. u ste€aju, Sisak 1 1
122. 11. | MIN d.o.0. u ste€aju, Sisak 151 108
MOTOREMONT d.o.0. u ste¢aju, Novska
12. | (prijenos iz prethodne godine) 2
Sisacko-moslavacka UKUPNO 406 368 243 3.951.229,93
SPLITSKO - DALMATINSKA
123. 1. TRIMOT d.d. u stecaju, Imotski 148 148 145 2.120.787,43
124. 2. RE-VERA d.o.0. u ste¢aju, Solin 3 3 3 39.004,20
125. 3. STIVAN d.o.o.u ste¢aju, Sutivan 9 9 7 69.258,14
126. 4. | TEHNIKA d.o.0. u stecaju, Split 3 3 3 59.955,09
127. 5. | ADRIACHEM d.d. u ste¢aju, Kastel Suéurac 214 215 212 5.209.517,07
VODOPRIVREDA IMOTSKI d.d. u ste¢aju,
128. 6. | Imotski 46 46 46 694.771,79
129. 7. | JADRANKAMEN d.d. u ste¢aju, Pucisc¢a 293 286 271 6.765.335,34
130. 8. | MONTER PROJEKT d.o.0. u ste¢aju, Split 51 51 51 1.241.778,05
131. 9. | DALMACIJAVINO d.d. u ste¢aju, Split 444 400 254 6.597.875,76
SPORTSKI CENTAR DIVULJE-TROGIR d.o.0.
132. 10. | u stecaju, Trogir 1 1
133. 11. | STELA-BRAC d.o.0. u steaju, Supetar 1 1
134. 12. | ODAK BRODOGRADNJA d.o.0. u ste¢aju, Split 1 1
Splitsko-dalmatinska UKUPNO 1214 1164 992 22.798.282,87
VARAZDINSKA
1. MUNDUS VTS d.o.0. u ste€aju, Varazdin 1 1 1 9.000,00
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135. 2. BIONA d.o.0. u ste€aju, Varazdin 5 5 5 64.709,76
136. 3. | ZAKMARDY d.o.0. u ste€aju, Varazdin 9
137. 4. METEOR GRUPA d.o.0. u ste¢aju, Varazdin 70
138. 5. DOMAGOJ INVEST d.o0.0. u ste€aju, Varazdin 1
139. 6. VALIDUS d.d. u ste¢aju, Varazdin 1
140. 7. GT INZENJERING d.0.0. u stedaju, Varazdin 1
Varazdinska UKUPNO 88 6 6 73.709,76
VIROVITICKO - PODRAVSKA
141. 1. GAJ FM d.o.0. u ste¢aju, Slatina 263 263 263 1.341.065,55
142. 2. BLUES d.o.0. u ste€aju, Orahovica 13 13 12 62.941,30
143. 3. PROVEL d.o0.0. u ste¢aju, Varazdin 14 14
144. 4. SUICUI d.o.o. za trgovinu i usluge, Virovitica 1
Viroviticko-podravska UKUPNO 291 290 275 1.404.006,85
VUKOVARSKO -SRIJEMSKA
145. 1. PRAGBETON d.0.0. u ste¢aju, Vinkovci 7 7 7 106.203,51
146. 2. LERGISS M.K. d.o.0. u ste¢aju, Vinkovci 4 4 4 34.791,51
CENTRUM INZENJERING d.0.0. u steaju,
147. 3. Vukovar 8 8 8 20.227,84
148. 4. VEKO d.o.0. u ste€aju, Vukovar 36 36 29 419.106,66
149. 5. GRADITELJ d.o.0. u ste¢aju, Vinkovci 1 1
Vukovarsko srijemska UKUPNO 56 56 48 580.329,52
ZADARSKA
NAUTA LAMJANA d.o.o. u ste¢aju, Kali
1. (prijenos iz prethodne godine) 75 73 1.786.194,88
150. 2. KOMUNALAC VRSI d.o.0. u ste€aju, Vrsi 1 1 1 9.894,02
151. 3. DOVANI PROMET d.o.0. u ste€aju, Zadar 3 3 3 32.780,14
BIOGRAD COMMERCE d.o.0. u ste¢aju,
152. 4. Biograd na Moru 1 1 1 2.528,48
BAGAT-ELEKTROKOMERC d.d. u stecaju,
153. 5. | Zadar 2
Zadarska UKUPNO 7 80 78 1.831.397,52
ZAGREBACKA
154. 1. B.A.B. - GRUPA d.o.0. u ste€aju, Vrbovec 1 1 1 933,33
155. 2. | RENOPROM d.o.0. u stecaju, Sv. Nedjelja 70 70 25 63.956,19
156. 3. | UNIJA METALI d.o.0. u ste€aju, Zapresic¢ 13 12 12 108.724,33
157. 4. IDM-OPREMA d.o.0. u ste¢aju, Vrbovec 8 8 8 118.665,92
158. 5. | GUMA GRUPA d.0.0. u ste¢aju, G. Stupnik 2 2 2 43.776,91
DUKA INTERIJERI d.o.0. u ste¢aju, Sv.
159. 6. Nedjelja 9 9 8 136.078,69
160. 7. OMGRAD d.o.0. u ste¢aju, Prigorje Brdovecko 1 1 1 6.110,00
161. 8. OPIK d.o.0. u ste¢aju, Vrbovec 2 1
AB PETROL d.o.0. u stecaju, Sesvetski
162. 9. Kraljevec 2 2
163. 10. | GRADIKOM d.o.0. u stecaju, Jakovlje 1
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| | Zagrebacka UKUPNO 109 106 57 478.245,37
163. SVEUKUPNO 5638 4756 4031 65.801.610,36
PREGLED POVRATA U DRZAVNI PRORACUN U 2012. GODINI
po zupanijama i ste¢ajnim duznicima
Prilog: 2
. . . Ukupno Povrat u DP Udio
I:‘ber(?;'“ :::‘ Naziv i s'ediétezsltlgga:" :113/ duznika Pz%\:rza t u03:1iu =placsnoll= A ATl ukupnog
! ! ! Inog -9 DP godine povrata u
isplati (%)
DUBROVACKO - NERETVANSKA
GP DUBROVNIK d.d. u stecaju,
1. 1. | Dubrovnik 269.257,80 5.886.514,14 4,57
Dubrovaéko-neretvanska UKUPNO 269.257,80 5.886.514,14
GRAD ZAGREB
2. 1. | PECON d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 16.164,27 53.880,90 30,00
3. 2. RADIO 101 d.o.0. u ste€aju, Zagreb 304.776,04 1.005.608,59 30,31
COMPOSITIO GRUPA d.o0.0. u ste¢aju,
4. 3. | Zagreb 26.130,70 36.898,05 70,82
5. 4. | ORKA d.o.o0. u ste€aju, Zagreb 12.486,38 12.486,38 100,00
DUBRAVAPROMET d.d. u ste¢aju,
6. 5. | Zagreb 1.306,08 194.188,46 190.881,61 98,97
SVIJET KERAMIKE d.o.0. u stecaju,
7. 6. Zagreb 582,59 41.225,25 1,41
Grad Zagreb UKUPNO 361.446,06 1.344.287,63 190.881,61
ISTARSKA
8. 1. ULJANIK TESU d.o.0. u ste€aju, Pula 34.424,34 964.267,22 3,57
Istarska UKUPNO 34.424,34 964.267,22
KARLOVACKA
9. 1. | FRUTIS BAP d.o.0. u ste¢aju, Ogulin 16.540,50 16.540,50 100,00
Karlovacka UKUPNO 16.540,50 16.540,50
KOPRIVNIEKO - KRIZEVACKA
10. 1. | ELAK d.d. u stecaju, Burdevac 183.650,00 915.545,14 368.850,00 60,35
Koprivnic¢ko-krizevacka UKUPNO 183.650,00 915.545,14 368.850,00
KRAPINSKO - ZAGORSKA
EMKA MODNA KONFEKCIJA d.d. u
11. 1. | steCaju, Pregrada 60.564,14 2.018.804,64 3,00
Krapinsko-zagorska UKUPNO 60.564,14 2.018.804,64
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MEDIMURSKA

12. SSC d.o.o. u stec€aju, Sivica 207.445,27 207.445,27 100,00

13. MODEKS d.d. u ste¢aju, Mursko Sredisce 71.417,08 2.863.582,78 2,49
Medimurska UKUPNO 278.862,35 3.071.028,05
OSJECKO-BARANJSKA

14. KLOBUCAR d.o.0. u stedaju, Pakovo 42.180,28 746.553,67 373.276,75 55,65

15. SIMATIC d.0.0. u stedaju, Osijek 11.688,38 11.688,38 100,00
METALPRODUKT d.o.0. u stecaju,

16. Dakovo 76.780,56 307.122,59 | 230.341,95 100,00
STANDARD METALSKA INDUSTRIJA

17. d.o.0. u ste€aju, Osijek 205.498,00 821.991,83 25,00
MIO METALSKA INDUSTRIJA d.d. u

18. stedaju, Osijek 259.369,83 1.037.479,61 25,00
Osjec¢ko-baranjska UKUPNO 595.517,05 2.924.836,08 603.618,70
POZESKO - SLAVONSKA

19. DI PAPUK d.d. u ste¢aju, Pakrac 220.324,05 220.324,05 100,00
Pozesko-slavonska UKUPNO 220.324,05 220.324,05
PRIMORSKO - GORANSKA

20. JADRAN d.d. u ste€aju, Crikvenica 4.892.429,19 4.992.274,68 99.845,99 100,00
DRVNA INDUSTRIJA VRBOVSKO d.d. u

21. stecaju, Vrbovsko 382.326,46 4.248.071,78 594.730,06 23,00
ELEKTROMATERIJAL d.d. u steéaju,

22. Rijeka 1.408.790,65 4.507.905,96 | 1.352.371,79 61,25

23. USLUGA d.o.0. u steéaju, Rijeka 9.377,93 133.970,46 7,00

24. KOMPAS d.o.0. u ste€aju, Rijeka 292.024,58 292.024,58 100,00
Primorsko - goranska UKUPNO 6.984.948,81 14.174.247,46 | 2.046.947,84
SISACKO - MOSLAVACKA

25. TVIM d.0.0. u stec¢aju, Lekenik 315.522,14 525.870,24 60,00
Sisacko-moslavacka UKUPNO 315.522,14 525.870,24
SPLITSKO - DALMATINSKA

26. ZELJEZARA SPLITd.d. u ste€aju, Split 3.721.305,60 10.336.966,15 36,00

27. BLIST d.o.0. u ste¢aju, Split 62.845,74 949.331,40 6,62
Splitsko-dalmatinska UKUPNO 3.784.151,34 | 11.286.297,55
VARAZDINSKA
VARAZDIN-BUS d.o.0. u ste¢aju,

28. Varazdin 48.685,04 342.818,95 14,20
ITC-INDUSTRIJSKI TOKARSKI CENTAR

29. d.d. u ste€aju, Varazdin 317.307,83 4.061.974,47 | 1.052.356,04 33,72
IGM PJESCARA JEROVEC d.0.0. u

30. steCaju, Jerovec 253.640,43 317.050,54 80,00
Varazdinska UKUPNO 619.633,30 4.721.843,96 | 1.052.356,04

VIROVITICKO - PODRAVSKA
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KIO KERAMIKA d.o.0. u ste¢aju,

31. 1. Orahovica 612.635,00 6.469.192,91 452.843,50 16,47
Viroviticko-podravska UKUPNO 612.635,00 6.469.192,91 452.843,50
VUKOVARSKO -SRIJEMSKA

32. 1. PRAGBETON d.o.0. u ste¢aju, Vinkovci 106.203,51 106.203,51 100,00

33. 2. VEKO d.o.0. u ste€aju, Vukovar 104.776,67 419.106,66 25,00
Vukovarsko srijemska UKUPNO 210.980,18 525.310,17
ZADARSKA

34. 1. NAUTA LAMJANA d.o.0. u stecaju, Kali 103.956,54 1.786.194,88 5,82
Zadarska UKUPNO 103.956,54 1.786.194,88
ZAGREBACKA
SPITZBART BETON d.o.o. u ste¢aju,

35. 1. Prigorje Brdovecko 8.009,50 8.009,50 100,00

36. 2. ZELINKA d.d. u ste€¢aju, Sv. Ivan Zelina 389.104,29 1.588.504,95 24,50
Zagrebacka UKUPNO 397.113,79 1.596.514,45

SVEUKUPNO 15.049.527,39 | 58.447.619,07 | 4.715.497,69 33,82

Napomena: pregled se odnosi samo na ste€ajne duznike koji su u 2012. godini izvrSili povrat sredstava u Drzavni proracun.

PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORACUN ZA RAZDOBLJE OD
01.01.2003. - 31.12.2012. GODINE

Prilog 3.
Godina Broj isplacenih Ukupna isplata Ukupni povrat
zahtjeva
2003. 142 409.431,55 0,00
2004. 4982 32.697.246,32 4.384.527,65
2005. 1886 28.958.556,96 6.989.105,27
2006 1710 20.812.868,78 5.807.879,66
2007. 1038 11.360.974,26 2.998.403,94
2008. 2585 11.838.957,16 2.801.835,43
2009. 2734 42.931.916,83 11.899.859,74
2010. 6789 84.158.598,75 10.366.487,06
2011. 4229 64.320.176,27 7.484.550,86
2012, 4031 65.801.610,36 15.049.527,39
SVEUKUPNO 30126 363.290.337,24 67.782.177,00

Napomena: Temeljem Odluke Vlade RH KLASA: 334-07/12-02/03; URBROJ: 50301-05/085-12-2 od 8. studenog 2012.

godine dana je suglasnost za pretvaranje potrazivanja Agencije u temeljni kapital ste¢ajnog duznika JADRAN d.d. u stecaju iz

Crikvenice u ukupnom iznosu od 4.892.429,19 kn.
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