Na temelju ¢lanaka 15. Statuta Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,Narodne
novine“, broj 112/2017) Upravno vijeée Agencije na 87. sjednici odrzanoj 31. srpnja 2025.
godine donijelo je

ODLUKU

o prihvacéanju prijedloga preraspodjele sredstava planiranih u financijskom planu
Agencije za osiguranje radnickih trazbina za 2025. godinu

prihvaca se prijedlog preraspodjele sredstava u financijskom planu Agencije za osiguranje
radni¢kih trazbina planiranih za 2025. godinu evidentiran pod KLASA: 400-02/24-01/0001,
URBROJ: 0479-1/1-25-0020 od 17.6.2025.

KLASA: 025-01/25-03/0004
URBROJ: 0479-25-0002
Zagreb, 31. srpnja 2025. godine

Predsjednik Upravnog vijec¢a:
Tomislav elic
q

Prilog:

1. Prijedlog preraspodjele sredstava u financijskom planu Agencije za osiguranje
radni¢kih trazbina planiranih za 2025. godinu evidentiran pod KLASA: 400-02/24-
01/0001, URBROJ: 0479-1/1-25-0020 od 17.6.2025.



Obrazlozenje

Preraspodjela u financijskom planu Agencije za 2025. godinu predloZena je
na aktivhostima A837001 — Administracija i upravljanje, povecanje 343.610 EUR,
A837002 — Osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju ste¢aja poslodavca, povecanje
900.000 EUR i A792002 — Pravo na privremeno uzdrZzavanje djece, smanjenje
1.243.610 EUR.

Aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje: Poveéanja na sredstvima

za place i materijalna prava zaposlenih uskladena su sa stvarnim brojem
zaposlenih i novozaposljavanjem pocetkom srpnja sukladno raspisanom natjecaju
temeljem dobivene suglasnosti za zapoS$ljavanje. Takoder, uskladeni su potrebni
iznosi prema iznosima u novopotpisanim ugovorima o0 isporukama roba i

obavljanju usluga u kojima se tezilo racionalizaciji troSkova poslovanja.

Evidentna povecanja navedena su na pozicijama intelektualnih usluga
(razvoj i implementacija informacijskog sustava za upravljanje digitalnom arhivom,
savjetovanje na podrucju informacijskih tehnologija i u podrucju javne nabave, te
usluge socijalnog inZenjeringa u cilju povecanja kiberneticke sigurnosti sustava),
te informatizacije, radi nabave potrebnih licenci kojima ¢e se objediniti postojece
licence, zatim nabave radunalne opreme i prilagodbe programskih rjeSenja kojima
Ce se osigurati racionalizacija postoje¢ih resursa u smislu brzeg i produktivnijeg
obavljanja radnih zadataka, a obzirom su uvodenjem nove djelatnosti privremeno
uzdrzavanje djece uvelike poveéani informati€ki i kadrovski zahtjevi.

Aktivnost A792002 — Pravo na priviemeno uzdrzavanje djece: Na ovoj

Aktivnosti sredstva su planirana prema oekivanom broju djece za koju se
isplac¢uje naknada za privremeno uzdrzavanje, a broj je bio procijenjen filtriranjem
podataka FINA-e, Hrvatskog zavoda za socijalni rad i procjene dodatnog broja
osoba kojih nema u evidenciji blokada. Prijedlog smanjenja od 1.243.610 EUR
napravijen je sukladno stvarno preuzetim predmetima od Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i predmetima koje je Agencija zaprimila od pocetka godine (stupanja
na snagu novog Zakona o priviemenom uzdrzavanju), te procjeni temelijem tih
podataka o broju novih predmeta koji ée biti zaprimljeni do kraja proraunske

godine.



RjeSenja koja u ovom trenutku nisu pravomocéna isplaéuju se danom
nastupa izvrSnosti od dana podnoSenja zahtjeva, $to mozZe biti nekoliko mjeseci

unazad.

Aktivnhost A837002 — Osiguranje radnikih traZzbina u slu€aju stecaja

poslodavca: u svibnju je otvoren stecajni postupak nad poslodavcem 3. MAJ
BRODOGRADILISTE d.d. u stedaju. Zahtjevi radnika jo§ nisu zaprimljeni u
Agenciji, no u slu¢aju blokade ra¢una poslodavca ispla¢eno je 1.660.296 EUR za
1.228 radnika. Takoder, Agenciju ocekuje isplata radnika poslodavca WULF
SPORT d.o.0., za koje je u sluéaju blokade isplaéeno 61.092,85 EUR za 41
radnika. 1z dosada$njih iskustava, u sluaju ste€aja je potrebno osigurati duplo
viSe sredstava od onih ispla¢enih u slu¢aju blokade raéuna poslodavca, te je za
isplate rjeSenja radnika ova dva poslodavca potrebno osigurati okvrino 3.500.000
EUR. Pravomoc¢na rjeSenja za koja se uskoro oéekuje isplata odnose se na
poslodavce Glas Istre Novine d.o.0. u ste€aju, ¢eka se otvaranje namjenskog
raCuna od strane steajnog upravitelja (65.991,83 EUR za 17 radnika) i Sano
obuca d.o.o. u ste€aju za koju se Ceka otvaranje ste¢ajne mase (62.361,28 EUR
za 31 radnika). Ukupne obveze samo za radnike navedenih poslodavaca iznose
okvirno 3.600.000 EUR, dok je u financijskom planu Agencije do kraja
proraunske godine preostalo 3.170.000 EUR. Stoga je preraspodjelom

predlozeno poveéanje u financijskom planu od 900.000 EUR.

Aktivhost A837006 - Osiguranje radnikih trazbina u slu€aju blokade

raduna poslodavca: procjena je da bi preostala sredstva na ovoj aktivnosti trebala
biti dostatna do kraja proradunske godine. U obzir treba uzeti da iznos sredstava
za isplate radni¢kih trazbina ovise o nepredvidivim okolnostima: o broju
poslodavaca koji u narednim mjesecima neée ispladivati place i broju radnika
zaposlenih kod tih poslodavaca, a radi kratkih zakonskih rokova od zaprimanja

zahtjeva do isplate Agencija je duzna imati osigurana sredstva.

lzvor 12 i lzvor 561 Agencija nema potreba za smanjenjima ni povecanjima

planiranih iznosa. lzvrSenje na ovim izvorima nije iskazano jer je u najavi

potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.



