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Uvodna rije€ ravnatelja Agencije

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih trazbinal usmjereni su prema ucinkovitoj i
zakonitoj zastiti materijalnih prava radnika u posebnim sluc¢ajevima, i posljedi¢no su vezani uz
stanje u drustvu, posebno u gospodarstvu. Agencija nije kreator, ve¢ pratitelj prilika i dogadaja
Cije posljedice treba na drustveno prihvatljiv nac¢in ublaZziti. Slucajevi u kojima Agencija pruza
zastitu su stecaj poslodavca i blokada racuna poslodavca zbog nemogucénosti prisilne naplate
neisplacene place, odnosno naknade place.

U djelokrugu zaStite prava u slucaju stecaja poslodavca na razinu aktivnosti Agencije utjece
dinamika otvaranja stecajnih postupaka. Prema podacima Ministarstva pravosuda, u 2013.
godini otvoreno je 6.200, u 2014. godini 2.600, u 2015. godini otvoreno je 620, u 2016. godini
ukupno je otvoreno 878 stecajnih postupaka a u 2017. otvorena su 963 redovna stecajna
postupka dok je bilo ¢ak 5.193 skracenih stec¢ajnih postupaka. Kako zastitu prava radnici mogu
zahtijevati tek nakon otvaranja stecaja, navedene okolnosti odrazile su se i na broj zahtjeva
upucenih Agenciji.

U izvjeStajnom razdoblju djelatnost Agencije odnosila se i na zastitu prava radnika u slucaju
blokade ra¢una poslodavca. Kao i u slucaju stecaja, i ovdje Agencija nastupa posljedi¢no, kada
poslodavac zbog blokade racuna ne uspije isplatiti place radnicima te od Agencije zahtijeva
isplatu minimalnih pla¢a. Kako se sustav zasniva na ovrsi, Agencija je implementirala
elektronicku razmjenu podataka s Financijskom agencijom prema protokolu za provedbu ovrhe
na nov€anim sredstvima, s Inspektoratom rada kao tijelom nadzora. Kada je rije¢ o broju
poslodavaca koji neredovito isplacuju place, vrijedno je spomenuti da od rujna 2015. godine, od
kada je ova odredba na snazi, broj poslodavaca koji neredovito isplacuju plac¢e pao je sa 3.100
na 673 poslodavca.

U okviru zakonodavne aktivnosti Agencija je bila angaZirana u postupku donosenja novog
Zakona o osiguranju radnickih trazbina, koji je usvojen u lipnju i stupio je na snagu u srpnju
2017. godine (Narodne novine br.70/2017). Sukladno novom Zakonu usuglasen je i Statut
Agencije koji je objavljen u Narodnim novinama broj 112/2017.

S postovanjem,

mr.sc. lvan Madunic¢ dipl.oec, ravnatelj Agencije

1 U nastavku izvjeé¢a: Agencija.
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1. Opdi podaci o ustanovi
Naziv i skraceni naziv: Agencija za osiguranje radnickih trazbina, AORT
Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11
Osnivac: Republika Hrvatska
Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Pravni oblik: Ustanova
Osnivacki akt: Zakon o osiguranju radnickih trazbina (,Narodne novine“, broj
70/2017)
Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (,,Narodne novine®,
broj 112/2017)
2. Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski propisi i akti
Agencije, kako slijedi:

1.
2.

O ooNOL A

Zakon o osiguranju radnickih trazbina (NN 70/2017))?

Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja
poslodavca (NN 92/2017)

Pravilnik o sadrzaju i nacinu podnosSenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u
slu¢aju blokade rac¢una poslodavca (NN 92/2017)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/2009)

Zakon o radu (NN 93/2014; 127/2017)

Stecajni zakon (NN 71/2015; 104/2017)

Ovrsni zakon (NN 112/2012; 25/2013; 93/2014; 55/2016; 72/2017)

Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 91/2010; 112/2012)

Statut Agencije za osiguranje radnickih trazbina (NN 112/2017)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom, ocituje se u posebnoj zastiti
prava radnika u slucaju stecaja poslodavca i slu¢aju blokade ra¢una poslodavca, a provodi se
osiguranjem i isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na teret drzavnog proracuna, te
preuzimanjem procesnih prava u ste¢ajnom i ovrSnom postupku u visini ispla¢enih trazbina, radi
povrata sredstava u drzavni proracun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracdivanje rokova postupanja.

U smislu Zakona, zastiéena su prava na isplatu:

1.

u slucaju stecaja poslodavca:

2 U nastavku izvjeS¢a: Zakon



- dotrineisplacene place, naknade place za bolovanje na teret poslodavca i naknade plaée
za neiskoristeni godisnji odmor, za posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili
prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar Sest mjeseci prije otvaranja
stecaja, najviSe do visine zakonom utvrdene minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za
svaki mjesec;

- otpremnine utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
steCajnom postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

- pravomocéno dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
najviSe do jedne tre¢ine pravomocno dosudene naknade Stete.

2. uslucaju blokade racduna poslodavca:
- do tri neisplacene place i naknade plac¢e za bolovanje na teret poslodavca, najvise do
visine zakonom utvrdene minimalne plaée u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate place, naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca i naknade place za
neiskoriSteni godiSnji odmor Agencija obrac¢unava i uplauje i doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju na osnovicu. Isplate svih naknada od strane Agencije oslobodene su ovrhe.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Agencija je u suradnji s Ministarstvom pravosuda sudjelovala i odrzala stru¢nu radionicu za
stru¢no usavrSavanje stecajnih upravitelja iz podrucja rada Agencije.

Tijekom 2017. godine Samostalni odjel za unutarnju reviziju Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava je proveo reviziju procesa osiguranja trazbina u slucaju blokade ra¢una poslodavca te
je utvrdio da su unutarnje kontrole procesa osiguranja trazbina u slucaju blokade racuna
poslodavca zadovoljavajude.

Takoder, inspektori Ureda Povjerenice za informiranje su u prosincu 2017. godine obavili
neposredni inspekcijski nadzor u Agenciji, a u podruc¢ju prava na pristup informacijama
temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne novine“, broj 25/13 i 85/15).

Il.  USTROIJSTVO, UPRAVLIANIJE | LUUDSKI POTENCUALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijece sacinjeno od tri ¢lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske
iz redova predstavnika ministarstva nadleznog za rad, predstavnika sindikata i predstavnika
poslodavaca. U izvjeStajnom razdoblju Upravno vijece je odrzavalo sjednice na nacin odreden
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, na kojima je raspravljalo i odlucivalo u okviru nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZznog za rad, a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i opcih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova. U
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odjelima je sistematizirano 25 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored i
koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu na
sistematizirana, na dan 31.12.2017. popunjeno je 19 radnih mjesta od kojih je 1 mr.sc dipl.oec,
13 VSS, 2 VSS i 3 SSS. Ukupno 16 radnika bilo je na neodredeno i troje radnika na odredeno
vrijeme.

Popunjenost radnih mjesta joS uvijek ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje namece
obavljanje djelatnosti. Agencija je tijekom 2017. imala i dvoje ranika na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

lll. STANJE SUSTAVA OSIGURANJA RADNICKIH TRAZBINA

A. Osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca

Institut osiguranja radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca uveden je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridruzivanja EU. Prvobitnim
Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,Narodne novine”,
broj 114/2003) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno tijelo. Sadasnjim
Zakonom preciznije su odredeni pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno
tijelo, te je primjena Zakona proSirena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na
podrucju Republike Hrvatske.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stecaj, radnici i bivsi radnici
stecajnog duzZnika kojima nisu isplacena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, drzavni proracun kao plan prihoda i rashoda, te
stecajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu lzvjeSéa, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna pravila sadrzana su u
Zakonu o op¢em upravnom postupku.

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja radnickih trazbina u sustini je jednostavan: u
slucaju stecaja poslodavca, radnik ili bivsi radnik stecajnog duznika kojemu nisu ispla¢ena
materijalna prava prijavljuje svoju trazbinu u stecajni postupak te, nakon Sto ta trazbina bude
priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje trazbina zasticenih Zakonom. Postupajuéi po
zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrduje ispunjavanje uvjeta i osnovanost
zahtjeva, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava drzavnog proracuna, te za isplaceni iznos
preuzima procesna prava u steCajnom postupku radi povrata sredstava iz ste¢ajne mase.

Financiranje sustava odrazava neravnomjeran odnos izmedu isplacenog i vracenog u drzavni
proracun. Tri su osnovna razloga tome:

1. niski postotak naplate stecajnih trazbina, zbog nepravovremenog otvaranja stecajnog
postupka i male vrijednosti steCajne mase;

2. nemogucnost naplate ste€ajnih trazbina u sluéaju istovremenog otvaranja i zakljucenja
stecajnog postupka, zbog izostanka stecajnih dioba;

3. vrlo mala moguc¢nost naplate stecajnih trazbina u slucaju zaklju€enja stecajnog postupka
i brisanja steCajnog duznika iz registra pravnih osoba.
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Uz navedeno, postoji i nerazmjer u dinamici isplata i povrata sredstava: isplata se vrsi na
pocetku, a povrat tijekom stec¢ajnog postupka, ponekad s odgodom i od nekoliko godina. Stoga
omijer financiranja treba promatrati kroz viSegodisnje razdoblje sukladno izmjenama Zakona.

U razdoblju do 2016. godine omjer financiranja je bio izrazito nepovoljaniiznosio je 4,69 : 1, na
ispla¢enih 4,69 kuna vraéena je 1 kuna. Uz naprijed navedene razloge, omjer financiranja
opteredivale su trazbine koje su zbog brisanja pravne osobe iz registra bile nenaplative. U
razdoblju za 01.01 do 31.12.2016 omjer financiranja iznosio je 3,6 : 1, dok je pak za izvjeStajno
razdoblje 01.01 do 31.12.2017. omjer financiranja narastao na 1,36 kuna. lako samofinanciranje
sustava nije realno, pravovremenim otvaranjem stecajnog postupka i o¢uvanjem stec¢ajne mase
mogude je poboljSati omjer izmedu iznosa isplacenog i vraéenog u drzavni proracun.

B. Osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade racuna poslodavca

Institut osiguranja radnickih trazbina u slucaju blokade racuna poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 01. rujna 2015. godine, Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stec¢aja poslodavca (,,Narodne novine“ broj
82/2015.). Zakonom koji je donijet u lipnju 2017. godine (Zakon o osiguranju radnickih trazbina
»,Narodne novine” broj 70/2017 u daljnjem tekstu: Zakon) pojednostavljena, poboljsana i
pojeftinjena je procedura podnoSenja i rjeSavanja zahtjeva za osiguranje isplate radnickih
trazbina.

Dionici sustava su poslodavci koji nisu isplatili plaée zbog blokade svojih racuna, Porezna uprava,
Financijska agencija, Inspektorat rada, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, te drzavni proracun kao plan prihoda i rashoda.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu lzvjeSéa, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna pravila sadrZana su u
Zakonu o op¢em upravnom postupku.

Sustav je zasnovan na pravilima ovrhe: poslodavac koji ne isplati plaée duZan je pokrenuti ovrhu
svojih ra¢una radi isplate neisplacene place u korist radnika kao ovrhovoditelja. Ako ovrhu nije
moguce provesti zbog nedostatka sredstava na racunu Financijska agencija racun blokira, a
poslodavac podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalnih plaéa. Postupajuéi po zahtjevu,
Agencija provodi upravni postupak, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava drzavnog
proracuna, te za isplaéeni iznos preuzima prava ovrhovoditelja. Ukoliko poslodavac u
ostavljenom roku ne izvrSi povrat isplacenog iznosa, Agencija radi naplate pokreée ovrsni
postupak. Nadzor nad postupanjem poslodavca provodi Inspektorat rada.

lako je ovrha proces koji se odvija kontinuirano i bez privole i znanja dionika, implementacijom
elektronicke razmjene podataka s Financijskom agencijom po protokolu provedbe ovrhe na
novcanim sredstvima i edukacijom sluzbenika izbjegnuta je opasnost dvostruke ovrhe (ili
naplate) iz sredstava poslodavca i iz drzavnog proracuna.

Od 01. rujna 2015. godine, od kada se ova odredba Zakona provodi u praksi, do kraja
izvjestajnog razdoblja uocljiv je trend smanjenja broja radnika kojima nije ispladena placa
(21.647 radnika kod 6.293 poslodavca za rujan 2015, za prosinac 2016 za 1.546 poslodavaca
odnosno 5.825 radnika dok su za prosinac 2017. godine bila ukupno 673 poslodavca koja nisu u



zakonskom roku isplatila pla¢u za 3.221 radnika). Navedeni podaci upucuju na svrhovitost
sustava osiguranja radnickih trazbina u slucaju blokade racuna poslodavca.

U cilju edukacije korisnika i dionika provedbe sustava osiguranja radnickih trazbina, tijekom
2017. godine, u suradnji sa Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom udrugom
poslodavaca i Sindikatom graditeljstva Hrvatske odrZano je niz predavanja po Zupanijskim
komorama diljem Hrvatske.



IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH TRAZBINA

A. Osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate dijela stecajnih radnickih trazbina, te na taj
nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini. Drustveno
prihvatljiva razina zastite u slu¢aju neisplacene place ili naknade plac¢e je mjese¢na minimalna
pla¢a utvrdena zakonom, a u slu¢aju neispla¢ene otpremnine i naknade Stete dio otpremnine
utvrden zakonom, odnosno dio naknade Stete utvrden pravomoénom sudskom presudom. Brzo
i u€inkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrZi obvezu Agencije da zahtjev radnika
rijeSi u roku od 15 dana od dana urednog podnosenja zahtjeva, i isplati na teret drZavnog
proracuna u roku od 15 dana od dana izvrinosti rjeSenja. Agencija ne ispituje osnovanost
potraZivanja, Sto se ispituje i utvrduje u stecajnom postupku. Za stecajne trazbine koja je
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u ste¢ajnom postupku radi povrata
sredstava u drzavni proracun.

Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjeStajnom razdoblju sadrzan je u slijedecoj Tablici 1:

Ukupni pregled provedbe Zakona u 2016/2017 godini

Tablica 1.
R. br. Naziv 2016. 2017.
Broj/Iznos Broj/Iznos
1. Zaprimljeni zahtjevi 2.526 940
2. Rijeseni zahtjevi 2.598 987
3. Isplaceni zahtjevi 2.245 1.110
3. Isplaceni iznos 37.633.491,87 kn | 18.756.893
4. Ostvareni povrat sredstava 10.438.587,64 kn | 13.739.532

Provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrZajno i vremenski razdvojena dijela: podnosenja i
zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rjesenja, isplate izvrSnog rjeSenja, i povrata sredstava
prilikom diobe stecajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjestajnoj godini ne moze podudarati
broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj isplaéenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani podaci rada
Agencije od 2012. do 2017. godine. U posljednjem poglavlju lzvjeséa (Prilozi) sadrzani su cjeloviti
podaci o ispla¢enim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvrSenom povratu sredstava iz stecajne
mase u drzavni proracun (Prilog 2.), i o ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 01.01.2003.
-31.12.2017. godine (Prilog 3.) u postupku osiguranja radnickih trazbina u slucaju stecaja
poslodavca, te o ispladenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja radnickih trazbina u
slu¢aju blokade ra¢una poslodavca (Prilog 4.).



A. 1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja radnickih trazbina pokrece radnik podnoSenjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoci stranci, Agencija je izradila prilagodene
obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog razloga otvorena je i besplatna
telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Uspostavljena je elektroni¢ka razmjena podataka sa
drzavnim instituciama. Omoguéeno je podnoSenje dokumentacije i zahtjeva putem web
aplikacije koja je on-line i dostupna je 24 sata. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivno
utje¢u na radnje koje prethode upravnom postupku i rjeSavanju zahtjeva, sto u velikoj mjeri
ovisi i o podnositelju zahtjeva i o ste¢ajnom upravitelju. U roku od 15 dana od dana dostave
cjelokupne uredne dokumentacije Agencija je duzna donijeti prvostupanjsko rjesenje.

U nastavno prikazanoj Tablici 2. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

Tablica 2.
Godina Stecajni Podneseni Rijeseni | Preneseni | Podnesene | Usvojene
duzZnici zahtjevi zahtjevi zahtjevi Zalbe Zalbe
2017. 103 940 987 86 28 3
2016. 100 2.526 2.598 136 55 14
2015. 118 2.623 2.497 204 90 10
2014. 128 4.339 4.406 61 54 4
2013. 162 5.717 6.608 98 129 23
2012. 163 5.638 4.756 990 168 23
Indeks
2017/16. 103 37,21 37,99 63,23 50,90 21,43

Usporednim pregledom provedbe Zakona uocavaju se trendovi koje dijelimo na dvije grupe: na
trendove na koje Agencija ne moZe utjecati, i na trendove na koje Agencija utjece.

Agencija ne moZe utjecati na broj stecajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika, sto je
ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih stecajnih postupaka, broj radnika zaposlenih kod
stecajnih duznika, neisplata materijalnih prava do otvaranja stecaja i sl.). Takoder, Agencija ne
moZe u potpunosti utjecati na broj zahtjeva prenesenih u slijede¢u godinu zbog zahtjeva
zaprimljenih ili kompletiranih na kraju godine, u mjesecu prosincu.

Agencija utjeCe na preostale pokazatelje, na broj rijeSenih zahtjeva, te broj podnesenih i
usvojenih Zalbi. Na broj zahtjeva prenesenih u slijede¢u godinu Agencija utjece djelomic¢no i
vidljiv je porast broja rijeSenih zahtijeva. Usporednim pregledom uocava se relativno smanjenje
broja zahtjeva prenesenih u slijedecu godinu i relativho smanjenje broja podnesenih zZalbi.
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Nastavno, grafickim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i
rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.

Graficki prikaz provedbe Zakona

1. prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
2. prema podnesenim i usvojenim Zalbama

Graficki prikaz 1.

7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2013.G. 2014. G. 2015. G. 2016. G. 2017.G.

M Podneseni zahtjevi [ RijeSeni zahtjevi

Graficki prikaz 2.
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Najvedi stecajni duznici u 2017. godini prema broju zahtjeva radnika su:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Broj zahtjeva
radnika
1. TLM-TPP d.o0.0. u ste&aju, Sibenik 202
2. INKOP OBUCA d.o.0. u stedaju, Poznanovec 159
3. NCP-REMONTNO BRODOGRADILISTE Sibenik d.o.o. u ste¢aju, 127
Sibenik
4. EC-PROIZVODNJA ODJECE d.o0.0. u stedaju, Zagreb 208
5. IMOTA d.d. u stecaju, Donji Prolozac 74

A. 2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrSnih rjeSenja

Isplatu osiguranih trazbina Agencija je duZna izvrSiti u roku od 15 dana od dana izvrSnosti
rieSenja kojim su trazbine utvrdene. Isplata se vrSi na poseban namjenski racun stecajnog
duznika, a uplatu na racun radnika duzan je izvrsiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana.
Pri tome, Agencija na poseban namjenski racun stecajnog duznika vrsi isplatu osiguranih
radnickih trazbina uvecanih za doprinose na plaéu. Stecajni upravitelj obracunava i uplacuje

doprinose iz i na placu i porez i prirez.

U slucaju brisanja stecajnog duznika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih trazbina
Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obracunava i uplacuje pripadajuce poreze i

doprinose.

Ukupno je u 2017. godini na ime osiguranih trazbina radnika ciji su poslodavci zavrsili u stecaju
ispla¢eno 18.756.893 kune.

Tablica 3. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvr$nih rjeSenja:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja

Tablica 3.
) Broj stecajnih | Broj isplacenih ...

Godina dusnika A Isplaceni iznos (kn)
2017. 76 1.110 18.756.893
2016 96 2.245 37.633.491
2015. 105 2.369 38.679.769
2014. 129 3.965 47.006.352
2013. 159 6.550 104.882.767
2012. 119 4.031 65.801.610

Indeks

2017/16. 79,16 49,44 49,84
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Grdficki prikaz provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja

Graficki prikaz 3.
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Najvedi iznosi isplaceni su radnicima slijededih stecajnih duznika:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Iznos isplate (kn)
1. | TLM-TPP d.o0.0. u stedaju, Sibenik 3.529.347,60
2. INKOP OBUCA d.o.0. u steéaju, Poznanovec 2.825.848,58

NCP - REMONTNO BRODOGRADILISTE SIBENIK d.0.0. u

3. v . % . 2.559.012,87
stecaju, Sibenik

4, EC-proizvodnja odjece d.o.0. u stecaju, Zagreb 2.018.599,37

5. IMOTA d.d. u stecaju, Donji Prolozac 1.929.388,28

Prema vrsti ostvarenog prava isplaéeno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) %
1. Neisplacene place i naknade place 7.735.082,66 41
2. Doprinosi 1.330.435,82 7
3. Otpremnine 9.691.374,93 52
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Graficki prikaz provedbe Zakona - prema vrsti isplacenog prava

Graficki prikaz 4.
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A. 3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drzavni proracun

Povrat sredstava u drzavni proracun izvrSava se prema dinamici pojedinog stecajnog postupka,
djelomi¢nom ili zavrSnom diobom stecajne mase. Zbog duljine trajanja stecajnog postupka, veci
dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrSene u ranijim godinama.

U Tablici 4. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava:

Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Tablica 4.
Godina Povrat iz ranijih Povrat iz tekucih Ukupno povrat
isplata isplata

2017. 13.733.864,05 5.668,76 13.739.532,81

2016. 9.761.928,62 676.658,43 10.438.587,05

2015. 11.123.453,01 1.770.530,17 12.893.983,18

2014. 28.921.973,66 1.819.361,99 30.741.335,65

2013. 5.034.474,71 793.935,62 5.828.410,33

2012. 14.246.976,31 802.251,45 15.049.527,84

Indeks 2017/16. 140,69 0,83 131,25
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Otvaranje stecajnog postupka ,,na vrijeme“ dok poslodavac jos uvijek ima imovinu pretpostavka
je i za vece namirenje stecajnih vjerovnika medu koje spada i Agencija nakon izvrSenih isplata
trazbina radnicima.

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Graficki prikaz 5.
Povrat u drzavni proracun
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B. Osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade racuna poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate plaée i naknade plaée za bolovanje na teret
poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta: primarno, ovrhom
racuna poslodavca za isplatu neisplacene plaée i naknade plaée, i sekundarno, isplatom
minimalne place i naknade place iz sredstava drzavnog proracuna ako ovrhu nije mogude
provesti zbog blokade racuna poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu pla¢u i naknadu pla¢e podnosi Financijskoj
agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj nacin pokrece ovrhu svojih racuna u korist radnika
kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade racuna, poslodavac u drugom koraku podnosi
Agenciji zahtjev za isplatu minimalne place i naknade place. Isplatom minimalne plaée kao dijela
neispla¢ene place Agencija provodi zastitu egzistencijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini. Brzina i uCinkovitost zastite oCituje se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu
minimalne placée rijeSi u roku od 7 dana od dana podnosSenja i isplati na teret drzavnog
proracuna u roku od 7 dana od dana izvrSnosti rjeSenja. Za povrat sredstava koja je radniku
isplatila Agencija obvezuje poslodavca, odnosno za isplaéeni iznos preuzima procesna prava
ovrhovoditelja u ovrSnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.

Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Radi izbjegavanja dvostruke naplate
neispla¢ene plaée u ovrSnom postupku iz sredstava poslodavca i putem Agencije iz sredstava
proracuna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske agencije podatke o podnesenim
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zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu neispla¢ene place i o njihovoj naplati u ovrSnom
postupku.

Za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2017. godine pregled predanih i rijeSenih zahtijeva
poslodavaca za isplatu minimalne plaée kao dijela neisplacene place ili naknade place, prikazan

je kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: zaprimljeni, rijeSeni i preneseni zahtjevi za isplatu

minimalne place
Tablica 5.
R. Naziv Zaprimljeni Rijeseni zahtjevi Preneseni
br. zahtjevi pozitivno odbijeno obustavljeno | Zahtjevi
1. Broj zahtjeva 169 136 13 13 7
2. Broj radnika 8.180 6.397 432 1.281 70
3. Iznos (kn) 25.119.836,36 | 20.251.791,54 1.359.791,54 | 3.269.049,68 | 239.799,90

Po nastupu izvrinosti, rjeSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih plaéa izvrSena
je, kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: isplata minimalne place

Tablica 6.
R. br. Naziv Broi"}lljnos Br 03.‘7,;, os
1. Isplaceni zahtjevi 116 58
2. Isplaceni radnici 1.045 2.676
3. Isplaceni iznos (kn) 7.840.207 20.170.371
4, Ostvareni povrat (kn) 1.027.002 467.280
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Novi Zakon koji je donijet u lipnju 2017. godine omoguciti ¢e veéi povrat sredstava u drzavni
proracun. Naime, Agencija ¢e u ovrSnom postupku biti u prvom redu naplate zajedno sa
radnicima a ne kao u ranijim odredbama Zakona kada je Agencija bila na zadnjem mjestu
redoslijeda naplate.

Ukoliko gledamo usporedbu za 2016. i 2017. ona ne moZe biti do kraja usporediva iz razloga Sto
se u 2016. vodi i evidencija sa isplatama koje su bile na koncu 2015. jer u to vrijeme u proracunu
nisu bila planirana sredstva za ovu namjenu. Medutim, ono $to vrijedi istaknuti je da je u rujnu
2015. godine bilo ukupno 3.100 poslodavaca koji na vrijeme nisu isplacivali placu za 8.951
radnika. U studenom 2017. godine bila su ukupno 673 poslodavca koja u zakonskom roku nisu
isplacivali pladu za 3.221 radnika. Kako je broj radnika koji na vrijeme nisu dobivali plaéu
smanjen za 5.730 mozZemo zakljuciti da je Zakon doprinio pozitivhom trendu, no punu svrhu ¢e
ispuniti kada svi radnici na vrijeme dobiju svoju zaradenu plaéu.
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V. FINANCISKO I1ZVJESCE

U drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2017. godinu i njegovim izmjenama i dopunama,
sredstva su osigurana iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja i nabavku
nefinancijske imovine, lzvor 11 — Op¢i prihodi i primici 68.400.000 kuna i lzvor 52 — Ostale
pomoci 13.200 kuna.

1.1. PRIHODI:

Ukupni prihodi i primitci u razdoblju 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su u iznosu od
41.743.836 kuna:

Tekucée pomoci od izvanproracunskih korisnika 7.361 kuna
Prihodi iz nadleZznog proracuna za financiranje rashoda
poslovanja 41.617.158 kuna
Prihodi iz nadleZnog proracuna za financiranje rashoda za
nabavu nefinancijske imovine 119.317 kuna
UKUPNI PRIHODI: 41.743.836 kuna
1.2. RASHODI:

Ukupni rashodi i izdaci u razdoblju 01.01.-31.12.2017. godine ostvareni su iznosu od 39.372.328
kuna, a odnose se na rashode za financiranje rashoda poslovanja i za financiranje rashoda
nabave nefinancijske imovine:

Rashodi za zaposlene 1.852.021 kuna
Materijalni rashodi 1.092.046 kuna
Financijski rashodi 40 kuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 36.299.558 kuna
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 128.663 kuna
UKUPNI RASHODI: 39.372.328 kuna
Ukupni prihodi i primici iznose 41.743.836 kuna
Ukupni rashodi i izdaci iznose 39.372.328 kuna

Razlika ukupnih prihoda i primitaka i rashoda i izdataka evidentirana je kao
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA 2.371.508 kuna

Sukladno ¢l. 20. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Raéunskom planu prihodi i rashodi
su iskazani uz primjenu modificiranoga racunovodstvenog nacela nastanka dogadaja: nije
iskazan rashod amortizacije nefinancijske imovine, priznati su prihodi koji su postali raspoloZivi
i mjerljivi u izvjeStajnom razdoblju, priznati su rashodi koji se odnose na izvjestajno razdoblje na
temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) neovisno o plac¢anju.

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila visak prihoda i primitaka u iznosu od 2.371.508
kuna. Preneseni manjak prihoda i primitaka iz 2016. godine iznosi 2.497.838 kuna, te ukupni

manjak prihoda i primitaka za pokrice u slijedec¢em razdoblju iznosi 126.330 kuna.
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Aktivnost A837002 — Osiguranje radnickih trazbina u slucaju ste¢aja poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2017. godinu na Aktivnosti A837002 — Osiguranje radnickih
trazbina u slu¢aju stecaja poslodavca osigurano je 33.582.500 kuna za isplate radnickih trazbina
u slucaju stecaja poslodavca iz ¢l. 8. st. 1. i ¢l. 10. Zakona.

U izvjeStajnom razdoblju isplaceno je 18.756.893 kuna za 1.110 radnika nad C¢ijim se
poslodavcem provodi stecajni postupak, za koje je prihod ostvaren iz drzavnog proracuna. Od
navedenog iznosa 2.165.154 kuna ispladeno je temeljem obveze iz prethodnog izvjestajnog
razdoblja. Temeljem isplata u teku¢em razdoblju naplaé¢eno je 5.669 kuna koje umanjuju rashod
u tekucoj godini radi evidencije povrata temeljem isplata u tekuéoj godini u sustavu DrZavne
riznice, te ukupni prihodi iznose 18.751.225 kuna. Temeljem isplata u prethodnim razdobljima
naplaéeno je 13.733.864 kuna.

Neisplacene radnic¢ke trazbine u slucaju ste¢aja poslodavca na kraju izvjestajnog razdoblja
iznose 77.579 kuna, za koje ¢e se prihodi ostvariti u idu¢em izvjestajnom razdoblju.

Aktivnost A837006 — Osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca

U financijskom planu Agencije za 2017. godinu na Aktivnosti A837006 — Osiguranje radnickih
trazbina u slucaju blokade ra¢una poslodavca osigurano je 31.017.500 kuna za isplate radnickih
trazbina u slucaju blokade ra¢una poslodavca zbog nemoguénosti prisilne naplate neisplacene
place odnosno naknade plaée sukladno ¢l. 33. st. 1. Zakona. lzmjene i dopune Zakona o
osiguranju radnickih potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca kojima se u djelatnost Agencije
uvodi osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju blokade racuna poslodavca stupile su na snagu
01. rujna 2015. godine, te su prve isplate uslijedile u studenom 2015. godine.

U izvjeStajnom razdoblju isplaceno je 20.170.371 kuna za 6.333 plada radnicima za koje je prihod
ostvaren iz drzavnog proracuna. Od navedenog iznosa 341.430 kuna isplaceno je temeljem
obveza iz prethodnog izvjestajnog razdoblja.

Temeljem isplata u tekuéem razdoblju naplaéeno je 208.391 kuna koje umanjuju rashod u
tekucoj godini radi evidencije povrata temeljem isplata u tekucoj godini u sustavu DrZzavne
riznice, te ukupni prihodi iznose 19.961.980 kuna. Temeljem isplata u prethodnim razdobljima
naplaceno je 258.890 kuna.

Agencija je od 27. srpnja 2017. godine naplatila 595 kuna zakonskih zateznih kamata, od
ukupnih potrazivanja po toj osnovi od 40.484 kuna (¢l. 35. st. 1. Zakona propisuje da Agencija
dostavlja FINA-i zahtjev za izravnu naplatu radi prisilne naplate iznosa koji je isplatila temeljem
rieSenja, uveéanog za zakonske zatezne kamate odredene rjeSenjem. Zakon je stupio na snagu
27. srpnja 2017. godine, a u dotadasnjoj regulativi nije bila odredena naplata kamate).
Neisplacena potraZivanja radnika u slucaju blokade ra¢una poslodavca na kraju izvjestajnog
razdoblja iznose 15.358 kuna, za koje ée se prihodi ostvariti u iduéem izvjestajnom razdoblju.
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2. BILANCA SA STANJEM NA DAN 31.12.2017.
2.1. AKTIVA

Stanje imovine na dan 31.12.2017. godine iznosi 387.813.448 kuna i sastoji se od:
Nefinancijske imovine 353.023 kuna
Neproizvedene dugotrajne imovine 1.874 kuna
Proizvedene dugotrajne imovine 351.149 kuna

Financijske imovine 387.460.425 kuna

Depoziti, jamcevni polozi, potraZzivanja od zaposlenih te za vise
pladene poreze i ostala potrazivanja

Dionice i udjeli u glavnici

Potrazivanja za prihode poslovanja

Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

10.566 kuna
4.892.420 kuna
382.385.314 kuna
172.125 kuna

Tablica 1. Nefinancijska imovina

Naziv imovine Nabavna

vrijednost

:\:::g;i‘::":i‘i::z:;“g°"aj"a 29.988 kn 28.114 kn 1.874 kn
Racunala i racunalna oprema 196.335 kn 147.095 kn 49.240 kn
Uredska oprema i namjestaj 208.058 kn 152.916 kn 55.142 kn
Ostala uredska oprema 85.721 kn 62.054 kn 23.667 kn
Komunikacijska oprema 30.569 kn 26.351 kn 4.218 kn
Oprema za odrzavanje i zastitu 7.521 kn 5.708 kn 1.813 kn
Ostali uredaji i oprema 321 kn 67 kn 254 kn
Ulaganje u racunalne programe 484.687 kn 267.872 kn 216.815 kn
Sitan inventar 116.063 kn 116.063 kn 0,00 kn
Ukupno: 1.159.263 kn 806.240 kn 353.023 kn

Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog sektora (Jadran d.d.,

Crikvenica) iznose 4.892.420 kuna.
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Tablica

2. Potrazivanja

1. | Ostala potrazivanja 10.566 kn
PotraZivanja za naknade koje se refundiraju (bolovanje na 5.136 kn
teret HZZ0-a)

Potrazivanja za predujmove 5.430 kn

2. | Potrazivanja za doprinose 36 kn
PotraZivanja za doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje 16 kn
PotraZivanja za doprinose za obvezno mirovinsko osiguranje 20 kn

3. | Potrazivanja za prihode od imovine 39.889 kn
PotraZivanja za zatezne kamate za isplacene radnicke trazbine 39.889 kn
u slu¢aju blokade racuna poslodavca

4. | PotraZivanja za prihode iz proracuna 5.181 kn
PotraZivanja za prihode proracunskih korisnika uplacene u 5.181 kn
proracun — sredstva za osobe na stru¢nom osposobljavanju

5. | Potrazivanja za kazne i upravne mjere te ostale prihode 382.340.208 kn
Potrazivanja za ispla¢ene radnicke trazbine u slucaju stecaja 353.731.950 kn
poslodavca
Potrazivanja za isplacene radnicke trazbine u slucaju blokade 28.608.258 kn
racuna poslodavca
Ukupno potraZivanja 382.395.880 kn

Tablica 3: Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda
1. | AOP 159 Unaprijed plaéeni rashodi buducih razdoblja 12.958 kn
) AQOP 161-dio Kontinuirani rashodi bududéih razdoblja — 147.403 kn
" | rashodi za zaposlene
3 AOP 161-dio Kontinuirani rashodi buducih razdoblja — 11.764 kn
" | fakture
Ukupno rashodi bududéih razdoblja 172.125 kn

Sukladno ¢lanku 39. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu, rashodi koji
nastaju kontinuirano i obracunavaju se za kalendarsko razdoblje tijekom proracunske godine,
uklju€uju se u rashode razmjerno broju mjeseci u razdoblju za koje se izvjestaji sastavljaju.
Rashodi koji se ne ukljucuju u tekuée izvjestajno razdoblje iskazuju se kao aktivha vremenska

razgrani¢enja — kontinuirani rashodi buducdih razdoblja.

2.2.

PASIVA

Stanje pasive na dan 31.12.2017. godine iznosi 387.813.448 kuna i sastoji se od:

Obveze za rashode poslovanja
Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora
Manjak prihoda poslovanja
Obracunati prihodi poslovanja
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314.238 kuna

5.245.443 kuna
-126.330 kuna

382.380.097 kuna




Obveze za rashode poslovanja odnose se na obveze koje su nastale u 2017. godini, a dospijevaju
u 2018. godini u iznosu 243.036 kuna, te dospjele neplacene obveze u iznosu 71.202 kune.
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VI. STRATESKI PLAN

Strateski plan Agencije za razdoblje 2017. — 2019. godine usvojen je u mjesecu prosincu 2016.
godine, i uskladen sa Strateskim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru Strateskog plana Ministarstva — Opéi cilj 2.: osigurati dostojan rad i socijalnu
sigurnost, Agencija provodi Posebni cilj 2.1.: zastita i osiguranje dijela stecajnih trazbina radnika
kod poslodavaca u stecaju. Preuzevsi navedeni posebni cilj Ministarstva kao svoj opéi cilj,
Agencija je utvrdila svoje posebne ciljeve: Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma
radnika na drusStveno prihvatljivoj razini, i Aktivno sudjelovanje u stecajnom postupku radi
ostvarenja regresnih prava. Kao nacin ostvarenja postavljenih ciljeva utvrdeno je RjeSavanje i
izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku, te Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni
popis i Sudjelovanje u diobi stecajne mase.

Kada za zastic¢enu trazbinu radnika bude pokrenut postupak prisilne naplate, a nije ga mogudée
provesti zbog blokade racuna poslodavca, potrebno ga je ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e
osigurati socijalni minimum radnika i njegove obitelji. Stoga se na zahtjev poslodavca u
upravnom postupku, uz dodatno skracenje rokova i neovisno o daljnjem tijeku ovrsnog
postupka, osigurava i iz sredstava drzavnog proracuna izvrSava isplata dijela ovrsnih trazbina u
visini koja se smatra drustveno prihvatljivom. Kao nacin ostvarenja postavljenih ciljeva utvrdeno
je RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva u zakonskom roku, te podnosenje zahtijeva za izravnu
naplatu i prijava stecajnih trazbina kada je stecajni postupak otvoren i provodi se.

Pokazatelji uspjesnosti provedbe postavljenih ciljeva na razini su ciljanih vrijednosti, kako slijedi:

1. Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj

Opdi cilj . .
P ] razini
Posebni cilj 1.1. Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slucaju stecaja poslodavca
Program u
Drzavnom 4011 Materijalno pravna zastita
proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt u Ciljana CESTELEI)
Nacin ostvarenja o proj v Pokazatelj rezultata Jedinica .. ! vrijednost
drZzavnom proracunu vrijednost
2017.
1.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
A837001 rjeSenja donesenih u % 100 100
Ly L .. . zakonskom roku, u
1.1.1. Rjesavanje i Administracija i . .
oy . o odnosu na ukupni broj
izvrSavanje upravljanje A837002 ey
. . . . iy - donesenih rjeSenja
zahtjeva radnika Osiguranje radnickih - ——
- . 1.1.1.2. Udio pobijenih
u zakonskom roku trazbina u slucaju .
stecaja poslodavca riesen;a, u ukupnom
broju donesenih % 0 0
prvostupanjskih
rieSenja
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1.1.1.3. Udio rjesenja
izvrSenih nakon
zakonskog roka, u
ukupnom broju
izvrsnih rjeSenja

%

Op¢i cilj 1. Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Posebni cilj 1.2. Zastita i osiguranje radnickih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca
Program u
drZavnom 4011 Materijalno pravna zastita
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
- . . - ostvarena
Nacin . Alv(twnOSt/pmj evk tu Pokazatelj rezultata Jedinica Elljana vrijednost
ostvarenja drzavnom proracunu vrijednost 2017
2.1.1.1. Udio
prvostupanjskih rjeSenja
RjeSavanjei | A837001 Administracija i uku ’ni broi donesenih
izvravanje upravijanje A837006 | o P O
zahtjeva Osiguranje radnickih ) ) —
poslodavca u | trazbina u slu¢aju blokade _2'1'}'2'_ Udio rjesenja
zakonskom racuna poslodavca izvrsenih nakon
roku zakonskog roka odnosu % 0 0

na ukupan broj
pozitivno rijesenih
zahtjeva
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Op¢i cilj

1. Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno

prihvatljivoj razini

Posebni cilj

1.3. Aktivno sudjelovanje u stecajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Program u
drzavnom
proracunu

4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt u - Ostvarena
- . . . . . Ciljana .
Nacin ostvarenja drzavnom Pokazatelj rezultata Jedinica .. vrijednost
. vrijednost
proracunu 2016.
1.3.1.1. Udio obavijesti
trgovackom sudu.u . % 100 100
odnosu na ukupni broj
1.3.1. Obavijest o izvr$enih uplata
subrogaciji i 1.3.1.2. Udio poziva
uvrstenje u diobni steCajnom upravitelju
popis A837001 za uvrstenje u diobni % 100 100
. (o]
Administracija i popis, U od.nosu na -
upravljanje A837002 ukupni broj obavijesti
Osiguranje radnigkih | © subrogaciji
trazbi lucaj
razbina U sTealtl 1 4 3.2.1. Udio dioba u
stecaja poslodavca L .
kojima je osigurano
1.3.2. Sudjelovanje sudjelovanje Agencije,
u diobi stecajne u odnosu na ukupni % 99 100

mase

broj dioba u
postupcima u kojima je
izvrSena subrogacija
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Op(i cilj 1. Brzo i ucinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno prihvatljivoj razini
Posebni cilj | 1.4. Aktivno sudjelovanje u ovrSnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Program u
drzavhom 4011 Materijalno pravna zastita
proracunu
POSTOJECI NACINI OSTVARENJA
- Aktivnost/projekt - Ostvarena
Nacin . . . . Ciljana ..
. u drzavhom Pokazatelj rezultata Jedinica .. vrijednost

ostvarenja " vrijednost

proracunu 2016.
1.4.1. L 1.4.1.1. Udio podnijetih zahtjeva za
Podnosenje . . o

} izravnu naplatu Financijskoj agenciji u

.zahtJeva za odnosu na ukupni broj izvrsenih % 100 100
Izravnu uplata, umanjen za broj dobrovoljno
naplatu izvr$enih povrata

A837001

Administracija i

upravljanje
1.4.2. A837006
Prijava q Qi'_iutrarys
stecajnih ra mf I razdinau 14 4.2.1. udio podnesenih prijava

L sluéaju blokade . . “L.
trazbina Y stecajnih trazbina u odnosu na
racuna poslodavca . ..

kada je ukupan broj poslodavaca nad kojima % 100 100
ste¢ajni je otvoren i provodi se stecajni ?
postupak postupak, nal.<.on izvrSene isplate od
otvoren i strane Agencije
provodi se
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Prilog 1.

3 - i At Ukupna . Brpj .
Zupanija Stecajni duznik . ispla¢enih
isplata .
radnika
BIROTEHNA d.o.0. u stecaju, Slavonski Brod 82.932,77 6
Brodsko-posavska - — -
BLISS j.d.o.0. u stecaju, Slavonski Brod 50.550,28 7
Brodsko-posavska 133.483,05 13
Dubrovacko- OMNIA GRADNIJA d.o.0. u stecaju, Metkovic¢ 36.380,12 7
neretvanska VIAM d.o0.0. u stedaju, Dubrovnik 117.565,06 8
nD é’ﬂﬁ;ﬁ;ﬁg 153.945,18 15
CITY EX d.o.0. u stecaju, Zagreb 133.898,21 12
EC-PROIZVODNIJA ODJECE d.o.0. u stecaju, 2.018.599,37 208
Zagreb
SENTUP d.o.0. u stecaju, Zagreb 249.937,86 26
ESTETIC UVEMA d.o.0. u stecaju, Zagreb 529.069,83 13
GREPO COMMERCE d.o.0. u stecaju, Zagreb 11.545,72 1
KOMPASS INFO d.o.0. u stecaju, Zagreb 23.459,68 1
SMOKING d.o.0. u stecaju, Zagreb 121.771,95 9
A.D. - PROMET d.o.0. u stecaju, Zagreb 10.969,92 1
HIDROELEKTRA-PROJEKT d.o.0. u stecaju, 113.451 60 5
Zagreb
VICTUS URBIS j.d.o.0. u stecaju, Zagreb 23.664,52 2
Grad Zagreb ROMANTIKA VJENCANJA d.o.0. u stecaju, 21.330,40 )
Zagreb
MESNICE FIOLIC d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 17.433,20 3
KOLPROMET d.o.0. u stecaju, Zagreb 6.191,57 1
ROBERTO PLUS d.o.0. u stecaju,ZAgreb 52.531,67 4
DUl d.o.o. u stecaju, Zagreb 11.506,23 1
ABIES PROJEKTI d.o.0. u ste€aju, Sesvete 57.025,28 17
DORIVA d.o.o0. u stecaju, Zagreb 9.311,74 1
BERTA PROJEKT d.o.0. u ste€aju, Zagreb 144.061,86 8
BURA BRODOVI d.o.0. u ste¢aju, Zagreb 116.145,78 9
GREEN CLEAN d.o0.0. u stecaju, Zagreb 3.536,92 1
MOTOMEHANIKA d.o.o0. u ste€aju, Zagreb 39.597,85 2
TRICON d.o.0. u stecaju, Zagreb 5.759,21 1
MAJOR | PARTNERI d.o.0. u stecaju, Zagreb 28.948,71 2
Grad Zagreb 3.749.749,08 330
ULJANIK TESU SZZ d.0.0. u stecaju, Pula 100.697,13 4
Istarska AESTATE d.o.0. u stecaju, Pula 10.969,92 1
Visoka poslovna skola s p.j. u stecaju, Visnjan 6.751,34 1
Istarska 118.418,39 6
Karlovacka Mr. JOSEPH d.o.0. u stecaju, Duga Resa 29.242,16 1
Karlovacka 29.242,16 1
Koprivnicko- PROIZVODNO USLUZNA ZADRUGA IN-
R al 17.512,23 1
krizevacka GRADNJA u stecaju, Podravske Sesvete
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PANONIAPIG d.o.o0. u stecaju, Podravske

13.684,88 1
Sesvete
SEGRAD d.d. u stecaju, burdevac 43.632,27 2
AMAZONA d.o.0. u stecaju, Koprivnica 25.311,60 4
Koprivni¢ko-
krigevac'ka 100:140,98 8
VETERINAR?KA STANICA DQNJA STUBICA 31.441,68 ?
d.o.o. u stecaju, Donja Stubica
Krapinsko-zagorska | INKOP OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Poznanovec 2.825.848,58 159
SVETI.IV<RIZVZA¢RETJE Poljoprivredna zadruga, 479.762,30 20
Sv. Kriz Zacretje
INKOP d.d. u stecaju, Poznanovec 576.361,79 25
Krapinsko-zagorska 3.913.414,35 206
Li¢ko-senjska HR\V/A'TSKI RAI.DIIO—RADIO GOSPIC d.o.0.u 20.064,62 1
stecaju, Gospic
Li¢ko-senjska 20.064,62 1
. PREVIS d.o.0. u ste€aju, Cakovec 31.549,62 2
Medimurska —
AGRICO TRADE d.o.0. u stecaju, Prelog 23.368,40 4
Medimurska 54.918,02 6
GEODETSKI ZAVOD d.d. Osijek, Osijek 321.845,63 15
MART d.o.o. u stecaju, Dakovo 56.666,66 1
Osjecko-baranjska | SCAT-ING d.o.o0. u stedaju, Nasice 10.952,51 1
TOVLJANKA d.o.0. u stecaju, Gasinci 10.469,16 1
MODULAR d.o.0. u stecaju, Osijek 408.311,74 48
Osjecko-baranjska 808.245,70 66
DOMACI PROIZVOD d.o.0. u stecaju,
Pozesko-slavonska | Pleternica J 11.518,41 !
Pozesko-slavonska 11.518,41 1
RIJEVKAPROJEKT INZENJERING d.o.0. u 10.969,92 1
. stecaju,Kastav
Primorsko-goranska ——
ELEKTROLUX d.d. u stecaju, Rijeka 12.575,73 1
PRERADA PAPIRA d.o.0. u stecaju, Rijeka 85.314,46 1
Primorsko-goranska 108.860,11 3
METALING d.o.0. u stecaju, Sisak 152.773,12 1
Sisacko-moslavacka ENI!(ON PROJEKTIRANIJE d.o.0. u stecaju, 32.476,56 1
Kutina
GITANO d.o.0. u stecaju, Kutina 50.661,93 2
Sisacko-moslavacka 235.911,61 4
REMONT d.o.0. u stecaju, Kastel Sucurac 22.532,11 1
ADRIA CELIK d.0.0. u ste¢aju, Kastel Suc¢urac 65.082,78 5
MELCON d.o.o. u stecaju, Solin 126.601,96 8
GRADSKA MLJEKARA d.o.0. u stecaju, Split 7.940,82 2
Splitsko- ABES d.o.0. u stecaju, Split 54.856,00 5
dalmatinska AGROBRAC d.0.0. u ste¢aju, NereZidca 6.922,42 1
ECOOPERATIVA d.o.0. u stecaju, Split 78.061,33 4
EUROMAKINA d.o.0. u stecaju, Dugopolje 8.973,52 2
GEORAD d.00.0. u stecaju, Makarska 28.004,95 2
DANIMAR TRADE d.o.o. u stecaju, Split 27.794,44 1
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IMOTA d.d. u stecaju, Donji Prolozac 1.929.388,28 74
Splitsko-
s, 2.356.158,61 105
TLM Aluminium d.d. u steéaju, Sibenik 36.171,77 1
TLM-TPP d.0.0. u steéaju, Sibenik 3.529.347,60 202
Sibensko-kninska | VINARIUM d.o.0. u ste&aju, Sibenik 46.024,60 3
NCP—REMOIV\IT.NOV.BRO.DOGRADILISTE Sibenik 2.559.012,87 127
d.o.o. u stecaju, Sibenik
Sibensko-kninska 6.170.556,84 333
OBITELJS,KI DOIVVI‘ZA STA.F‘{IJE I‘NEMOCNE 37.780,32 4
Varasdinska KOLONICu stecaju: |?0njl Kra'ljevec
g/lelg:cNad.o.o. u stecaju, Gornje Vratno, 12.352,43 1
VarazZdinska 50.132,75 5
Viroviticko- SPAJIC d.0.0. u stecaju, Caginci 46.448,45 3
podravska
Viroviticko-
podravska 46.448,45 3
BUBA d.o.o0. u stecaju, Zadar 15.981,83 2
Zadarska FRANTO d.o.0. u stecaju, Zadar 279.350,15 14
VOX d.o.o0. u stecaju, Zadar 227.702,61 10
Zadarska 523.034,59 26
Zagrebacka MINIL d.o.o. u stecaju, Samobor 172.650,51 2
Zagrebacka 172.650,51 2
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Prilog 2.

PREGLED ISPLATA U 2017. GODINI | POVRATA U 2017. 1 IZ RANUJIH GODINA

ZUPANLIA

BJELOVARSKO-
BILOGORSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
UKUPNO

BRODSKO-POSAVSKA

BRODSKO-POSAVSKA

UKUPNO

DUBROVACKO-
NERETVANSKA

DUBROVACKO-
NERETVANSKA UKUPNO

GRAD ZAGREB

STECAINI DUZNIK

SAMPLAST d.o.o. - "u
stec¢aju”, Cazma

BIROTEHNA d.0.0. u
stecaju, Slavonski Brod
BLISS j.d.o.0. u stecaju,
Slavonski Brod
SLAVONIJATRANS
REMONTI d.o.0. "u
stecaju", Slavonski
Brod

Strmac d.d. u stecaju,
Nova Gradiska

ARTISAN d.o.0. u
stecaju, Dubrovnik
Belvedere d.d. u
stecaju, Dubrovnik
INTEGRA d.0.0. u
stecaju, Metkovié
OMNIA GRADNJA
d.o.o. u stecaju,
Metkovié

OMNIA GRADNJA
d.o.o. u stecaju,
Metkovié
TEHNOLOSKI |
POSLOVNO -
INOVACIJSKI CENTAR
ZA MARIKULTURU
MARIBIC d.o.0. u
stecaju, Ston

VIAM d.o.o. u stecaju,
Dubrovnik

A.D.-PROMET d.0.0. u
stecaju, Zagreb
ASTRA
INTERNATIONAL d.d. u
stecaju, Zagreb
BBS d.o.0. u stecaju,
Zagreb
BERTA PROJEKT d.o.o.
u stecaju, Zagreb
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UKUPNA
ISPLATA

0,00

0,00

82.932,77

50.550,28

0,00

0,00

133.483,05

0,00

0,00

0,00

0,00

36.380,12

0,00

117.565,06

153.945,18

10.969,92

0,00

0,00

144.061,86

Povrati
temeljem
isplata
u ranijim
godinama
-26.813,65
-26.813,65
0,00
0,00

-943,85

-14.354,20
-15.298,05
-167,83
-159.995,90
-8.652,69

0,00

0,00

-17.581,99

0,00
-186.398,41
0,00

-236.489,86

-465.085,24

0,00

Povrati
temeljem
isplata
u tekucoj
godini
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-4.018,58

0,00

0,00

0,00
-4.018,58
0,00

0,00

0,00

0,00



BURA BRODOVI d.o.0.
u stecaju, Zagreb

CITY EXd.o.0.u
stecaju, Zagreb
DORIVA d.o.0. u
stecaju, Zagreb

DUI d.o.0. u stecaju,
Zagreb

EC-proizvodnja odjece
d.o.o. u stecaju, Zagreb
ESTETIC UVEMA d.o.o0.
u stecaju, Zagreb
GEOTEHNIKA
INZENJERING d.o.0.,
Zagreb

GREEN CLEAN d.o.0. u
stecaju , Zagreb
GREPO COMMERCE,
d.o.o. - u stecaju,
Zagreb

Hefest Metal d.o.0. u
stecaju, Zagreb
HIDROELEKTRA-
PROJEKT d.0.0.u
steCaju, Zagreb
INAS-LAG D.0.0. U
STECAJU, Zagreb
Kamensko d.d. u
stecaju, Zagreb
KOLPROMET d.o.0. u
stecaju, Zagreb
KOMPASS INFO d.o.o.
u stecaju,
26032205872, Zagreb
MAJOR | PARTNERI
d.o.o. u stecaju, Zagreb
MESNICE FIOLIC d.o.0.
u stecaju, Zagreb
MOTOMEHANIKA
d.o.o. u stecaju, Zagreb
ROBERTO PLUS d.oc.0. u
stecaju, Zagreb
ROMANTIKA
VJENCANJA d.o.0. u
steCaju, Zagreb
SENTUP d.c.0.u
stecaju, Zagreb
SMOKING d.0.0.u
stecaju, Zagreb
SIMECKI - TRGOVINA
d.o.o. u stecaju, Zagreb
TOZ PENKALA, Tvornica
olovaka ZAGREB d.d. u
stecaju, Zagreb -
Susedgrad
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116.145,78

133.898,21

9.311,74

11.506,23

2.018.599,37

529.069,83

0,00

3.536,92

11.545,72

0,00

113.451,60

0,00

0,00

6.191,57

23.459,68

28.948,71

17.433,20

39.597,85

52.531,67

21.330,40

249.937,86

121.771,95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-105.606,06

0,00

0,00

-83.979,12

0,00

-48.809,10

-1.206.063,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-9.847,11

-408.412,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



GRAD ZAGREB UKUPNO

ISTARSKA

ISTARSKA UKUPNO

KARLOVACKA
KARLOVACKA UKUPNO

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA
UKUPNO
KRAPINSKO-ZAGORSKA

TPK-odrzavanje i
energija d.d. u stecaju,
Zagreb

TRICON d.o.0. u
stecaju, Zagreb

URBAN KONSTRUKTOR
d.o.o. za graditeljstvo i
usluge - u stecaju,
Zagreb

VICTUS URBIS j.d.0.0. u
stecaju, Zagreb

AESTATE d.o.0. u
stecaju, Pula

IR. ZA. d.o.0. u stecaju,
Labin

PURIS — PERADARSTVO
d.o.o. "u stecaju",
Pazin

Puris d.d. u stecaju,
Pazin

PURIS TVORNICA
STOCNE HRANE d.o.0.
u stecaju, Pazin
UUJANIK TESU SZZ
d.o.o. u stecaju, Pula
ULJANIK TESU SzzZ
d.o.o. u stecaju, Pula
Visoka poslovna Skola s
pravom javnosti u
stecaju, Visnjan

Mr.Joseph d.o.0. u
stecaju, Duga Resa

AMAZONA d.c.0. u
stecaju, Koprivnica
PANONIAPIG d.o.0. u
stecaju, Podravske
Sesvete

PROIZVODNO
USLUZNA ZADRUGA
IN-GRADNJA u stecaju,
Podravske Sesvete
SEGRAD d.d. u stecaju,
98837779824,
Durdevac
UGOSTITELISTVO
PRIGORIE d.0.0. u
stecaju , Krizevci

DONA trgovina d.o.0. u
stecaju, Gornja Stubica
INKOP d.d. u stecaju,
Poznanovec
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17.512,23
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0,00

100.140,98

0,00

576.361,79

-67.450,45

0,00

-1.361,63

0,00

-2.633.104,34
0,00

-26.153,14

-178.403,44

-1.102.192,20

-117.923,36

-45.110,89

0,00

0,00

-1.469.783,03

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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-560,48
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KRAPINSKO-ZAGORSKA
UKUPNO

LICKO-SENJSKA

LICKO-SENJSKA UKUPNO

MEDIMURSKA

MEDBIMURSKA UKUPNO

0SJECKO-BARANIJSKA

INKOP OBUCA d.0.0. u
stecaju, Poznanovec
SVETI KRIZ ZACRETJE
poljoprivredna zadruga
u stecaju, Sveti Kriz
Zacretje
VETERINARSKA
STANICA DONJA
STUBICA d.o.0.u
stecaju, Donja Stubica,
Donja Stubica

HIDROKOM d.0.0. u
stecaju, Udbina
HRVATSKI RADIO-
RADIO GOSPIC d.0.0. u
stecaju, Gospic
TISKARA GOSPIC d.d. u
stecaju, Gospic

TRI D DRVO d.0.0."u
stecaju", Vrhovine

AGRICO TRADE d.o.0. u
stecaju, Prelog

BETEX d.o.0. "u
stecaju", Belica

BETEX PROIZVODNJA
d.o.o. "u stecaju",
Belica

MEDIMURIJE BETON
d.d. "u stecaju",
Cakovec

ML GRAD PROJEKT
d.o.o. u stecaju,
Lopatinec

OBITELJSKI DOM ZA
STARIJE | NEMOCNE
OSOBE KOLONIC u
stecaju, Donji Kraljevec
PREVIS d.o.0. u stedaju,
Cakovec

PROTEGA TEKSTIL
d.o.o. u stecaju,
Cakovec

TEAM d.d. u stecaju,
Mursko Sredisce
TRGO-GEA d.0.0.u
stecaju, Nedelis¢e

ARCUS GRADENIJE
d.o.o. u stecaju,
Valpovo

BELJE TVORNICA
OPREME | STROJEVA
d.o.o. u stecaju,
Knezevo
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2.825.848,58

479.762,30
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0OSJECKO-BARANJSKA
UKUPNO

POZESKO-SLAVONSKA

POZESKO-SLAVONSKA
UKUPNO

PRIMORSKO-GORANSKA

BILLEMERKANT
TRGOVINA d.o.0. "u
stecaju", Osijek
Elektrometal d.d. u
stecaju, Osijek

GEODETSKI ZAVOD d.d.

Osijek "u stecaju",
Osijek

GEODETSKI ZAVOD d.d.

Osijek "u stecaju"”,
Osijek
IZOLIRKA-TRGOVINA
d.o.o. u stecaju, Bilje
LIMEX & PARTNER
d.o.o. u stecéaju, Donji
Miholjac

MADAREVIC d.o.0. u
stecaju, Satnica
MART d.o.0. u stecaju,
bakovo

MIO Metalska
industrija, d.d. u
stecaju, Osijek
MODULAR d.o.0. u
stecaju, Osijek
PETROS d.o.0. u
stecaju, Osijek

SCAT - ING d.o.o0. u
stecaju, Nasice
STANDARD METALSKA
INDUSTRIJA d.o.0. za
trgovinu i proizvodnju
u stecaju, Osijek
TOVLJIANKA d.o.0. u
stecaju, Gasinci

DOMACI PROIZVOD
d.o.o., Pleternica
ZRC toplice d.o.0. u
stecaju, Velika

ELEKTROLUX d. d. u
stecaju, Rijeka
ELEKTROMATERIJAL d.
d. u stecaju, Rijeka
PRERADA PAPIRA
d.o.o. u stecaju, Rijeka
RAB - EKO d.o.0. u
stecaju, Rab
RIJEKAPROJEKT
INZENJERING d.0.0. u
stecaju, Kastav
TRANSADRIA d.d. u
stecaju , Rijeka
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PRIMORSKO-GORANSKA
UKUPNO

SISACKO-MOSLAVACKA

SISACKO-MOSLAVACKA
UKUPNO

SPLITSKO-DALMATINSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA
UKUPNO

SIBENSKO-KNINSKA

ENIKON-
PROJEKTIRANJE d.o.o0.
u stecaju, Kutina
GITANO d.o.0. u
stecaju, Kutina
INFOMART d.o.0. u
stecaju, Sisak
METALING d.o.o. u
stecaju, Sisak
TROKUT d.d. "u
stecaju", Novska

ABES d.o.0. u stecaju,
Split

ADRIA CELIK d.0.0. u
stecaju, Kastel Sucurac
AGROBRAC d.0.0. u
stecaju, Nerezis¢a
DANIMAR TRADE
d.o.o. u stecaju, Split
ECOOPERATIVA d.o.0.
u stecaju, Split
EUROMAKINA d.o.0. u
stecaju, Dugopolje
GEORAD d.o.0.u
stecaju, Makarska
GRADSKA MLJEKARA
d.o.o. u stecaju, Split
Instalaterski obrt
ZEKAN, u stecaju,
Makarska

MELCON d.o.0. u
stecaju, Solin

MEREC d.0.0. u
stecaju, Split
MONTER PROJEKT,
d.o.o. "u stecaju", Split
REMONT d.o.0. "u
stecaju", Kastel
Sudurac

RE-VERA d.o.0. u
stecaju, Solin
ZELJEZARA SPLIT d.d. u
stecaju, Split

Autotransport d.d. u
stecaju, Sibenik

NCP - REMONTNO
BRODOGRADILISTE
SIBENIK d.0.0. u
stecaju, Sibenik
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108.860,11

32.476,56
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0,00
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SIBENSKO-KNINSKA
UKUPNO

VARAZDINSKA

VARAZDINSKA UKUPNO

VIROVITICKO-PODRAVSKA

VIROVITICKO-PODRAVSKA
UKUPNO

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
UKUPNO

ZADARSKA

ZADARSKA UKUPNO

ZAGREBACKA

TISKARA MALENICA
d.o.o. u stecaju,
Sibenik

TLM Aluminium d.d. u
stecaju, Sibenik

TLM Aluminium d.d. u
stecaju, Sibenik
TLM-TPP d.o.o0. u
stecaju, Sibenik
VINARIUM d.o.0. u
stecaju, Sibenik

METEOR GRUPA d.o.o.
"u stecaju" , Varazdin
MIHIN d.o.o0. u stecaju,
Cestica

VIKO d.o.o0. "u stecaju"”,
Varazdin

VITEZ GRADNJA d.o.o.
u stecaju, Varazdin

OPECO d.o.0. u stecaju,
Virovitica

Spaji¢ d.o.o. u stecaju,
Catinci

ENSIS d.o.0. u stecaju,
Vukovar

I. T. ITEKS d.0.0. u
stecaju, llok

RES IMMOBILES d.o.o0.
u stecaju, Vukovar
VUCEDOLSKA
GOLUBICA d.o.0. u
stecaju, Vukovar
ZIDAR d.o.0. u stecaju,
Vinkovci

BUBA d.o.0. u stecaju,
Zadar

FRANTO d.o.0. u
stecaju, Zadar

HERES d.o.0. u stecaju,
Vir

IMOTA d.d. u stecaju,
Donji Prolozac

VOX d.o.o. u stecaju,
Zadar

VOX d.o.o. u stecaju,
Zadar

ABIES PROJEKTI d.o.o.
u stecaju, Sesvete
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0,00

0,00

36.171,77

3.529.347,60

46.024,60

6.170.556,84

0,00

12.352,43

0,00

0,00

12.352,43
0,00

46.448,45

46.448,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00
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0,00

0,00
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0,00

-1.529,35

-1.610,32
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0,00
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0,00

0,00

0,00
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0,00
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CONSULE d.o.o0. u 0,00 -29.564,29 0,00
stecaju, Strmec
Samoborski
HIDROCOMMERCE, 0,00 -204.073,90 0,00
d.o.o. u stecaju, Donji
Stupnik
KOM. - ING. d.o.0. u 0,00 -6.427,22 0,00
stecaju, Donji Stupnik
MERKUR-HRVATSKA 0,00 -700.126,17 0,00
d.o.o. u stecaju,
Sesvete, Sesvete
MINIL d.o.o. u stecaju, 172.650,51 0,00 0,00
Samobor
MIPEL d.o.0.-u 0,00 -52.444,20 0,00
stecaju, Dugo Selo
POKUPJE d.o.0. u 0,00 -5.203,03 0,00
stecaju, Pisarovina
TRADEXCO d.o.o0. u 0,00 -47.258,78 0,00
stecaju, Sveta Nedelja
Tvornica parketa 0,00 -336.507,20 0,00
BUKOVINSKI d.o.0. u
stecaju, Klju¢ Brdovecki

ZAGREBACKA UKUPNO 229.675,79 -1.381.604,79 0,00

SVEUKUPNO 18.756.893,41 -13.733.864,05 -5.668,76

Isplata i povrat 2017. - stecaj
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Prilog 3.

PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORACUN ZA RAZDOBLIE 01.01.2003. -

31.12.2017. GODINE (STECAJ)

Broj Udio povrata u
Godina isplacenih Ukupnaisplata | Ukupni povrat . P
. isplaéenom
zahtjeva
2003 142 409.431,55 0,00
2004 4.982 33.515.350,31 4.384.527,65 13,08%
2005 1.886 29.134.660,30 7.983.312,73 27,40%
2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66 27,91%
2007 1.038 11.360.974,30 2.998.403,94 26,39%
2008 2.585 11.838.957,16 2.801.835,44 23,67%
2009 2.734 42.931.916,83 11.899.859,74 27,72%
2010 6.789 84.158.598,75 10.366.487,06 12,32%
2011 4.229 64.320.176,27 7.484.550,86 11,64%
2012 4.031 65.801.610,36 15.049.227,76 22,87%
2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33 5,56%
2014 3.965 47.006.352,40 30.741.335,65 65,40%
2015 2.369 38.679.769,38 12.893.983,18 33,34%
2016 2.245 37.633.491,87 10.438.587,05 27,74%
2017 1.110 18.756.893,41 13.739.532,81 73,25%
Sveukupno 46.245 611.243.818,67 142.417.933,86 23,30%

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

0

Broj isplacenih radnika, ukupna isplata i ukupan
povrat po godinama

—@— Broj isplacenih zahtjeva

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Prilog 4.

PREGLED ISPATA U SLUCAJU BLOKADE RACUNA POSLODAVCA

Broj
Naziv poslodavca _Ukupno isplacenih
isplaceno radnika

7 FOR 7 MARKETING j.d.o.0., Zagreb 6.581,95 2
ACTIVE HOLIDAYS d.o.0., Rijeka 8.933,83 2
ALGORITAM MK d.o.0., Zagreb 1.743.880,29 204
AMPLUS PICTUS d.o.o., Zagreb 40.810,52 11
Aqua Silentium d.o.0., Viskovo 914,16 1
ARMANOS STUDIO d.o.0., PoZega 1.297.927,68 122
BURAZIN USLUGE j.d.o.0., Banova Jaruga 19.325,34 3
Centar za preventivu d.o.o0., Zagreb 369.169,95 80
CODE PAK d.o.0., Bjelovar 34.555,24 3
CONING-ING d.o.0., Varazdin 126.246,31 14
DARTEKS d.o.0., Daruvar 620.931,85 92
DMIP j.d.o.o., Rijeka 10.494,55 3
EMONT d.o.0., Delnice 76.277,51 20
EUROPSKI OBALNI AVIOPRIJEVOZNIK d.o.0., Kastel Stafili¢ 439.025,93 45
FAKS Zanatska radnja, Sibenik 18.161,07 6
Fraselle Zagreb, Zagreb 76.274,52 20
FURJAN d.o.0., Zagreb 35.868,80 8
GRADENIJE | PRIJEVOZ BARESIC d.o.o., Viskovo 7.601,50 2
HISTRIA TUBE d.d., Potpic¢an 259.896,64 26
INGRA-M.E. d.o.0., Zagreb 29.984,44 4
INITIAL MEDIA HOUSE d.o.0., Zagreb 21.885,00 3
INSTITUT ZA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ ODRZIVIH EKOSUSTAVA d.o.o., Velika 5
Gorica 15.837,82
INTERIJER-DRVOPANELI d.o.0., Andrijasevci 458.470,14 51
INTERIJER-DRVOPANELI STOLARIJA d.o.0., Sesvete 36.529,82 5
INTIMO j.d.o.o., Osijek 194.241,32 36
INVICTUS ULAGANJA d.o.0., Zagreb 70.646,29 9
K i K elektronika d.o.o., Sesvete 85.688,22 29
KALIPSO j.d.o.o0. za ugostiteljstvo i usluge, Bilje 5.054,32 4
KOMARCA d.o.0., Pula 40.050,88 5
KONSTRUKTOR - INZENJERING DD, Split 2.701.418,02 243
LAMARK HOUSE d.o.0., Zagreb 5.759,22 1
LAVCEVIC - PROJEKTIRANJE d.o.0., Split 10.238,59 1
LEO OBUCA j.d.o.0., Hrastovsko,Ludbreg 16.509,73 17
LIMITLESS AIRWAYS d.o.0., Omisalj 55.818,94 10
MaGaPe j.d.o.o., Slavonski Brod 79.041,39 9
MARTINKO DIZAIN j.d.o.o., Zagreb 9.424,92 1
MODULAR d.o.0., Osijek 341.429,59 32
MURTER INVESTICIJE d.o.0., Drnis 148.940,88 29
NIVA d.d., Zagreb 52.182,34 7
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NIVA KONZALTING d.o.0., Zagreb 5.503,24 1
ODOLI d.o.o., Karlovac 5.484,96 2
OGI (ORGANIZACIJA ZA GRADANSKE INICIJATIVE) 15.453,70 5
PIVNICA TRESNJEVKA d.o.o0., Zagreb 12.216,37 4
RESTORAN STARI GRAD j.d.o.0., PoZega 25.072,91 5
ROBOT COMMERCE d.o.0., Split 74.933,69 21
RUKOMETNI KLUB "MEDVESCAK ZG", Zagreb 7.205,46 2
Siva 1922 d.o.0., Osijek 621.412,28 57
Slastice Vincek j.d.o.o., Zagreb 14.794,41 3
Spar d.o.o., Zagreb 19.197,36 5
SPORTSKO DRUSTVO MEDVESCAK, Zagreb 11.518,41 1
VIADUKT - BANOVINA d.o.0., Sisak 2.376.418,63 262
Viadukt d.d., Zagreb 7.141.196,85 1107
VIADUKT KONSTRUKCIJE d.o.0., Zagreb 5.241,60 2
VIADUKT PROJEKT d.o.0., Zagreb 39.290,60 4
VIDEO PRIZMA d.o.0., Zagreb 9.598,68 2
WELLNESS & MEDICAL SPA EQUIPMENT d.o.0., Trnovec Bartolovecki 194.323,57 24
ZADNIJI KAT d.o.0., Split 11.799,93 4
ZRNO d.o.0., Varazdin 7.678,94 1
Ukupni zbroj 20.170.371,10 2677

Ukupno isplaéeno po Zupanijama u 2017. -
blokada racuna
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AORT -BLOKADE
REKAPITULACIJAISPLATA | POVRATA ZA RAZDOBLJE 2015-31.12.2017. GODINE

POVRAT]
BROJ [ZVRSENJE PO Ukuoni sald
GODINA [ISPLAGENH| UKUPNA IsPLATA |POVRAT UDRRH) ~ POVRATU RIZNCI(splatatg.-|  saldo upnisaona
PLACA PRUASNJE | DRRH- TEKUGE |UKUPNI POVRAT kraju godine
povratutg,

RAZDOBLJE | RAZDOBLIE
2015 606 | 209196230 0,00 0,00 00| 200r96230] 200096230] 209196230
2016 23% | 784020782 227.86400] 79913820 1.027.00229]  7.041.06962] 681320553  8.905.167,83
2017 633 | 20170371,10] 25888085 208.30089] 467.28074] 10.961.98021] 19.703.090,36] 28.608.258,19

SVEUKUPNO | 9.273 | 30.102.541,22| 486.753,94| 1.007.529,09] 1.494.283,03] 29.095.012,13| 28.608.258,19
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