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STRATESKI PLAN
AGENCIJE ZA OSIGURANJE RADNICKIH POTRAZIVANJA U SLUCAJU
STECAJA POSLODAVCA

Agencija za osiguranje radniCkih potrazivanja u slu€aju steCaja poslodavca je javna
ustanova osnovana Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u sluaju stecaja
poslodavca (,Narodne novine®, broj 86/08, 80/13 i 82/15), temeljem kojega provodi
zastitu materijalnih prava radnika u posebnim sluCajevima, i to u sluCaju steCaja
poslodavca i u slu€aju blokade racuna poslodavca.

Institut osiguranja ste€ajnih potrazivanja radnika u slucaju ste€aja poslodavca uveden
je u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne steCevine
Europske unije, radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji. Djelatnost
Agencije u provedbi ovog instituta o€ituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava
radnika - ste€ajnih vjerovnika u ste€ajnom postupku nad poslodavcem, a provodi se
osiguranjem zasticenih prava iz radnog odnosa na druStveno prihvatljivoj razini,
isplatom tih prava iz drzavnog proracuna, te povratom isplac¢enih sredstava iz steCajne
mase u drzavni proracun temeljem preuzetih procesnih prava u ste€ajnom postupku.

Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zasti¢éena su prava na isplatu
neisplacene place, naknade place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca i za
neiskoristeni godisnji odmor, te pravo na isplatu otpremnine i naknade Stete zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasticenih prava odredena je minimalnom
placom utvrdenom zakonom, polovicom najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine, odnosno jednom trecinom pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

Osiguranje potrazivanja radnika u slu€aju blokade racduna poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 2015. godine radi povec¢anja socijalne sigurnosti
radnika i njegove obitelji, i u prakti¢noj je primjeni od 01. studenog 2015. godine.
Djelatnost Agencije ocCituje se u posebnoj zastiti materijalnih prava radnika —
ovrhovoditelja u ovrSnom postupku nad poslodavcem, a provodi se osiguranjem
zasti¢enih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava
iz drzavnog proracuna, te povratom isplacenog iznosa iz sredstava poslodavca u
drzavni proracun temeljem preuzetih procesnih prava u ovrSnom postupku.

Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zasti¢éena su prava na isplatu
neisplacéene plaée i naknade place za vrijeme bolovanja na teret poslodavca.

Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasticenih prava odredena je minimalnom
placom utvrdenom zakonom.



Vizija
Povecanje socijalne sigurnosti radnika u slu€aju neostvarenih materijalnih prava iz

radnog odnosa, kada je nad poslodavcem otvoren steCaj ili kada su mu racuni blokirani
zbog nemogucnosti prisilne naplate neispla¢ene place i naknade place.

Misija

Osiguranje socijalnog minimuma radnika u slu€aju steCaja poslodavca i u slucaju
blokade raCuna poslodavca, neovisno o tijeku ste€ajnog ili ovrSnog postupka, te
ostvarenje regresnih prava u ste€¢ajnom ili ovrSnom postupku.

Opéi cilj

1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

1.1. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slu€aju ste€aja poslodavca

1.2. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca
1.3. Aktivno sudjelovanje u ste€ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

1.4. Aktivno sudjelovanje u ovrSnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na
drustveno prihvatljivoj razini
Kroz institut osiguranja stecajnih potraZivanja i osiguranja potrazivanja u slucaju
blokade racuna poslodavca povecava se socijalna sigurnost radnika i njegove obitelji.

Osiguranjem i isplatom dijela ste€ajnih potrazivanja iz sredstava Agencije te
preuzimanjem procesnih prava ste€ajnog vjerovnika za isplaéena sredstva po iznosu i
namjeni, provodi se zasStita materijalnih prava iz radnog odnosa radnika u slucaju
steCaja poslodavca.

Nadalje, osiguranjem i isplatom iz sredstava Agencije dijela dospjelog potrazivanja
radnika po osnovi neisplacene place i naknade place koju je bio duzan isplatiti
poslodavac iz svojih sredstava, a za koji je pokrenut postupak prisilne naplate, te
preuzimanjem prava ovrhovoditelja u postupku ovrhe, provodi se zastita materijalnih
prava iz radnog odnosa radnika u slucaju blokade racuna poslodavca.



1.1. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u sluéaju ste€aja poslodavca

Kada zasti¢eno potrazivanje radnika bude utvrdeno u ste€ajnom postupku, potrebno
ga je ispuniti u cijelosti ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni minimum radnika i njegove
obitelji. Stoga se na zahtjev radnika u mnogo brzem upravnom postupku, uz dodatno
skra¢enje rokova i neovisno o daljnjem tijeku steCajnog postupka, osigurava i iz
sredstava drzavnog proracuna izvrSava isplata dijela utvrdenih ste€ajnih potraZivanja,
u visini koja se smatra drustveno prihvatljivom.

Nacin ostvarenja

1.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku

1.2. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju blokade racuna
poslodavca

Kada za zasticeno potrazivanje radnika bude pokrenut postupak prisilne naplate, a nije
ga moguce provesti zbog blokade raCuna poslodavca, potrebno ga je ispuniti u cijelosti
ili u dijelu koji ¢e osigurati socijalni minimum radnika i njegove obitelji. Stoga se na
zahtjev poslodavca u upravnom postupku, uz dodatno skraéenje rokova i neovisno o
daljnjem tijeku ovrSnog postupka, osigurava i iz sredstava drzavnog proracuna
izvrSava isplata dijela ovrSnih potrazivanja u visini koja se smatra drustveno
prihvatljivom.

Nacin ostvarenja

1.2.1. RjeSavanje i izvrSavanje zahtjeva poslodavca u zakonskom roku

1.3. Aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih
prava

Osiguranje stecajnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potraZivanja isplacuju iz drzavnog prora¢una, a povrat sredstava
iz steCajne mase u drzavni proracun osigurava se preuzimanjem procesnih prava u
ste€ajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara® se krug osiguranja
steCajnih potraZivanja radnika.

Nacini ostvarenja
1.3.1. Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni popis

Nakon izvrSene isplate radni¢kog potraZivanja, o tome se obavjeStava ste€ajni sud radi
uvrdtenja Agencije u red stecCajnih vjerovnika, te steCajni upravitelj radi uvrstenja
Agencije u diobni popis.



1.3.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne mase

Na temelju sluzbenih objava u ste€ajnom postupku osigurava se sudjelovanje Agencije
u diobi steCajne mase.

1.4. Aktivno sudjelovanje u ovrSsnom postupku radi ostvarenja
regresnih prava

Osiguranje ovrsnih potrazivanja radnika utemeljeno je na regresnom nacelu prema
kojem se osigurana potrazivanja isplacuju iz drzavnog proracuna, a povrat isplacenog
iznosa iz sredstava poslodavca u drzavni proraCun osigurava se preuzimanjem
procesnih prava u ovrSnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava ,zatvara“ se krug
osiguranja potraZivanja radnika u slu¢aju blokade raCuna poslodavca.

Nacini ostvarenja
1.4.1. Podnosenje zahtjeva za izravnu naplatu

Nakon $to Agencija umjesto poslodavca izvrsi isplatu ovrSnog potrazivanja radnika,
poslodavac je duzan vratiti ispla¢eni iznos u roku od sedam dana. Ako to ne ucini,
Agencija pokreCe ovrsni postupak zahtjevom za izravnu naplatu radi povrata
isplacenog iznosa.

1.4.2. Prijava steCajnog potrazivanja kada je ste€ajni postupak otvoren i
provodi se

Ako poslodavac ne izvrSi povrat sredstava koje je Agencija umjesto njega isplatila
radniku, a zahtjev za izravnu naplatu nije moguce podnijeti zbog otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, Agencija prijavljuje potrazivanje steCajnom upravitelju.

RAVNATELJ
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1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drusteno prihvatljivoj

Opci cilj razini

Posebni cilj 1.1. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca
Progrvam =R 4011 Materijalno pravna zastita

proracunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnost/projekt

Ciljana Ciljana Ciljana
. . u . - Polazna o - o
Nacin ostvarenja drzavnom Pokazatelj rezultata | Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
. : 2017. 2018. 2019.
proracunu
1.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
rieSenja donesenih u % 100 100 100 100
zakonskom roku, u
odnosu na ukupni broj
A837001 donesenih riesenja
Administracija i 1.1.1.2. Udio pobijenih
1.1.1. RjeSavanije i izvrSavanje upra\g:injsrgr??gooz rjeSenja, u ukupnom
zahtjeva radnika u zakonskom roku osiguranje broju donesenih % 0 0 0 0
potrazivanja radnika | pryostupanjskih
u slu€aju ste€aja riedenja
poslodavca 1.1.1.3. Udio rjedenja
izvr§enih nakon
zakonskog roka, u % 0 0 0 0

ukupnom broju izvrnih
rieSenja




1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drusteno prihvatljivoj
razini

1.2. Zastita i osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca

4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

2.1.1.1. Udio
prvostupanjskih
rieSenja donesenih u
zakonskom roku, u

0
odnosu na ukupni broj % 100 100 100 100
A837001 donesenih rjeSenja
Administracija i
1.1.1. RjeSavanje i izvrSavanje upravljanje A837006
zahtjeva poslodavca u zakonskom Osiguranje
roku potrazivanja radnika L
u sluGaju blokade | 2-1-1-2. Udio rjeSenja
. izvrSenih nakon
racuna poslodavca
zakonskog roka % 0 0 0 0

odnosu na ukupan broj
pozitivno rijeSenih
zahtjeva




Opéi cilj

1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drusteno prihvatljivoj razini

Posebni cilj

1.3. Aktivno sudjelovanje u ste€ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

Program u drzavhom
proracunu

4011 Materijalno pravna zastita

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivhost/projekt

Ciljana Ciljana Ciljana
- . u . _ Polazna o o o
Nacin ostvarenja drzavnom Pokazatelj rezultata | Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
. J 2017. 2018. 2019.
proracunu
1.3.1.1. Udio obavijesti
trgovackom sudu u % 100 100 100 100
odnosu na ukupni broj
. - izvrSenih uplata
1.3.1. Obavijest o subrogaciji 1.3.1.2. Udio poziva
uvrstenje u diobni popis ste¢ajnom upravitelju
A837001 za uvrstenje u diobni % 100 100 100 100
o L popis, u odnosu na
Administracija i ukupni broj obavijesti o
upravljanje A837002 subfo aci'ij !
Osiguranje gacy
potraZivanja radnika
u slu¢aju stecaja 1.3.2.1. Udio dioba u
poslodavca kojima je osigurano
1.3.2. Sudjelovanje u diobi ste€ajne sudjelovanje Agencije,
mase u odnosu na ukupni % 99 100 100 100

broj dioba u
postupcima u kojima je
izvr§ena subrogacija




Opéi cilj

1. Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drusteno prihvatljivoj razini

Posebni cilj 1.4. Aktivno sudjelovanje u ovr§nom postupku radi ostvarenja regresnih prava
Progrvam =R 4011 Materijalno pravna zastita
proraédunu

POSTOJECI NACINI OSTVARENJA

Aktivnhost/projekt

Ciljana Ciljana Ciljana
- . u , - Polazna o - o
Nacin ostvarenja dr3avnom Pokazatelj rezultata | Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
! : 2017. 2018. 2019.
proracunu
1.4.1.1. Udio podnijetih
zahtjeva za izravnu
1.4.1. PodnoSenje zahtjeva za naplat_l_J_ Financijskoj
) lat agenciji u odnosu na % 100 100 100 100
1zravnu naplatu ukupni broj izvréenih
A837001 uplata, umanjen za broj
Administracija i dobrovoljno izvrdenih
upravljanje povrata
A837006 . .
Osguane | 121 L1 poanesent
potraZivanja radnika prjava stecajnog
1.4.2. Prijava steCajnog potrazivanja u slu€aju blokade potrazwanjg u odnosu na
k- o w e K . raduna poslodaveca ukupan broj poslodavaca
ada je stecajni postupak otvoren i P nad kojima je otvoren i % 100 100 100 100

provodi se

provodi se ste€ajni
postupak, nakon izvrSene
isplate od strane
Agencije




TABLICA POKAZATELJA UCINKA

Opéi cilj 1. Brzo i uéinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drusteno prihvatljivoj razini
Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Posebni cilj Pokazatelj u€inka Jedinica vriiednost vrijednost | vrijednost | vrijednost
’ 2017. 2018. 2019.
e . Udio izvrSenih rjeSenja u zakonskom roku, u
1.1. ZaSita i osiguranje ukupnom broju izvrSenih rjeSenja - isplate
potraZivanja radnika u sludaju pnom Droju 1zvrSenin fjesenja - 1sp % 100 100 100 100
. temeljem izvrdnih rjeSenja u zakonskim
ste€aja poslodavca . o
rokovima dovode do ostvarenja cilja
e . Udio izvrSenih rieSenja u zakonskom roku, u
1.2. Zastita i osiguranje ukupnom broju izvrSenih rjeSenja - isplate
potrazivanja radnika u slucaju pnom broju Izvrsenin 1j ) P % 100 100 100 100
. temeljem izvrSnih rjeSenja u zakonskim
blokade ra¢una poslodavca . S
rokovima dovode do ostvarenja cilja
Udio ste€ajnih postupaka u kojima je Agencija
1.3. Aktivno sudjelovanje u aktivno sudjelovala, u odnosu na ukupni broj
ste€ajnom postupku radi postupaka u kojima je izvr§ena subrogacija - % 100 100 100 100
ostvarenja regresnih prava aktivno sudjelovanje u ste¢ajnom postupku
dovodi do ostvarenja regresnog prava
Udio ovrdnih postupaka u kojima je Agencija
aktivno sudjelovala, u odnosu na ukupni broj
postupaka u kojima je podnijet zahtjev za
1.4. Aktivho sudjelovanje u izravnu naplatu kao i udio prijava ste€ajnog
ovrSnom postupku radi ostvarenja | potrazivanja u odnosu na ukupan broj % 100 100 100 100

regresnih prava

poslodavaca nad kojima je otvoren steCajni
postupak i provodi se - aktivno sudjelovanje u
ovrdnom i ste€ajnom postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava




