
AGENCIJA ZA OSIGURANJE  
RADNIČKIH TRAŽBINA  
Zagreb, Frankopanska 11 
 
KLASA: 119-01/25-01/0001 
URBROJ: 0479-2/3-25-0001 
 
Na temelju članka 26. Statuta Agencije za osiguranje radničkih tražbina („Narodne novine“ broj 
112/17) i članka 9. točka 3., članka 10. točka 5., članka 13. točka 2. i članka 14. točka 3. Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 003-01/18-02/0001, URBROJ: 0479-
1/1-18-0001 od 16. 02. 2018.), uz prethodno dobivenu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 112-02/24-01/49, URBROJ: 524-04-01-02/5-24-2 od 01. 
07. 2024. godine), ravnatelj Agencije za osiguranje radničkih tražbina raspisuje 

 
J A V N I   N A T J E Č A J 

za prijam u radni odnos 

 
za sljedeća radna mjesta: 

SLUŽBA PRAVNIH, KADROVSKIH I OPĆIH POSLOVA 

ODJEL OSIGURANJA PRAVA RADNIKA 

1. Savjetnik – 1 izvršitelj – na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

Stručni uvjeti: 

- VSS – završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij pravnog ili drugog 
društvenog usmjerenja, 

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- položen državni stručni ispit, 

- znanje engleskog jezika, 

- napredno korištenje računala  

Osnovna bruto plaća radnog mjesta savjetnik je umnožak koeficijenta složenosti poslova 1,95 i 
osnovice za obračun plaće 947,18 EUR. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo na poslovima propisane 
stručne spreme iz djelokruga rada Odjela. 

 

ODJEL OSIGURANJA NAPLATE TRAŽBINA 

2. Viši referent – 1 izvršitelj na određeno vrijeme do povratka službenice s bolovanja, uz obvezni 
probni rad u trajanju od 3 mjeseca 

Stručni uvjeti: 

- VŠS – završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvenog usmjerenja, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- položen državni stručni ispit, 

- znanje engleskog jezika, 

- napredno korištenje računala  

Osnovna bruto plaća radnog mjesta viši referent je umnožak koeficijenta složenosti poslova 1,70 i 
osnovice za obračun plaće 947,18 EUR. 



Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo na poslovima propisane 
stručne spreme iz djelokruga rada Odjela. 

 
SLUŽBA EKONOMSKO-FINANCIJSKIH I RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA 

ODJEL FINANCIJA I PRORAČUNA 

3. Viši savjetnik 2 – 1 izvršitelj – na određeno vrijeme do povratka službenice s bolovanja, uz  

     obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

Stručni uvjeti: 

- VSS – završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog usmjerenja, 

- najmanje četiri (4) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- znanje engleskog jezika, 

- napredno korištenje računala  

Osnovna bruto plaća radnog mjesta viši savjetnik 2 je umnožak koeficijenta složenosti poslova 2,10 
i osnovice za obračun plaće 947,18 EUR. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo na poslovima propisane 
stručne spreme iz djelokruga rada Odjela. 

 

ODJEL ISPLATA RADNIČKIH TRAŽBINA 

4. Savjetnik – 1 izvršitelj – na određeno vrijeme do povratka službenice s rodiljnog dopusta, uz  

    obvezni probni rad u trajanju od 6 mjeseci 

Stručni uvjeti: 

- VSS – završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ekonomskog usmjerenja, 

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 

- znanje engleskog jezika, 

- napredno korištenje računala  

Osnovna bruto plaća radnog mjesta savjetnik je umnožak koeficijenta složenosti poslova 1,95 i 
osnovice za obračun plaće 947,18 EUR. 
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima smatra se radno iskustvo na poslovima propisane 
stručne spreme iz djelokruga rada Odjela. 

 

Riječi koje imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod. 

U prijavi na javni natječaj kandidati su dužni navesti radno mjesto za koje se prijava odnosi (ako se 
kandidat prijavljuje za više radnih mjesta, potrebno je precizirati za koja radna mjesta se prijavljuje) 
i osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu) 
te priložiti: 

- životopis, 
- dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica), 
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja – diploma (kandidati koji su stručnu spremu 

stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije), 

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

- dokaz o položenom državnom stručnom ispitu. 

Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog stručnog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada. 



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži dokumente i priloge navedene u javnom natječaju. 
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj smatrat će se samo one osobe koje podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 

Zakašnjele i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati. 

Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 

Kandidati koji po posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na to 
pravo, i priložiti propisane dokaze o tom statusu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 101., 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.  
 
Osobni podaci kandidata obradit će se isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja sukladno Općoj 
uredbi o zaštiti podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, 
broj 42/18). 
 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje i intervju. 
Testiranje se sastoji od provjere poznavanja zakonskog okvira u kojem Agencija posluje, i provjere 
znanja i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.     

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju i/ili intervjuu povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom. 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i intervjua, te način testiranja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Agencije za osiguranje radničkih tražbina www.aort.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja. 

Ukoliko se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, postupak po ovom natječaju biti će obustavljen. 

Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama. 

 

Prijave s naznakom: „Za javni natječaj“ podnose se poštom na adresu: 

Agencija za osiguranje radničkih tražbina 

Frankopanska 11 

10000 Zagreb 

Agencija za osiguranje radničkih tražbina 

 

http://www.aort.hr/

