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Uvodna rijec ravnatelja Agencije

Postovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih potraZivanja u sluaju steéaja poslodavca‘

usmjereni su prema ucinkovitoj i zakonitoj zastiti materijalnih prava radnika u posebnim
slu¢ajevima, i posljedi¢no su vezani uz stanje u drustvu, posebno u gospodarstvu. Agencija nije
kreator, vec¢ pratitelj prilika i dogadaja Cije posljedice treba na drustveno prihvatljiv nacin
ublaziti. Slucajevi u kojima Agencija pruza zastitu su stecaj i blokada racuna poslodavca.

U djelokrugu zastite prava u slucaju stecaja poslodavca na razinu aktivnosti Agencije utjece
dinamika otvaranja stecajnih postupaka, u izvjeStajnom razdoblju u znatnoj mjeri usporena
provedbom predstecajnih postupaka. Prema podacima Visokog trgovackog suda, u 2013. godini
podneseno je 6.200, a u 2014. godini svega 2.600 prijedloga za otvaranje stecaja. Kako zastitu
prava radnici mogu zahtijevati tek nakon otvaranja stecaja, navedene okolnosti odrazile su se i
na broj zahtjeva upucenih Agenciji. Medutim, kako neuspjela predstecajna nagodba rezultira
otvaranjem stecaja, oekujemo da smanjenje broja otvorenih stecajeva nije trend vec trenutna
posljedica. Stoga, a uvazavajuéi i odredbe novog Stecajnog zakona prema kojima je stecajni
razlog i blokada racuna duza od 120 dana, u nastupaju¢em razdoblju ocekuje se povecéanje broja
stecajnih postupaka a time i broja radnika koji ¢e zahtijevati zastitu.

U izvjestajnom razdoblju djelatnost Agencije prosirena je i na zaStitu prava radnika u slucaju
blokade ra¢una poslodavca. Kao i u slucaju stecaja, i ovdje Agencija nastupa posljedi¢no, kada
poslodavac zbog blokade racuna ne uspije isplatiti place radnicima te od Agencije zahtijeva
isplatu minimalnih placa. Kako se sustav zasniva na ovrsi, Agencija je implementirala
elektroni¢ku razmjenu podataka s Financijskom agencijom prema protokolu za provedbu ovrhe
na novéanim sredstvima, s Inspektoratom rada kao tijelom nadzora, te provela potrebnu
edukaciju sluzbenika. | u relativno kratkom razdoblju primjene, od 01. studenog 2015. godine,
pokazatelji upucuju na efikasnost sustava kroz cinjenicu da je radnicima isplaceno 65%
prijavljenih potraZivanja za neisplacene place, pri ¢emu je 61% isplaéen iz sredstava poslodavca
jo$ u postupku ovrhe, 4% iz sredstava Agencije, dok je preostali dio potrazivanja i dalje u
postupku naplate.

U okviru zakonodavne aktivnosti Agencija je bila angaZirana u postupku donosenja Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju stecaja poslodavca,
kao koordinator meduresorne skupine koja je osmislila sustav zastite u slu¢aju blokade racuna
poslodavca, te pripadajuée podzakonske propise i provedbene radnje.

Tijekom izvjeStajnog razdoblja provedena je unutarnja revizija radnih procesa, testiranjem na
22 kontrolne tocke. Prema zaklju¢ku, na 20 kontrolnih to¢aka radni procesi su zadovoljavajudi,
dok su za dva radna procesa izdane preporuke koje su u istom razdoblju i provedene.

Ovo lzvjesée je posljednje u ¢etverogodisnjem ciklusu rada Agencije. Stoga je i prilika za prikaz i
usporedbu pokazatelja znadajnih za ocjenu uspjesnosti. Izvor podataka su evidencije Agencije i

1 U nastavku izvjeS¢a: Agencija.



Izvjesc¢a o radu u prethodnim godinama usvojena na sjednicama Vlade Republike Hrvatske. U
sadrzaju koji slijedi ti pokazatelji detaljno su prikazani.

S postovanjem,

Zoran Ostovi¢, ravnatelj Agencije



1.

UuvoD

Opci podaci o ustanovi

Naziv i skraceni naziv: Agencija za osiguranje radni¢kih potrazivanja u slucaju stecaja

poslodavca, AORPS

Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11

Osnivac: Republika Hrvatska

Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu

Pravni oblik: Ustanova

Osnivacki akt: Zakon o osiguranju potrazivanja radnika u slu¢aju stec¢aja poslodavca
(,Narodne novine“, broj 86/2008, 80/2013 i 82/2015)

Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja
poslodavca (,,Narodne novine”, broj 50/2009; 107/2015)

2. Pravni okvir, djelatnost i nadzor

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski propisi i akti
Agencije, kako slijedi:

1.

LN, A

Zakon o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,Narodne
novine*, broj 86/2008; 80/2013; 82/2015)?

Pravilnik o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja
poslodavca (NN 93/2015)

Pravilnik o sadrzaju i naCinu podnoSenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u
slucaju blokade racuna poslodavca (NN 93/2015)

Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/2009)

Zakon o radu (NN 93/2014)

Stecajni zakon (NN 71/2015)

Ovrsni zakon (NN 112/2012; 25/2013; 93/2014)

Zakon o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 91/2010; 112/2012)

Statut Agencije za osiguranje radnickih potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca (NN
50/2009; 107/2015)

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom, ocituje se u posebnoj zastiti
prava radnika u slucaju stecaja poslodavca i slu¢aju blokade racuna poslodavca, a provodi se
osiguranjem i isplatom zasticenih prava iz radnog odnosa na teret DrZavnog proracuna, te
preuzimanjem procesnih prava u ste¢ajnom i ovrSnom postupku u visini isplaéenih potrazivanja,
radi povrata sredstava u drzavni proracun.

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

2 U nastavku izvjeS¢a: Zakon



U smislu Zakona, zasti¢ena su prava na isplatu:

1. usludaju stecaja poslodavca:

- dotrineisplaéene place, naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca i naknade place
za neiskoristeni godis$nji odmor, za posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili
prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja
stecaja, najvise do visine zakonom utvrdene minimalne place u Republici Hrvatskoj za
svaki mjesec;

- otpremnine utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine;

- pravomoéno dosudene naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
najvise do jedne trec¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

2. usluéaju blokade ra¢una poslodavca:
- do tri neispla¢ene place i naknade plaée za bolovanje na teret poslodavca, najvise do
visine zakonom utvrdene minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj.

Kod isplate placée, naknade plac¢e za bolovanje na teret poslodavca i naknade place za
neiskoristeni godisnji odmor Agencija obracunava i upladuje i doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju na osnovicu.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Il.  USTROIJSTVO, UPRAVLJANIJE | LJUDSKI POTENCUALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijece sacinjeno od tri ¢lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske
iz redova predstavnika ministarstva nadleZznog za rad, predstavnika sindikata i predstavnika
poslodavaca. U izvjeStajnom razdoblju Upravno vijece je odrzavalo sjednice na nacin odreden
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa, na kojima je raspravljalo i odlucivalo u okviru nadleznosti
utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZznog za rad, a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i opéih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova. U
odjelima je sistematizirano 25 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored i
koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne sluzbe. U odnosu na
sistematizirana, popunjeno je 14 radnih mjesta od kojih je 8 VSS, 1 VSS i 5 SSS.

Popunjenost radnih mjesta ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje namece obavljanje
djelatnosti. Agencija kontinuirano prima nezaposlene osobe na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.



lIl.  STANJE SUSTAVA OSIGURANJA POTRAZIVANJA RADNIKA

A. Osiguranje potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca

Institut osiguranja potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca uveden je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridruzivanja EU. Prvobitnim
Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne novine”,
broj 114/2003) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno tijelo. Sadasnjim
Zakonom preciznije su odredeni pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno
tijelo, te je primjena Zakona prosirena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na
podrucju Republike Hrvatske.

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stecaj, radnici i bivsi radnici
stecajnog duznika kojima nisu isplaéena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, drzavni proracun kao plan prihoda i rashoda, te
stecajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu lzvje$éa, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Procesna pravila sadrzana su u
Zakonu o op¢em upravnom postupku.

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja stecajnih potrazivanja u sustini je jednostavan:
u slucaju stecaja poslodavca, radnik ili bivsi radnik stecajnog duznika kojemu nisu ispla¢ena
materijalna prava prijavljuje svoje potrazivanje u stecajnom postupku te, nakon Sto ta
potraZivanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potrazivanja zasti¢enih
Zakonom. Postupajuci po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrduje
ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava drZavnog
proracuna, te za isplaceni iznos preuzima procesna prava u ste¢ajnom postupku radi povrata
sredstava iz ste¢ajne mase.

Izmjenama i dopunama Zakona, usvojenim tijekom 2015. godine, sustav je postigao primjerenu
normiranost obzirom na raznolikost dogadaja i postupanja u radnom odnosu i ste¢ajnom
postupku.

Financiranje sustava odrazava neravnomjeran odnos izmedu ispla¢enog i vra¢enog u drzavni
proracun. Tri su osnovna razloga tome:

1. niski postotak naplate stecajnih potraZivanja, zbog nepravovremenog otvaranja
stecajnog postupka i male vrijednosti stecajne mase;

2. nemogucnost naplate stecajnog potrazivanja u slucaju istovremenog otvaranja i
zakljuéenja stecajnog postupka, zbog izostanka stecajnih dioba;

3. nemogucénost naplate stecajnog potraZivanja u sluéaju zakljucenja ste¢ajnog postupka i
brisanja stec¢ajnog duznika iz registra pravnih osoba.

Uz navedeno, postoji i nesrazmjer u dinamici isplata i povrata sredstava: isplata se vrsi na
pocetku, a povrat tijekom stecajnog postupka, ponekad s odgodom i od nekoliko godina. Stoga
omjer financiranja treba promatrati kroz viSegodisnje razdoblje. U razdoblju od 2003. do 2014.



godine omjer financiranja je bio izrazito nepovoljan i iznosio je 4,9 : 1, na isplaé¢enih 4,9 kuna
vradena je 1 kuna. Uz naprijed navedene razloge, omjer financiranja optereéivala su
potraZzivanja koja su zbog brisanja pravne osobe iz registra bila nenaplativa. Stoga je tijekom
izvjestajnog razdoblja Agencija analizirala sva potrazivanja u razdoblju od 2003. do 2012.
godine, te uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske provela otpis nenaplativih potrazivanja u
iznosu od 115.093.934,56 kuna. Na kraju izvjestajnog razdoblja omjer financiranja iznosi 2,4 : 1.
lako samofinanciranje sustava nije realno, pravovremenim otvaranjem stecajnog postupka i
o€uvanjem stecajne mase moguce je poboljSati omjer izmedu iznosa isplaéenog i vra¢enog u
drzavni proracun.

B. Osiguranje potrazivanja u slucaju blokade racuna poslodavca

Institut osiguranja potrazZivanja radnika u slucaju blokade racuna poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 01. rujna 2015. godine, Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne novine“ broj
82/2015.).

Dionici sustava su poslodavci koji nisu isplatili place zbog blokade svojih racuna, Porezna uprava,
Financijska agencija, Inspektorat rada, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, te drzavni proracun kao plan prihoda i rashoda.

Materijalna pravila sustava sadrzana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u
uvodnom dijelu Izvjesca, koji se odnose na ovaj oblik zastite. Radi prepoznatljivosti i preciznijeg
izricaja materijalna pravila je uputno u manjem opsegu izmijeniti i dopuniti. Procesna pravila
sadrZana su u Zakonu o opéem upravnom postupku.

Sustav je zasnovan na pravilima ovrhe: poslodavac koji ne isplati plac¢e duzan je pokrenuti ovrhu
svojih rac¢una radi isplate neisplaéene place u korist radnika kao ovrhovoditelja. Ako ovrhu nije
moguce provesti zbog nedostatka sredstava na racunu Financijska agencija ra¢un blokira, a
poslodavac podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalnih pla¢a. Postupajuéi po zahtjevu,
Agencija provodi upravni postupak, rjeSava o istom i vrsi isplatu iz sredstava drZavnog
prorauna, te za ispladeni iznos preuzima prava ovrhovoditelja. Ukoliko poslodavac u
ostavljenom roku ne izvrSi povrat isplacenog iznosa, Agencija radi naplate pokrece ovrsni
postupak. Nadzor nad postupanjem poslodavca provodi Inspektorat rada.

lako je ovrha proces koji se odvija kontinuirano i bez privole i znanja dionika, implementacijom
elektronicke razmjene podataka s Financijskom agencijom po protokolu provedbe ovrhe na
novCanim sredstvima i edukacijom sluzbenika izbjegnuta je opasnost dvostruke ovrhe (ili
naplate) iz sredstava poslodavca i iz drzavnog proracuna.

Obzirom da se ovaj oblik zastite u praksi provodi tek dva mjeseca, od 01. studenog do kraja
izvjeStajnog razdoblja (neispladena placa za mjesec rujan i listopad) i podaci o omjeru
financiranja su nedostatni, uodljiv je trend smanjenja broja radnika kojima nije ispladena plaéa
(7.272 u rujnu, 6.250 u listopadu) i visoki postotak naplate neisplaéene plaée u ovrSnom
postupku, iz sredstava poslodavca (61%). Navedeni podaci upucuju na svrhovitost sustava
osiguranja potrazivanja u slucaju blokade ra¢una poslodavca.



IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U
SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

A. Osiguranje potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u¢inkovito osiguranje isplate dijela stecajnih potrazivanja radnika, te na
taj nacin zasStita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Drustveno prihvatljiva razina zastite u slucaju neisplacene place ili naknade place je mjesecna
minimalna pla¢a utvrdena zakonom, a u slu¢aju neisplacene otpremnine i naknade Stete dio
otpremnine utvrden zakonom, odnosno dio naknade Stete utvrden pravomoénom sudskom
presudom. Brzo i uéinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrzi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijeSi u roku od 15 dana od dana podnosenja, i isplati na teret drzavnog
proracuna u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rjeSenja. Agencija ne ispituje osnovanost
potraZivanja, Sto se ispituje i utvrduje u ste¢ajnom postupku. Za ste¢ajna potrazivanja koja je
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u steajnom postupku radi povrata
sredstava u drzavni proracun.

Ukupni pregled provedbe Zakona u izvjeStajnom razdoblju sadrZan je u slijedecoj tabeli:

Ukupni pregled provedbe Zakona u 2015. godini

Tabela 1.
R. br. Naziv Broj/Iznos
1. Podneseni zahtjevi 2.623
2. Rijeseni zahtjevi 2.497
3. Zahtjevi preneseni u slijedecu godinu 204
4. Isplaceni zahtjevi 2.369
5. Isplaceni iznos 38.679.769,38 kn
6. Ostvareni povrat sredstava 12.893.983,18 kn

Provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrzajno i vremenski razdvojena dijela: podnosenja i
zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rjeSenja, isplate izvrSnog rjeSenja, i povrata sredstava
prilikom diobe stecajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjeStajnoj godini ne mozZe podudarati
broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj ispladenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava.

U nastavku, sadrZani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani podaci
Cetverogodisnjeg ciklusa rada Agencije. U posljednjem poglavlju lzvjeséa (Prilozi) sadrzani su
cjeloviti podaci o ispla¢enim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvrSenom povratu sredstava iz
ste¢ajne mase u drzavni proracun (Prilog 2.), i o ukupnim isplatama i povratima u razdoblju
01.01.2003. -31.12.2015. godine (Prilog 3.) u postupku osiguranja potrazivanja u slu¢aju stecaja
poslodavca, te o isplacenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja potrazivanja u
slu¢aju blokade rac¢una poslodavca (Prilog 4.).



A. 1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja potraZzivanja pokreée radnik podnoSenjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoci stranci, Agencija je u prethodnom razdoblju
izradila i distribuirala Vodi¢ kroz postupak osiguranja potrazivanja, te izradila prilagodene
obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog razloga otvorena je i besplatna
telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Poduzete mjere u odredenom stupnju pozitivno
utjecCu na radnje koje prethode upravnom postupku i rjeSavanju zahtjeva, $to u velikoj mjeri
ovisi i 0 podnositelju zahtjeva i o ste¢ajnom upravitelju. U roku od 15 dana od dana dostave
cjelokupne dokumentacije Agencija je duzna donijeti prvostupanjsko rjeSenje.

U nastavno prikazanoj Tabeli 2. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika

Tabela 2.
Godina Stecajni Podneseni Rijeseni | Preneseni | Podnesene | Usvojene
duznici zahtjevi zahtjevi zahtjevi Zalbe Zalbe
2015. 118 2.623 2.497 204 90 10
2014. 128 4.339 4.406 61 54 4
2013. 162 5.717 6.608 98 129 23
2012. 163 5.638 4.756 990 168 23
Indeks
2015/14. 92 60 57 334 166 250

Usporednim pregledom provedbe Zakona uocavaju se trendovi koje dijelimo na dvije grupe: na
trendove na koje Agencija ne moZe utjecati, i na trendove na koje Agencija utjece.

Agencija ne moZe utjecati na broj stecajnih duznika i broj podnesenih zahtjeva radnika, $to je
ovisno o vanjskim ¢imbenicima (broj otvorenih stecajnih postupaka, broj radnika zaposlenih kod
stecajnih duZnika, neisplata materijalnih prava do otvaranja stecaja i sl.). Usporednim
pregledom uocava se njihovo smanjenje uzrokovano predstecajnim nagodbama. Takoder,
Agencija ne moZe u potpunosti utjecati na broj zahtjeva prenesenih u slijede¢u godinu zbog
zahtjeva zaprimljenih ili kompletiranih na kraju godine, u mjesecu prosincu.

Agencija utjeCe na preostale pokazatelje, na broj rijeSenih zahtjeva, te broj podnesenih i
usvojenih Zalbi. Na broj zahtjeva prenesenih u slijedeéu godinu Agencija utjece djelomicno.
Usporednim pregledom uocava se relativno povecanje broja zahtjeva prenesenih u slijedecu
godinu, Sto je posljedica priljeva na kraju godine.

Nastavno, grafickim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i
rijeSenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim Zalbama.



Graficki prikaz provedbe Zakona

1. prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
2. prema podnesenim i usvojenim Zalbama

Graficki prikaz 1. Graficki prikaz 2.
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Najvedi stecajni duznici prema broju zahtjeva radnika su:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duznika Broj zahtjeva
1. A-G Dinas d.o.o. u stecaju, Beljevina 489
2. Dina — Petrokemija d.d. u stecaju, Omisalj 177
3. Bor d.o.o. u stecaju, Novi Marof 167
4. Adria d.d. u stecaju, Zadar 152
5. Prvi maj d.d. u stecaju, Laslovo 127

A. 2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrsSnih rjeSenja

Isplatu osiguranih potraZzivanja Agencija je duzna izvrsiti u roku od 15 dana od dana izvrSnosti

rjeSenja kojim su potraZivanja utvrdena. Isplata se vrsi na poseban namjenski racun stecajnog

duzZnika, a uplatu na rac¢un radnika duzan je izvrsiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana.
Pri tome, Agencija obracunava i upladuje doprinose na placu, a stecajni upravitelj poreze i
doprinose iz place.
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U slucaju brisanja ste¢ajnog duznika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih potrazivanja
Agencija izvrSava izravno na racun radnika, te obra¢unava i uplac¢uje pripadajuce poreze i
doprinose.

Za isplate radnickih potrazivanja proracunom su planirana sredstva u iznosu od 36.947.000,00
kuna. Od toga iznosa izvrSeno je 36.927.829,67 kn ili 99,99% osiguranih sredstava. Medutim,
isplate potrazivanja vrse se i iz primitka koji Agencija ostvari u fiskalnoj godini na ime povrata
sredstava iz ste¢ajne mase, ali samo za povrate ostvarene temeljem isplata u toj fiskalnoj godini.
Takav primitak iznosio je 1.751.939,71 kunu. Slijedom toga, ukupno je na ime osiguranih
potrazivanja isplaceno 38.679.769,38 kuna.

Tabela 3. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvrsnih rjesenja:

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjesenja

Tabela 3.
Godina Broj stecajnih | Broj isplacenih | Isplaceniiznos (kn)
duznika zahtjeva
2015. 105 2.369 38.679.769,38
2014. 129 3.965 47.006.352,40
2013. 159 6.550 104.882.767,00
2012. 119 4.031 65.801.610,36
Indeks
2015/14. 81 60 82

Graficki prikaz provedbe Zakona — prema isplatama izvrsnih rjeSenja

Graficki prikaz 3.
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Najvediiznosi isplaceni su radnicima slijedecih stecajnih duznika:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duZnika Iznos isplate (kn)
1. A-G Dinas d.o.o. u stecaju, Beljevina 6.318.160,47
2. Dina Petrokemija d.d. u ste¢aju, Omisalj 5.196.952,74
3. Bor d.o.o. u stecaju, Novi Marof 2.839.779,66
4, Adria d.d. u stecaju, Zadar 2.436.519,82
5. Prvimaj d.d. u stecaju, Laslovo 2.047.190,86

Prema vrsti ostvarenog prava isplaceno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) %
1. Neisplacene place i naknade place 17.757.267,67 45,9
2. Doprinosi 3.033.059,98 7,8
3. Otpremnine 17.889.441,73 46,3

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema vrsti isplacenog prava
Graficki prikaz 4.
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A. 3. Provedba Zakona — prema povratu sredstava u drZavni proracun

Povrat sredstava u drzavni proracun izvrSava se prema dinamici pojedinog stec¢ajnog postupka,
djelomi¢nom ili zavrSnom diobom stecajne mase. Zbog duljine trajanja stec¢ajnog postupka, veci
dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrSene u ranijim godinama.

U Tabeli 4. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava:

Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Tabela 4.
Godina Povrat iz ranijih isplata | Povrat iz tekucih isplata Ukupno povrat
2015. 11.142.043,47 1.751.939,71 12.893.983,18
2014. 28.921.973,66 1.819.361,99 30.741.335,65
2013. 5.034.474,71 793.935,62 5.828.410,33
2012. 14.247.275,94 802.251,45 15.049.527,39
Indeks 2015/14. 39 96 42

Pretpostavke za aktivan pristup procesu povrata sredstava iz ste¢ajne mase u drzavni proracun
stvorene su sredinom 2013. godine izmjenama i dopunama Zakona, temeljem kojih Agencija i
formalno postaje stranka u postupku. U teku¢im postupcima, to je rezultiralo znacajnim
povecanjem povrata temeljem tekudih isplata, u dvostruko visem iznosu od prethodnih
razdoblja. U ranijim postupcima, provedena je kontrola izvrSenih povrata i u 2014. godini
naknadno je u znacajnoj mijeri realiziran povrat sredstava od stecajnih duZnika koji su
neredovito izvrSavali svoju obvezu.

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava

Graficki prikaz 5.
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Povrat sredstava ostvaren temeljem isplata u tekucoj godini povecava ukupnu masu sredstava
raspolozivih za namirenje dijela stecajnih potrazivanja radnika, i relativni je pokazatelj aktivnosti
Agencije u tom segmentu provedbe Zakona. U Tabeli 5. daje se usporedni prikaz udjela povrata
temeljem isplata u tekucoj godini u ukupnoj isplati ostvarenoj u tekucoj godini.

Usporedni pregled provedbe Zakona — prema udjelu povrata iz tekuce godine u ukupnoj

isplati
Tabela 5.
Godina Ukupna isplata Povrat iz tekucih isplata | Udjel povrata u isplati
2015. 38.679.769,38 1.751.939,71 4,5%
2014. 47.006.352,40 1.819.361,99 3,9%
2013. 104.882.767,00 793.935,62 0,7%
2012. 65.801.610,36 802.251,45 1,2%

Prema izvoru sredstava za isplatu radnickih potrazivanja, u posljednje dvije godine zamjetan je
porast udjela sredstava ostvarenih povratom iz ste¢ajne mase u odnosu na sredstva drzavnog
proracuna. Pravovremeno otvaranje stecajnog postupka i skracenje rokova za provedbu
stecajnih radniji, uz aktivnu ulogu Agencije, pretpostavke su za nastavak trenda.

B. Osiguranje potrazivanja u slucaju blokade racuna poslodavca

Svrha Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate place i naknade plaée za bolovanje na teret
poslodavca. Svrha se postize u dva koraka, upotrebom dva instrumenta: primarno, ovrhom
raCuna poslodavca za isplatu neisplacene plaée i naknade place, i sekundarno, isplatom
minimalne place i naknade plaée iz sredstava drZavnog proracuna ako ovrhu nije moguée
provesti zbog blokade rac¢una poslodavca.

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu plaé¢u i naknadu place podnosi Financijskoj
agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj nacin pokreée ovrhu svojih ra¢una u korist radnika
kao ovrhovoditelja.

Ako ovrhu nije moguce provesti zbog blokade ra€una, poslodavac u drugom koraku podnosi
Agenciji zahtjev za isplatu minimalne plaée i naknade place. Isplatom minimalne plaée kao dijela
neispladene plaée Agencija provodi zastitu egzistencijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini. Brzina i u€inkovitost zastite oCituje se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu
minimalne place rijeSi u roku od 7 dana od dana podnosenja i isplati na teret drzavnog
proracuna u roku od 7 dana od dana izvrSnosti rjeSenja. Za povrat sredstava koja je radniku
isplatila Agencija obvezuje poslodavca, odnosno za isplaéeni iznos preuzima procesna prava
ovrhovoditelja u ovrSnom postupku radi povrata sredstava u drzavni proracun.
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Navedeni oblik zastite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Buduéi da prema Zakonu placa
dospijeva za isplatu posljednjeg dana u slijede¢em mjesecu, u izvjeStajnom razdoblju zastita je
provodena od 01. studenog, za placu za rujan i listopad. Radi izbjegavanja dvostruke naplate
neisplaédene place u ovrSnom postupku iz sredstava poslodavca i putem Agencije iz sredstava
proracuna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske agencije podatke o podnesenim
zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu neisplacene place i o njihovoj naplati u ovrSnom
postupku.

Ukupni pregled provedbe Zakona, prema isplati neispladene plaée putem ovrhe poslodavcéevog
racuna i isplati minimalne place iz sredstava Agencije prikazan je u Tabeli 6.

Ukupni pregled provedbe Zakona — prema naplati neisplacene place

Tabela 6.
R. br. Naziv Iznoskn/ %
1. Neisplacena placa — zahtjev za prisilnu naplatu 51.250.437,00
2. Naplacena placa - prisilna naplata s racuna poslodavca 31.520.159,92
3. Djelomi¢no naplacena plaéa — minimalna placa s racuna Agencije 2.091.962,30
4. Ukupno naplacena placa 33.612.122,22
5. Odnos neisplacene i ukupno naplacene place 65%

Graficki prikaz ukupne provedbe Zakona — prema naplati neisplacene place

Graficki prikaz 6.
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Radi razgrani¢enja prema nacinu provedbe Zakona i izvoru sredstava, u nastavku se daje prikaz
provedbe putem ovrhe racuna poslodavca i putem isplate minimalne place iz sredstava
Agencije.

e Provedba Zakona putem ovrhe racuna poslodavca

U razdoblju od 01. studenog do 31. prosinca 2015. godine Financijskoj agenciji predani su i
djelomi¢no naplacéeni zahtjevi za prisilnu naplatu neisplacene place za mjesec rujan i /ili listopad,
kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Financijska agencija: prisilna naplata s racuna poslodavca

Tabela7.
R. broj Naziv Broj /Iznos (kn)
1. Poslodavci — podnositelji zahtjeva za prisilnu naplatu 2.581
2. Radnici — ovrhovoditelji 12.027
3. Ukupni iznos zahtjeva za prisilnu naplatu 51.250.437,00
4, Naplaceni iznos zahtjeva za prisilnu naplatu 31.520.159,92
5, Postotak naplate 61%

e Provedba Zakona putem isplate minimalne place iz sredstava Agencije

Za isto razdoblje ovoj Agenciji predani su, rijeSeni ili je postupak obustavljen zbog prethodnog
namirenja potraZivanja u ovrSnom postupku, zahtjevi poslodavaca za isplatu minimalne plaée
kao dijela neispla¢ene place ili naknade place, kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: zaprimljeni, rijeSeni i preneseni zahtjevi za isplatu
minimalne place

Tabela 8.
R. Naziv Zaprimljeni Rijeseni zahtjevi Preneseni
br. zahtjevi | pozitivno odbijeno | obustavljeno zahtjevi
1. Broj zahtjeva 159 52 10 14 83
2. | Broj radnika 2.057 701 10 171 1.175
3. | Iznos (kn) 6.789.459,29 | 2.401.961,73 | 27.364,04 498.081,69 | 3.862.051,81

Na pocetku primjene Zakona zamjetno je nesnalazenje poslodavaca kao podnositelja zahtjeva
za isplatu minimalne place, oCitovano u dostavi nepotpune dokumentacije. Naknadna dostava
uzrokovala je produZenje trajanja postupka, slijedom cega je rjeSavanje velikog broja zahtjeva
moralo biti preneseno u slijedeéu godinu.
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Po nastupu izvr$nosti, rjeSenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih plaéa izvrSena
je, kako slijedi:

Pregled provedbe Zakona — Agencija: isplata minimalne place

Tabela 9.
R. br. Naziv Broj / Iznos
1. Isplaceni zahtjevi 27
2. Isplaceni radnici 606
3. Isplaceni iznos (kn) 2.091.962,30

Obzirom na kratko vrijeme primjene osiguranja potrazivanja u slucaju blokade poslodavca, za
izvjesStajno razdoblje ne postoje podaci o povratu sredstava, niti usporedni podaci o provedbi
ovog oblika zastite u ranijim razdobljima.

V. FINANCISKO 1ZVJESCE

1. Financijski plan

Drzavnim prorac¢unom za 2015. godinu (,Narodne novine“, broj 148/14) Financijski plan
Agencije osiguran je u visini od 70.000.000,00 kn, te je rasporeden na aktivnosti, kako slijedi:

Aktivnost: A837001 — Administracija i upravljanje ......cccccceeeeeeennnnn. 3.043.000,00 kn
A837002 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slucaju stecaja poslodavca .........cccee...ee 66.957.000,00 kn.

Tijekom fiskalne godine Financijski plan pretrpio je slijedeée izmjene i dopune:

- Rujan, Izmjene i dopune DrZavnog proracuna za 2015. godinu (,,Narodne novine“ broj
103A/15): povecanje za aktivnost A837001 — Administracija i upravljanje — 10.000,00 kn
i smanjenje za A837002 - Osiguranje potrazivanja radnika u slu¢aju stecaja poslodavca —
30.010.000,00 kn; otvaranje nove aktivnosti A837006 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slucaju blokade ra¢una poslodavca — 30.000.000,00 kn;

- Prosinac, Preraspodjela sredstava Drzavnog proracuna za 2015. godinu unutar razdjela
040 Ministarstvo unutarnjih poslova, 030 Ministarstvo obrane, 048 Ministarstvo
vanjskih poslova, 086 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i 102 Ministarstvo
socijalne politike i mladih, suglasnost ministra financija, KLASA: 400-01/15-01/141,
URBROJ: 513-05-01-15-44 od 03. prosinca 2015. godine: smanjenje za aktivnost
A837001 — Administracija i upravljanje — 79.200,00 kn

U konacnici, Financijski plan Agencije za 2015. godinu utvrden je i osiguran na pozicijama i u
iznosu, kako slijedi:
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Razdjel: 086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Glava: 08650 — Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju stecaja poslodavca
Program: 4011 — Materijalno-pravna zastita
Aktivnost: A837001 — Administracija i upravljanje......cccceevvieeeeininiiinennen. 2.973.800,00 kn
A837002 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slucaju stecaja poslodavea.......ccceevveeeeeeeiriieeee s, 36.947.000,00 kn
A837006 — Osiguranje potrazivanja radnika
u slucaju blokade racuna poslodavca.........cccevevverennnee. 30.000.000,00kn
UKUPRNO: ...ttt iessennsnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnasssssssnssnnsenssssss 09.920.800,00 kn

2. lzvrsenje Financijskog plana

Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utroSeno je 59,45% sredstava osiguranih Financijskim
planom. Prema aktivnostima, utroSeno je kako slijedi:

Aktivnost: A837001— Administracija i upravljanje 2.568.744,95 kn 86,38%
Izvor 11 — Opdi prihodi iz proracuna 2.545.363,10kn  85,59%
Izvor 43 — Ostali prihodi iz proracuna za
posebne namjene 23.381,85 kn -

Aktivnost A837002 — Osiguranje potraZivanja radnika
u slucaju stecaja poslodavca 36.933.039,68 kn 99,96%

Aktivnost A837006 — Osiguranje potraZivanja radnika
u slucaju blokade racuna

poslodavca 2.091.962,30 kn 6,97%
UKUPNO 41.593.746,93kn  59,49%

Za isplate osiguranih stecajnih potraZivanja iz drZavne riznice utroSeno je 36.927.829,67 kuna
(99,99% osiguranih sredstava), te 1.751.939,71 kuna iz ostvarenog povrata sredstava iz ste¢ajne
mase. Ukupno je ispla¢eno 38.679.769,38 kuna za 2.369 radnika zaposlenih kod 105
poslodavaca nad kojima je pokrenut stecajni postupak.

Nepodmirene obveze iznose 240.724,03 kn od ¢ega 10.330,64 kn dospjelo (isplata temeljem ¢€l.
20. st. 5. Zakona, rjeSenje je na kraju godine izvrSno, no pravna osoba poslodavac nije brisana
iz registra pravnih osoba).

Za isplate radni¢kih potrazivanja u slucaju blokade ra¢una poslodavca utroseno je 2.091.962,30
kn, nepodmirene obveze iznose 239.734,30 kn i dospjele su u cijelosti. Nepodmirene su iz
tehnickih razloga provedbe Zakona, obveza nastaje danom uruéenja rjeSenja poslodavcu, no
povratnica se poStom vraca s vremenskim odmakom, te Agencija do zaprimanja povratnice
nema spoznaju o izvrSnosti rjeSenja.

Pregled izvrSenja Financijskog plana prikazan je nastavno u Tabeli 10.
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Pregled izvrsenja Financijskog plana

Tabela 10.
) lzvrSenje
Program / Naziv Plan 2015: lzvr§enje 2015: o J
. (%)
Podskupina
1 2 3 4 4/3
Agencija za osiguranje radnickih
08650 potraZivanja u slucaju stecaja 69.920.800,00 | 41.593.746,93 59,49
poslodavca
lzvor11 | OP¢i Prihodii primici iz drzavnog | oo o050 900,00 | 41.570.365,08| 59,45
proracuna
A837001 | Administracija i upravljanje 2.973.800,00 2.545.363,10 85,59
311 | Place (Bruto) 1.267.500,00 1.187.577,12 93,69
312 | Ostali rashodi za zaposlene 33.300,00 33.300,00 100,00
313 | Doprinosi na place 219.000,00 193.985,64 88,58
321 | Naknade troskova zaposlenima 145.400,00 94.253,49 64,82
322 | Rashodi za materijal i energiju 186.000,00 112.748,53 60,62
323 | Rashodi za usluge 833.500,00 682.406,20 81,87
324 Naknade troskova osobama izvan 5.000,00 930,80 1862
radnog odnosa
329 | Ostalinespomenuti rashodi 104.100,00 84.35448 | 81,03
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 10.000,00 1.075,08 10,75
412 | Nematerijalna imovina 14.000,00 0,00 0,00
422 | Postrojenja i oprema 36.000,00 34.834,88 96,76
426 | Nematerijalna proizvedena 120.000,00 |  119.896,88 | 99,91
imovina
As37002 | OSi9uranje potrazivanja radnika | 5o o1, 606 00 | 36.933.039,68 | 99,96
u slucaju stecaja poslodavca
323 | Rashodi za usluge 6.000,00 5.209,81 86,83
329 Ostali nes'pomenutl rashodi 5.000,00 0,00 0,00
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 6.000,00 0,20 0,00
37, | Ostale naknade gradanima i 36.930.000,00 | 36.927.829,67| 99,99
kucéanstvima iz proracuna
Osiguranje potrazZivanja
A837006 | radnika u sluc¢aju blokade 30.000.000,00 2.091.962,30 6,97
racuna poslodavca
37, | Ostale naknade gradanima i 30.000.000,00 | 2.091.962,30 6,97
kucéanstvima u novcu
lzvor 43 Prl.hodl. iz prorac¢una - os.tall i 23.381,85 i
prihodi za posebne namjene
A837001 | Administracija i upravljanje - 23.381,85 -
324 Naknade troskova osobama izvan i 23.381,85 i
radnog odnosa
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Kako je navedeno na pocetku ovog Izvje$éa u Uvodnoj rijeci, Agencija nije kreator vec je pratitelj
prilika i dogadaja Cije posljedice treba na drustveno prihvatljiv nain ublaziti. U tom smislu
Agencija ne moZe utjecati na rashode poslovanja iz skupine 37- Naknade gradanima i
kucanstvima, ali moze utjecati i utjeCe na smanjenje rashoda skupine 31. i 32, odnosno rashoda
za zaposlene i materijalnih rashoda, kako je prikazano u slijedeéoj Tabeli 10.

Usporedni pregled rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda

Tabelalo.
Godina Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi Ukupno
2015. 1.414.862,76 1.003.285,16 2.418.147,92
2014. 1.429.522,44 1.125.017,62 2.554.540,06
2013. 1.327.237,20 1.227.448,51 2.554.685,71
2012. 1.829.018,00 1.362.181,00 3.191.199,00
Indeks
2015/12 77 74 76

Graficki prikaz rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda — usporedni prikaz 2012-2015.g.

Graficki prikaz 7.

2.000.000,00
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

M Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi
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3. Racun prihoda i rashoda

2013. 2014.

2015.

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila prihod iz drzavnog proracuna u visini od 59,49%
od planiranog, prihod manji od rashoda, te manjak prihoda nad rashodima, kako slijedi:
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e Prihodi

- Prihodi iz proracuna — opCi prinodi.......cccceeeeecuinininineineie e e 41.551.774,62 kn
- Prihodi iz proracuna — ostali prihodi za posebne namjene...........cccuueu.ne.. .36.053,78 kn
UKUPNO PriNOdi.......ceeciereneecrceeeceeerseecreenscesensneeesesanssecssnssssneeessessanaseesens 41.587.828,40 kn
e Rashodi
- Rashodi za ZapoSIENE..........coueueieieieie e e e 1.414.862,76 kn
- Materijalni rashodi.......ccceecereiienececceesieee e eseene s 1.008.660,50 kn
= FINaNCijski raShodi.......cueiieiene ettt et e e et sae e ere e ee e eeaerens 2.137,16 kn
- Naknade gradanima i ku¢anstvima
na temelju osiguranja i druge naknade.........ccoceeeeernerreciieninnenee e 39.481.659,84 kn
- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine..........cceceeevevevrvennens 154.731,76 kn

UKUPNO rashodi.......ceeeiveeeereirnecceenneenneensseecsnessseesesssesesssccsssssssssssnsessennssseeeens$2.062.052,02 kn

e Manjak prihoda nad rashodima........eiiiiiiniiieeenne i eseeneeeeseesseesseesses
474.223,62 kn

Manjak prihoda nad rashodima ostvaren je zbog primjene modificiranog racunovodstvenog
nacela nastanka dogadaja, po kojemu se rashodi priznaju temeljem nastanka poslovnog
dogadaja (obveze) i u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaéanju, a prihodi
u izvjeStajnom razdoblju u kojem su postali raspoloZivi i pod uvjetom da se mogu izmijeriti.

4. Bilanca

e Aktiva

- Nefinancijska iMOViNa.......cocceeeeeeee e e 289.936,84 kn

- FINanCijska iMOVING.....ccceceieieeeieiceeee ettt ee et sae e e e 328.685.935,54 kn
UKUPNO aKEIVA....corereerrerererrteesrenesreeessnnnessnneessnnsessnneesesssssssssssansssassssesasassssannee 328.975.872,38 kn

e Pasiva

S O o 1Y <y 1T 670.222,45 kn

SR AV o T I {10 =Y o [T =1 oV - 1O TR PR 328.305.649,93 kn

UKUPNO PASIVA..ceieiirrieiinninnrineeessrnnsssnsssnasssnscssnssssssssssssssnssssesnnsssssnsssnsssneseesens 328.97 5.8 72,38 kn

Nefinancijska imovina =289.936,84 kn: Proizvedena dugotrajna imovina povecana je za nabavu
racunala i racunalne opreme za 25.542,77 kn, uredske opreme i namjestaja za 5.338,05 kn, za
komunikacijsku opremu 3.954,06 kn i za ulaganja u racunalne programe u iznosu =119.896,88
kn koja se odnose na nadogradnju informacijskog sustava za uredsko poslovanje modulom
Blokade za donosSenje rjeSenja i isplate radni¢kih potraZivanja u slucaju blokade raduna
poslodavca.

Financijska imovina na dan 31.12.2015. iznosi 328.685.935,54 kn, i sastoji se od:
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- sredstava primljenih od HZZ-a za financiranje obveznih doprinosa za osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa osiguranih za 2016. godinu u iznosu od
14.524,83 kn,

- novac u blagajni 5.000,00 kn

- potrazivanja od HZZ0O-a za refundacije za bolovanje u iznosu od 555,30 kn,

- dionice i udjele u glavnici u iznosu 4.892.420,00 kn: Agencija je potraZivanje temeljem
Zakona prema stecajnom duzniku ,Jadran d.d. za hotelijerstvo i turizam u stecaju”,
Crikvenica pretvorila u temeljni kapital stecajnog duznika temeljem Odluke Vlade RH.

- nenaplacenih potraZivanja temeljem ispla¢enih materijalnih prava radnika u slucaju
ste¢aja poslodavca od pocetka provedbe Zakona do 31.12.2015. u iznosu od
321.519.684,83 kn. PotrazZivanja temeljem osiguranja radnickih potrazivanja u slucaju
stecaja poslodavca na pocetku izvjeStajnog razdoblja iznosila su: =410.827.533,55 kn, od
kojih je =115.093.934,56 kn otpisano temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o
davanju suglasnosti Agenciji za otpis nenaplativih stecajnih potraZivanja iz razdoblja od
01. sije€nja 2003. — 31. prosinca 2012. godine, KLASA: 022-03/15-04/236, URBROJ:
50301-04/04-15-3 od 11. lipnja 2015. godine. U izvjeStajnom razdoblju evidentirano je
=38.679.769,38 kn potrazivanja, od kojih je naplaceno =1.770.530,17 kn, a temeljem
potraZivanja iz prethodnih razdoblja naplaéeno je =11.123.453,01 kn.

Sva potraZzivanja temeljem osiguranja radnickih potrazivanja u slucaju stecaja
poslodavca su dospjela sukladno ¢l. 21. st. 1. i 2. Zakona.

- nenaplaéenih potrazivanja temeljem isplacenih materijalnih prava radnika u slucaju
blokade racuna poslodavca u iznosu od 2.091.962,30 kn. PotraZivanja su nastala u
izvjeStajnom razdoblju (djelatnost je uvedena lzmjenama i dopunama Zakona koje su
stupile na snagu u rujnu 2015. godine) i iznose =2.091.962,30 kn, od kojih je =
1.590.240,82 kn dospjelo i =501.721,48 kn nedospjelo.

- potrazivanja za prihode iz proracuna =5.000,00 kn

- kontinuiranih rashoda buducih razdoblja u iznosu od 156.788,28 kn (za zaposlene u
iznosu 131.593,08 kn, za prijevoz na posao i s posla 6.103,83 kn, za energiju 771,83 kn,
za usluge telefona, poste i prijevoza 11.133,76 kn, za racunalne usluge 1.125,00 kn, za
naknade za rad ¢lanovima Upravnog vijeca Agencije =6.060,78 kn). Sukladno ¢lanku 39.
Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Radunskom planu, rashodi koji nastaju
kontinuirano i obracunavaju se za kalendarsko razdoblje tijekom proracunske godine,
ukljuuju se u rashode razmjerno broju mjeseci u razdoblju za koje se izvjestaji
sastavljaju. Rashodi koji se ne ukljucuju u tekuée izvjestajno razdoblje iskazuju se kao
aktivna vremenska razgrani¢enja — kontinuirani rashodi bududéih razdoblja.

Obveze na dan 31.12.2015. iznose 670.222,45 kn, a sastoje se od: obveza za zaposlene u iznosu
od 132.148,38 kn, za materijalne rashode 51.553,86 kn, za financijske rashode 1.061,88 kn, za
naknade gradanima i kuéanstvima 480.458,33 kn, od kojih 240.724,03 kn za materijalna prava
radnika u sluéaju stecaja poslodavca i 239.734,30 kn za materijalna prava radnika u slucaju
blokade racuna poslodavca, te obveze za povrat u prorac¢un (novac u blagajni) 5.000,00 kn.

Manjak prihoda od poslovanja u 2014. godini u iznosu od 14.130,42 kn uvec¢ava manjak prihoda
od poslovanja u 2015. godini koji iznosi 474.223,62 kn, te je ostvaren ukupan manjak prihoda
poslovanja u iznosu 488.354,04 kn koji ée se pokriti u slijedeéem obra¢unskom razdoblju.
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e lzvanbilan¢ni zapisi:

Ukupna cijena operativnog leasinga sukladno Ugovoru br. 3183/12 zakljuenog s davateljem
leasinga BKS-leasing Croatia d.o.o. iznosi 212.638,25 kn. Na pocetku izvjestajnog razdoblja
neotpladeni dio operativnog leasinga iznosio je 10.856,80 kn, koji je tijekom izvjeStajnog
razdoblja u potpunosti otplacen. U izvjeStajnom razdoblju sklopljen je Ugovor o operativhom
leasingu broj 62824 od 20. veljace 2015. godine s davateljem leasinga Porsche leasing d.o.0. na
iznos =123.957,13 kn od kojih je otplaéeno =62.316,92 kn, te je na kraju izvjeStajnog razdoblja
ostalo za otplatu =61.640,21 kn. Kao osiguranje placanja izdana je zaduznica na =200.000,00 kn
i dvije mjenice evidentirane na izvanbilan¢nim zapisima.

Izmjenama i dopunama Zakona koje su stupile na snagu 06.07.2013. odredeno je da ¢e Agencija
iznimno, u slucaju brisanja pravnih osoba poslodavca sa sjediStem u Republici Hrvatskoj kao
posljedice zakljuenog stecajnog postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih potrazivanja
radnicima tog poslodavca, uz obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu (¢l. 20. st. 5. Zakona). U
izvjeStajnom razdoblju Agencija je temeljem ove odredbe Zakona isplatila =378.740,65 kn
radnickih potrazivanja radnicima, uz obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa
za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

VI. STRATESKI PLAN

Strateski plan Agencije za razdoblje 2015. — 2017. godine usvojen je u mjesecu svibnju 2014,
godine, i uskladen sa Strateskim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru Strateskog plana Ministarstva — Opdicilj 2.: osigurati dostojan rad i socijalnu
sigurnost, Agencija provodi Posebni cilj 2.1.: zaStita i osiguranje dijela stecajnih potrazZivanja
radnika kod poslodavaca u stecaju. Preuzevsi navedeni posebni cilj Ministarstva kao svoj opdi
cilj, Agencija je utvrdila svoje posebne ciljeve: Brzo i u€inkovito osiguranje socijalnog minimuma
radnika na drustveno prihvatljivoj razini, i Aktivho sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi
ostvarenja regresnih prava. Kao nacin ostvarenja postavljenih ciljeva utvrdeno je RjeSavanje i
izvrSavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku, te Obavijest o subrogaciji i uvrstenje u diobni
popis i Sudjelovanje u diobi stec¢ajne mase.

Pokazatelji uspjesnosti provedbe postavljenih ciljeva na razini su ciljanih vrijednosti, kako slijedi:

Posebni cilj 1. - Brzo i udinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na drustveno
prihvatljivoj razini

1. Udio prvostupanjskih rjesenja donesenih u zakonskom roku, u odnosu na ukupni broj
donesenih rjesenja
» ciljana vrijednost 100%..................... ostvarena vrijednost 100%;

2. Udio pobijenih rjeSenja u ukupnom broju donesenih prvostupanjskih rjeSenja
» ciljana vrijednost 0%..........ccccveeunee. ostvarena vrijednost 0%;

3. Udio rjesSenja izvrSenih nakon zakonskog roka, u ukupnom broju izvrsenih rjeSenja
» ciljana vrijednost 0%...........c.cceveeee ostvarena vrijednost 0%;
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Posebni cilj 2. - Aktivho sudjelovanje u ste¢ajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava

1. Udio obavijesti ste¢ajnom sudu u odnosu na ukupni broj izvrSenih uplata
» ciljana vrijednost 99%..........ccc..c...... ostvarena vrijednost 99%

2. Udio poziva stecajnom upravitelju za uvrstenje u diobni popis, u odnosu na ukupni broj
obavijesti o subrogaciji
» ciljana vrijednost 99%..........cc......... ostvarena vrijednost 99%

3. Udio dioba u kojima je osigurano sudjelovanje Agencije, u odnosu na ukupni broj dioba
u postupcima u kojima je izvrSena subrogacija
» ciljana vrijednost 100%.................... ostvarena vrijednost 99%.
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Prilog 1.

PREGLED ISPLACENIH ZAHTJEVA RADNIKA U 2015. GODINI

po Zupanijama i stecajnim duznicima

5 .. s . . . - . Isplac¢eno
Zupanija / Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Iznos isplate radnika
Bjelovarsko-bilogorska 2.202.587,65 126
1 Akustik gradenje d.o.o. u stecaju, Daruvar 133.763,83 15
2 Astra transporti d.o.o. u stecaju, Sirac 12.055,10 3
3 Brestovac-tvornica namjestaja d.o.o. u stecaju, 4
Garesnicki Brestovac 44.785,58
4 Ljevaonica Bjelovar d.o.o. u stecaju, Bjelovar 2.011.983,14 104
Brodsko-posavska 132.079,51 12
5 Beton d.o.o. u stecaju, Nova Gradiska 17.076,76 4
6 Vezuv d.o.o. u stecaju, Slavonski Brod 115.002,75 8
Dubrovacko-neretvanska 117.170,08 9
7 Integra d.o.o. u stecaju, Metkovic 23.137,92 2
8 Lastovo PZ u stecaju, Lastovo 45.820,49 2
9 Orsera d.o.o. u stecaju, Dubrovnik 13.047,70 2
10 Tehnoloski i poslovno inovacijski centar za marikulturu
Maribic d.o.o. u stecaju, Ston 35.163,97 3
Grad Zagreb 7.206.644,30 460
11 ATM d.o.0. u stecaju, Zagreb 579.953,05 28
12 Azelija-kupa d.o.0. u stecaju, Zagreb 93.618,14 7
13 Bonus com d.o.o. u stecaju, Zagreb 17.166,67 1
14 Dioki d.d. u stecaju, Zagreb 8.151,65 1
15 Estzi\r(.e culto proizv. odjecée Veliko Trgovisée d.o.o. u 9.095,02 1
stecaju, Zagreb
16 Hidrocommerce d.o.o0. u stecaju, Donji Stupnik 1.822.088,36 77
17 Kolumna d.o.o0. u stecaju, Zagreb 25.328,78 1
18 Merkur-Hrvatska d.o.o. u stecaju, Sesvete 1.453.370,69 115
19 Midar d.o.o. u stecaju, Zagreb 6.711,76 1
20 Mura trgovina i usluge d.o.o. u stecaju, Zagreb 141.352,97 9
21 One2play maloprodaja d.o.o. u stecaju, Zagreb 8.152,04 2
22 Ortoimplant grupa d.o.o. u stecaju 2.958,86 1
23 Passage gradnja d.o.o. u stecaju, Zagreb 89.222,75 1
24 Pavici¢ inerijeri d.o.o. u stecaju, Sesvete 22.032,14 1
25 Pregled d.o.o. u stecaju, Zagreb 23.693,58 1
26 Prigorka-stanogradnja d.d. u stecaju, Sesvete 419.375,45 21
27 Proba d.o.o. u stecaju, Zagreb 31.955,70 3
28 Rudar posebna trgovina d.o.o. u stecaju, Zagreb 314.240,90 19
29 RVR d.o.0. u stecaju, Zagreb 1.660.445,90 120
30 Savacel d.o.o. u stecaju, Zagreb 10.609,91 1
31 Sim-centar d.o.o. u stecaju, Zagreb 23.387,13 2
32 Tehnopaneli d.o.o. u stecaju, Zagreb 14.052,54 1
33 Temos nekretnine d.o.o. u stecaju, Zagreb 9.126,00 2
34 Tempera d.d. u stecaju, Zagreb 19.716,94 1
35 Tortuga d.o.o. u stecaju, Zagreb 7.978,95 3
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Isplaceno

Zupanija / Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Iznos isplate radnika
36 TOZ Penkala d.d. u stecaju, Zagreb 21.901,67 1
37 TZV Gredelj d.o.0. u stedaju, Zagreb 5.250,00 1
38 Voce royal d.o.o. u stecaju, Zagreb 55.944,09 5
39 Vumik-prom d.o.o0. u stecaju, Zagreb 86.030,25 12
40 Zagrebacki magazin d.o.o. u stecaju, Zagreb 160.700,39 11
41 Zilnik d.o.o. u stecaju, Zagreb 63.032,02 10
Istarska 859.021,11 52
42 FFG gradenje i trgovina d.o.0. u ste¢aju, Pula 8.001,57 1
43 Glas Istre trgovina d.o.o. u stecaju, Pula 748.355,97 45
44 Uljanik Tesu-agregati d.o.0. u stecaju, Pula 102.663,57 6
Karlovacka 1.234.038,85 67
45 Demin-ka d.o.0. u stecaju, Karlovac 21.870,90 2
46 DIP d.d. u stecaju, Karlovac 1.136.411,31 59
47 Prima d.o.o. u stecaju, Plaski 75.756,64 6
Koprivnicko-krizevacka 26.747,70 4
48 Legis d.o.o. u stecaju, Koprivnica 26.747,70 4
Krapinsko-zagorska 756.651,47 6
49 Ekovent d.o.o. u stecaju, Krapina 20.222,03 1
50 HTP Matija Gubec d.d. u stecaju, Stubicke Toplice 736.429,44 5
Licko-senjska 76.703,94 9
51 Hidrokom d.o.o. u stecaju, Udbina 76.703,94 9
Medimurska 50.528,31 6
52 Digesta d.o.0. u ste¢aju, Savska Ves, Cakovec 21.713,49 4
53 Herman d.o.o. u stedaju, Cakovec 11.047,80 1
54 Trgo-gea d.o.o. u stecaju, Nedeliscée 17.767,02 1
Osjecko-baranjska 11.230.322,97 845
55 A-G Dinas d.o.o. u stecaju, Beljevina 6.318.160,47 488
56 Inotai Company d.o.o. u stecaju, Zmajevac 3.656,26 1
57 luris d.o.o. u stecaju, Aljmas 90.442,92 7
58 Izolirka-trgovina d.o.o. u stecaju, Bilje 5.187,11 1
59 Kamenolom Gradac d.d. u stecaju, NaSice 1.131.391,05 58
60 Konfekcija Antonazzo d.o.o. u stecaju, Osijek 25.072,06 3
61 Memosan j.d.o.o. u stecaju, Ernestinovo 11.362,02 1
62 Pan trgovina d.o.o. u stecaju, Dakovo 972.871,49 88
63 Pekarna Arbanas d.o.o. u stecaju, Osijek 50.289,36 3
64 Prvi Maj d.d. u stecaju, Laslovo 2.047.190,86 127
65 PZ Nase selo d.o.o. u stecaju, Jagodnjak 74.952,93 7
66 Tiskara B1 d.o.o. u stecaju, Valpovo 84.879,28 8
67 Valvita Ml j.d.o.o0. u stecaju, Zelcin, Harkanovci 414.867,16 53
Primorsko-goranska 5.359.817,12 184
68 Agregat d.o.o. u stecaju, Kukuljanovo 69.118,70 4
69 Dina Petrokemija d.d. u stecaju, Omisalj 5.196.952,74 172
70 Nova Mont plus d.o.o. u stecaju, Viskovo 12.613,64 1
71 Pletenina iris d.o.o. u stecaju, Kukuljanovo 14.339,73 2
72 Proizvodno trgovacka zadruga Zeleno i Plavo u
stecaju, Rijeka 33.764,86 2
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Isplaceno

Zupanija / Naziv i sjediste ste¢ajnog duznika Iznos isplate radnika
73 Rijekafrizer d.o.o.-ste€ajna masa, Rijeka 33.027,45 3
Splitsko-dalmatinska 2.513.109,32 145
74 Adriatic d.d. u stecaju, Split 500.618,63 16
75 Anticevi¢ commerce d.o.0. u stecaju, Split 4.970,88 2
76 Dalmacijavino d.d. u stecaju, Split 14.630,58 1
77 Daus truck d.o.o. u stecaju, Dugopolje 198.151,79 13
78 Diokom novi d.o.o0. u stecaju, Trogir 13.296,84 1
79 Instalaterski obrt Zekan u stecaju, Makarska 23.371,36 2
80 Keramika d.d. u stecaju, Split 9.034,79 1
81 LavCevi¢-montaza d.o.o. u stecaju, Split 755.328,81 36
82 Modra $pilja d.d. u stecaju, Komiza 414.161,22 30
83 Orno d.o.o. u stecaju, Split 1.876,00 1
84 Solarne ¢elije d.o.o. u stecaju, Split 302.705,98 22
85 Tanker d.d. u stecaju, Split 136.886,12 13
86 Veterinarska stanica Sinj d.o.o. u stecaju, Sinj 138.076,32 7
Sibensko-kninska 56.066,62 5
87 Lenox commerce d.o.o0. u stecaju, Vodice 56.066,62 5
Varazdinska 2.962.091,94 173
88 Antiko d.o.o. u stecaju, Varazdin 24.729,79 2
89 B Hyper Lumini d.o.o. u stecaju, Turcin 6.071,30 2
90 Bor d.o.o. u stecaju, Novi Marof 2.839.779,66 159
91 Dals d.o.o. u stecaju, Ludbreg, Hrastovsko 2.081,82 1
92 Ductus d.o.o. u stecaju, Ludbreg 11.220,68 4
93 Elkom d.o.o0. u stecaju, lvanec 78.208,69 5
Viroviticko-podravska 66.985,57 2
94 Opeco d.o.o. u stecaju, Virovitica 66.985,57 2
Vukovarsko srijemska 156.175,11 3
95 Ugostiteljski obrt Slavonac u stecaju, Vinkovci 18.775,11 2
96 Vukovi¢ company d.o.o. u stecaju, Vukovar 137.400,00 1
Zadarska 2.536.207,98 157
97 Adria d.d. u stecaju, Zadar 2.436.519,82 152
98 Dadic¢ d.o.o. u stecaju, Novigrad 84.647,51 4
99 Kamen-kum d.o.o. u stecaju, Benkovac 15.040,65 1
Zagrebacka 1.136.819,83 104
100 Durata d.o.o. u stecaju, Dugo Selo 19.338,64 1
101 Industrogradnja d.o.o. u stecaju, Donja Lomnica 816.844,48 63
102 Lavanda ADC d.o.0. u stecaju, Sesvete 28.174,16 2
103 M. G. kataloska prodaja d.o.o. u stecaju, Strmec
Samoborski 97.996,56 9
104 Pokupje d.o.o. u stecaju, Pisarovina 26.791,81 2
105 Tradexco d.0.0. u stedaju, Sveta Nedelja 147.674,18 27
SVEUKUPNO 38.679.769,38 2369
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Prilog 2.

PREGLED POVRATA U DRZAVNI PRORACUN U 2015. GODINI
po Zupanijama i stecajnim duznicima

5 Ukupno Povrat u DP L
R. | Pod Zupanija/Naziv i sjediste Povrat uDP u | isplaceno iz DP 2003.-2014 povrata
broj | broj ste¢ajnog duznika 2015. godini 2003.-2015. ‘.| uisplati
. godine
godine (%)
Bjelovarsko-bilogorska
SAMPLAST d.o.0. u stecaju,
1 1 | Cazma 91.953,52 167.188,23 0,00 55,00
Bjelovarsko-bilogorska ukupno 91.953,52 167.188,23 0,00 55,00
Brodsko-posavska
Klas d.d. u stecaju, Nova
2 1 | Gradiska 158.284,92 1.319.041,02 672.121,58 62,96
Brodsko-posavska ukupno 158.284,92 1.319.041,02 672.121,58 62,96
Dubrovacko-neretvanska
Glavice d.o.o u stecaju,
3 1 | Opuzen 84.097,67 2.064.737,82 336.390,66 20,37
Integra d.o.o. u stecaju,
4 2 | Metkovi¢ 23.137,92 23.137,92 0,00 100,00
LPG d.o.0. u stecaju,
5 3 | Dubrovnik 2,44 3.493,33 0,00 0,07
Mediteranska plovidba d.d. u
6 4 | stecaju, Korcula 76.291,81 803.828,15 0,00 9,49
Dubrovacko-neretvanska ukupno 183.529,84 2.895.197,22 336.390,66 17,96
Grad Zagreb
Aquila zdravlje, sport i fitness
7 1 | d.o.o. ustecaju, Zagreb 45.,575,54 163.172,11 0,00 27,93
Arhitektura Tholos
projektiranje d.o.o. u stecaju,
8 2 | Zagreb 14.336,08 19.114,78 0,00 75,00
Astra international d.d. u
9 3 | stecaju, Zagreb 236.489,87 472.979,73 0,00 50,00
10 4 | ATM d.o.0. u stecaju, Zagreb 1.910,66 579.953,05 0,00 0,33
Cetinka internacional d.o.o. u
11 5 | stecaju, Sesvete 203.382,30 1.166.849,52 0,00 17,43
12 6 | Diokid.d. u stecaju, Zagreb 359.748,02 3.809.013,71 0,00 9,44
Fit sport d.o.o. u stecaju,
13 7 | Zagreb 61.721,04 116.925,45 0,00 52,79
14 8 | Furnir d.d. u stecaju, Zagreb 632.254,38 719.767,30 0,00 87,84
Hidrocommerce d.o.0. u
15 9 | stecaju, Donji Stupnik 546.626,51 1.822.088,36 0,00 30,00
Hitra produkcija knjiga d.o0.0. u
16 | 10 | stecaju, Zagreb 42.956,43 42.956,43 0,00 100,00
17 11 | MTG d.o.0. u stecaju, Zagreb 30.079,27 859.407,66 0,00 3,50
Mura trgovina i usluge d.o.o. u
18 12 | stecaju, Zagreb 141.352,97 141.352,97 0,00 100,00
Prigorka-stanogradnja d.d. u
19 13 | stecaju, Sesvete 120.654,92 419.375,45 0,00 28,77
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« LD Povrat u DP N
R. | Pod Zupanija/Naziv i sjediste PovratuDP u | isplaceno iz DP 2003.-2014 povrata
broj | broj ste€ajnog duznika 2015. godini 2003.-2015. ‘o | uisplati
. godine
godine (%)
Proizvodnja-regeneracija
20 | 14 | d.o.o. ustecaju, Zagreb 135.942,85 196.834,03 0,00 69,06
Rudar posebna trgovina d.o.o.
21 | 15 | ustecaju, Zagreb 314.240,90 314.240,90 0,00 100,00
22 | 16 | RVRd.o.0. ustecaju, Zagreb 526.144,74 1.660.445,90 0,00 31,69
Stoncica d.o.o. u stecaju,
23 | 17 | Zagreb 8.536,55 8.536,55 0,00 100,00
STS metal d.d. u stecaju,
24 | 18 | Zagreb 231.393,29 1.941.613,91 0,00 11,92
Termocommerce d.o.0. u
25 | 19 | stecaju, Zagreb 204.028,59 1.275.178,66 356.867,12 43,99
Top projekt d.o.o. u stecaju,
26 | 20 | Zagreb 10.456,34 218.635,68 0,00 4,78
TZV Gredelj d.o.o. u stecaju,
27 | 21 | Zagreb 1.668.085,94 35.313.931,30 0,00 4,72
Univerzal d.o.o. u stecaju,
28 | 22 | Zagreb 83.767,64 1.804.768,69 691.082,99 42,93
Grad Zagreb ukupno 5.619.684,83 53.067.142,14 | 1.047.950,11 12,56
Istarska
29 1 | Arenad.o.o. u stecaju, Pula 159.674,71 1.170.169,50 230.906,52 33,38
Puris peradarstvo d.o.o0. u
30 2 | stecaju, Pazin 231.947,42 892.105,48 17,66 26,00
Uljanik strojogradnja alatnica
31 3 | d.o.o. ustecaju, Pula 42.922,26 745.523,24 0,00 5,76
Istarska ukupno 434.544,39 2.807.798,22 230.924,18 23,70
Karlovacka
Obrtnicka zadruga Karlovac
32 1 | d.o.o. ustecaju, Karlovac 61.281,76 99.774,93 0,00 61,42
Karlovacka ukupno 61.281,76 99.774,93 0,00 61,42
Koprivnicko-krizevacka
Elin d.o.0. u stecaju,
33 1 | Koprivnica 1.825,93 15.927,58 0,00 11,46
34 2 | Gusti d.o.o. u stecaju, Krizevci 71.736,12 82.455,30 0,00 87,00
Legis d.o.o. u stecaju,
35 3 | Koprivnica 7.100,85 26.747,70 0,00 26,55
Podravina programat d.o.o. u
36 4 | stecaju, Burdevac 43.,594,77 670.688,83 0,00 6,50
Koprivnicko-krizevacka ukupno 124.257,67 795.819,41 0,00 15,61
Krapinsko-zagorska
MGT d.o.0. u stecaju, 13,65
37 1 | Kumrovec 39.189,96 287.010,73 0,00
Krapinsko-zagorska ukupno 39.189,96 287.010,73 0,00 13,65
Licko-senjska
Tri D drvo d.o.o. u stecaju,
38 1 | Vrhovine 66.891,43 222.971,42 0,00 30,00
Licko-senjska ukupno 66.891,43 222.971,42 0,00 30,00
Medimurska
39 | 1 | Betexd.o.o. ustedaju, Belica 254.154,22 568.196,33 86.763,58 | 60,00
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« LD Povrat u DP N
R. | Pod Zupanija/Naziv i sjediste PovratuDP u | isplaceno iz DP 2003.-2014 povrata
broj | broj ste€ajnog duznika 2015. godini 2003.-2015. ‘o | uisplati
. godine
godine (%)
Betex proizvodnja d.o.o. u
40 2 | stecaju, Belica 70.522,39 705.223,90 493.656,73 80,00
Jelen d.d. Cakovec u steéaju,
41 3 | Cakovec 145.337,78 2.140.468,11 0,00 6,79
42 4 | Kozar d.o0.0. u stecaju, Cakovec 157,70 10.513,54 0,00 1,50
MTC djegja trikotaza d.d. u
43 5 | stecaju, Prelog 76.302,62 1.090.037,48 0,00 7,00
TIM 8 d.o.o. u stecaju,
44 6 | Podturen 68.016,49 453.443,27 0,00 15,00
Medimurska ukupno 614.491,20 4.967.882,63 580.420,31 24,05
Osjecko-baranjska
Autoreparatura d.o.o. u
45 1 | stecaju, Osijek 44.649,71 44.649,71 0,00 100,00
Belje tvornica opreme i
strojeva d.o.0. u stecaju,
46 2 | KneZevo 684.654,00 1.711.634,99 0,00 40,00
Biljemerkant trgovina d.o.o. u
47 3 | stecaju, Osijek 206.961,23 8.285.130,24 0,00 2,50
48 4 | Cronad d.o.o. u stecaju, Nasice 92.358,11 225.492,54 0,00 40,96
Pakovo pilana d.o.o. u stecaju,
49 5 | bakovo 323.377,71 1.539.893,87 0,00 21,00
Ekostil d.o.o. u stecaju,
50 6 | Valpovo 25.554,72 25.554,72 0,00 100,00
Limex & partner d.o.o. u
51 7 | stecaju, Donji Miholjac 684.174,95 3.376.974,11 0,00 20,26
MEG d.o.o0. u stecaju,
52 8 | Petrijevci 154.356,45 514.521,51 0,00 30,00
MIO Metalska industrija d.d. u
53 9 | stecaju, Osijek 51.873,98 1.037.479,61 570.613,18 60,00
54 | 10 | Panonija d.d. u stecaju, Osijek 420.000,00 1.478.127,79 7.356,89 28,91
Prerada drveta d.d. u stecaju,
55 | 11 | Darda 43.798,99 87.597,97 0,00 50,00
Osjecko-baranjska ukupno 2.731.759,85 18.327.057,06 577.970,07 18,06
Pozesko-slavonska
Zdravstveno rekreacijski
centar Lipik d.d. u stecaju,
56 1 | Lipik 66.073,46 376.916,51 0,00 17,53
Pozesko-slavonska ukupno 66.073,46 376.916,51 0,00 17,53
Primorsko-goranska
Agregat d.o.o. u stecaju,
57 1 | Kukuljanovo 69.118,70 69.118,70 0,00 100,00
Elektromehanika Marine
58 2 | d.o.o. u stecaju, Rijeka 58.074,92 118.133,81 0,00 49,16
Transadria d.d. u stecaju,
59 3 | Rijeka 295.874,26 4.931.237,51 0,00 6,00
Primorsko-goranska ukupno 423.067,88 5.118.490,02 0,00 8,27

Splitsko-dalmatinska
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Ukupno

Udio

R. | Pod Zupanija/Naziv i sjediste PovratuDP u | isplaceno iz DP Zggga_tzl; f 4P povrata
broj | broj ste€ajnog duznika 2015. godini 2003.-2015. ‘o | uisplati
. godine
godine (%)
Adriachem d.d. u stecaju,
60 1 | Kastel Suéurac 39.964,84 5.209.517,07 511.292,07 10,58
Duhanka d.o.o0. u stecaju,
61 2 | Trogir 85.740,53 85.740,53 0,00 100,00
Gracotech-antikorozivna
62 3 | zastita d.o.o. u stecaju, Split 15.439,98 105.031,50 0,00 14,70
Monter projekt d.o.o. u
63 4 | stecaju, Split 96.496,00 1.241.778,05 192.992,00 23,31
Vodoprivreda Imotski d.d. u
64 5 stecaju, Imotski 10.583,29 694.771,79 43.492,71 7,78
Zeljezara Split d.d. u stecaju,
65 6 | Split 982.011,20 10.336.966,15 | 4.031.414,00 48,50
Splitsko-dalmatinska ukupno 1.230.235,84 17.673.805,09 | 4.779.190,78 34,00
Varaidinska
Ductus d.o.o. u stecaju,
66 1 | Ludbreg 3.495,60 11.220,68 0,00 31,15
Ladi¢-Werner d.o.o. u stecaju,
67 2 | Varaidin 74.163,11 494.420,70 0,00 15,00
Meteor grupa d.o.o. u stecaju,
68 3 | Varaidin 19.305,55 264.429,92 17.849,02 14,05
69 4 | Viko d.o.o. u stecaju, Varazdin 4.588,05 21.847,97 1.529,35 28,00
Varazdinska ukupno 101.552,31 791.919,27 19.378,37 15,27
Viroviticko-podravska
Opeco d.o.o0. u stecaju,
70 1 | Virovitica 553.610,08 2.214.440,32 0,00 25,00
Viroviticko-podravska ukupno 553.610,08 2.214.440,32 0,00 25,00
Vukovarsko-srijemska
Elektron d.o.o. u stecaju,
71 1 | Vinkovci 45.699,12 152.330,39 60.932,16 70,00
Hidromont d.o.o. u stecaju,
72 2 | Vukovar 38.230,75 191.151,57 0,00 20,00
73 3 | L.T. Iteks d.o.o. u stecaju, llok 5.341,84 29.451,81 3.561,23 30,23
74 4 | Veko d.o.o. u stecaju, Vukovar 20.955,33 419.106,66 192.789,07 51,00
Vukovi¢ company d.o.o. u
75 5 | stecaju, Vukovar 209.975,68 1.038.646,04 0,00 20,22
Vukovarsko-srijemska ukupno 320.202,72 1.830.686,47 257.282,46 31,54
Zagrebacka
Consule d.o.o. u stecaju,
76 1 | Strmec Samoborski 54.182,66 433.115,00 0,00 12,51
Termovod instalacije d.o.0. u
77 2 | stecaju, Kalinovica 19.188,86 73.803,31 0,00 26,00
Zagrebacka ukupno 73.371,52 506.918,31 0,00 14,47
SVEUKUPNO 12.893.983,18 | 113.470.059,00 | 8.501.628,52 18,86
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Prilog 3.

PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORACUN ZA RAZDOBLJE 01.01.2003. -
31.12.2015. GODINE

Broj Otpis
Godina isplacenih Ukupna isplata | Ukupni povrat potrazivanja po
zahtjeva odluci Vlade RH
2003 142 409.431,55 0,00
2004 4.982 32.697.246,32 4.384.527,65
2005 1.886 28.958.556,96 6.989.105,27
2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66
2007 1.038 11.360.974,26 2.998.403,94
2008 2.585 11.838.957,16 2.801.835,43
2009 2.734 42.931.916,83 11.899.859,74
2010 6.789 84.158.598,75 10.366.487,06
2011 4.229 64.320.176,27 7.484.550,86
2012 4.031 65.801.610,36 15.049.227,86
2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33
2014 3.965 47.006.352,40 30.741.335,65
2015 2.369 38.679.769,38 12.893.983,18 115.093.934,56
Sveukupno 43.010 553.859.226,02 | 117.245.606,63 115.093.934,56
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Prilog 4.

PREGLED ISPLACENIH ZAHTJEVA U SLUCAJU BLOKADE RACUNA POSLODAVCA U 2015.

GODINI
Ukupno Broj
Poslodavac u blokadi Ukupno rjesenje . , isplacenih
ispla¢eno .
radnika
1 | A.B.M. d.o.0., Koprivnica 113.550,81 113.550,81 34
2 | Arhitektonski studio Penat d.o.0., Zadar 7.101,26 7.101,26 2
3 | Audax viribus d.o.0., Delnice 7.101,26 7.101,26 2
4 | Brod pamuk d.o.o., Slavonski Brod 118,36 118,36 1
5 | Centar za gradevinarstvo d.o.0., Zagreb 53.805,20 53.805,20 17
6 | Color d.o.o., Osijek 67.066,37 67.066,37 21
7 | Contrado tim d.o.o., Rijeka 7.101,26 7.101,26 2
8 | Danas trade j.d.o.o0., Klanjec 11.744,68 11.744,68 5
9 | DTRd.d., Zagreb 162.163,17 125.513,77 38
10 | Foto Getaldus d.d., Zagreb 3.550,63 3.550,63 1
11 | Gorup d.o.0., Tomasevec 18.108,20 18.108,20 6
12 | Gorup prerada mesa d.o.o., Tomasevec 14.202,54 14.202,54 4
13 | Intergrad gradevinski obrt, Krizevci 7.101,26 7.101,26 2
14 | Per aspera d.o.0., Zagreb 3.550,63 3.550,63 1
15 | Radioton d.o.o0., Nasice 7.101,27 7.101,27 2
16 | RP, d.o.0., Metkovic 2.420,89 2.420,89 1
17 | Skomina d.o.0., Zagreb 10.167,72 10.167,72 3
18 | TLM Aluminium d.d., Sibenik 1.627.193,30 1.618.387,00 460
19 | Trgovacki obrt Studenci-Zg, Zagreb 17.753,17 14.269,19 4
Sveukupno 2.140.901,98 2.091.962,30 606
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