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Uvodna riječ ravnatelja Agencije 
 

 
Poštovani, 

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja poslodavca1 
usmjereni su prema učinkovitoj i zakonitoj zaštiti materijalnih prava radnika u posebnim 
slučajevima, i posljedično su vezani uz stanje u društvu, posebno u gospodarstvu. Agencija nije 
kreator, već pratitelj prilika i događaja čije posljedice treba na društveno prihvatljiv način 
ublažiti. Slučajevi u kojima Agencija pruža zaštitu su stečaj i blokada računa poslodavca. 

U djelokrugu zaštite prava u slučaju stečaja poslodavca na razinu aktivnosti Agencije utječe 
dinamika otvaranja stečajnih postupaka, u izvještajnom razdoblju u znatnoj mjeri usporena 
provedbom predstečajnih postupaka. Prema podacima Visokog trgovačkog suda, u 2013. godini 
podneseno je 6.200, a u 2014. godini svega 2.600 prijedloga za otvaranje stečaja. Kako zaštitu 
prava radnici mogu zahtijevati tek nakon otvaranja stečaja, navedene okolnosti odrazile su se i 
na broj zahtjeva upućenih Agenciji. Međutim, kako neuspjela predstečajna nagodba rezultira 
otvaranjem stečaja, očekujemo da smanjenje broja otvorenih stečajeva nije trend već trenutna 
posljedica. Stoga, a uvažavajući i odredbe novog Stečajnog zakona prema kojima je stečajni 
razlog i blokada računa duža od 120 dana, u nastupajućem razdoblju očekuje se povećanje broja 
stečajnih postupaka a time i broja radnika koji će zahtijevati zaštitu. 

U izvještajnom razdoblju djelatnost Agencije proširena je i na zaštitu prava radnika u slučaju 
blokade računa poslodavca. Kao i u slučaju stečaja, i ovdje Agencija nastupa posljedično, kada 
poslodavac zbog blokade računa ne uspije isplatiti plaće radnicima te od Agencije zahtijeva 
isplatu minimalnih plaća. Kako se sustav zasniva na ovrsi, Agencija je implementirala 
elektroničku razmjenu podataka s Financijskom agencijom prema protokolu za provedbu ovrhe 
na novčanim sredstvima, s Inspektoratom rada kao tijelom nadzora, te provela potrebnu 
edukaciju službenika. I u relativno kratkom razdoblju primjene, od 01. studenog 2015. godine, 
pokazatelji upućuju na efikasnost sustava kroz činjenicu da je radnicima isplaćeno 65% 
prijavljenih potraživanja za neisplaćene plaće, pri čemu je 61% isplaćen iz sredstava poslodavca 
još u postupku ovrhe, 4% iz sredstava Agencije, dok je preostali dio potraživanja i dalje u 
postupku naplate. 

U okviru zakonodavne aktivnosti Agencija je bila angažirana u postupku donošenja Zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca, 
kao koordinator međuresorne skupine koja je osmislila sustav zaštite u slučaju blokade računa 
poslodavca, te pripadajuće podzakonske propise i provedbene radnje. 

Tijekom izvještajnog razdoblja provedena je unutarnja revizija radnih procesa, testiranjem na 
22 kontrolne točke. Prema zaključku, na 20 kontrolnih točaka radni procesi su zadovoljavajući, 
dok su za dva radna procesa izdane preporuke koje su u istom razdoblju i provedene. 

Ovo Izvješće je posljednje u četverogodišnjem ciklusu rada Agencije. Stoga je i prilika za prikaz i 
usporedbu pokazatelja značajnih za ocjenu uspješnosti. Izvor podataka su evidencije Agencije i  

                                                             
1 U nastavku izvješća: Agencija. 
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Izvješća o radu u prethodnim godinama usvojena na sjednicama Vlade Republike Hrvatske. U 
sadržaju koji slijedi ti pokazatelji detaljno su prikazani. 

S poštovanjem,  

Zoran Ostović, ravnatelj Agencije 
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I. UVOD 
 

1. Opći podaci o ustanovi 

Naziv i skraćeni naziv: Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca, AORPS 

Sjedište:                                Zagreb, Frankopanska 11 
Osnivač:                                Republika Hrvatska  
Registarski sud:                   Trgovački sud u Zagrebu 
Pravni oblik:                         Ustanova 
Osnivački akt:                            Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja  poslodavca  

(„Narodne novine“, broj 86/2008, 80/2013 i 82/2015) 
Statut:                                      Statut Agencije za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju  stečaja 

poslodavca („Narodne novine“, broj 50/2009; 107/2015)      
 

2. Pravni okvir, djelatnost i nadzor 

Pravni okvir obavljanja djelatnosti i rada Agencije predstavljaju zakoni, podzakonski propisi i akti 
Agencije, kako slijedi: 

1. Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca („Narodne 
novine“, broj 86/2008; 80/2013; 82/2015)2 

2. Pravilnik o sadržaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slučaju stečaja 
poslodavca (NN 93/2015) 

3. Pravilnik o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u 
slučaju blokade računa poslodavca (NN 93/2015) 

4. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/2009) 
5. Zakon o radu (NN 93/2014) 
6. Stečajni zakon (NN 71/2015) 
7. Ovršni zakon (NN 112/2012; 25/2013; 93/2014) 
8. Zakon o provedbi ovrhe na novčanim sredstvima (NN 91/2010; 112/2012) 
9. Statut Agencije za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja poslodavca (NN 

50/2009; 107/2015) 
 
Djelatnost Agencije određena je naprijed navedenim Zakonom, očituje se u posebnoj zaštiti 
prava radnika u slučaju stečaja poslodavca i slučaju blokade računa poslodavca, a provodi se 
osiguranjem i isplatom zaštićenih prava iz radnog odnosa na teret Državnog proračuna, te 
preuzimanjem procesnih prava u stečajnom i ovršnom postupku u visini isplaćenih potraživanja, 
radi povrata sredstava u državni proračun. 

U obavljanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno 
skraćivanje rokova postupanja. 

                                                             
2 U nastavku izvješća: Zakon 
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U smislu Zakona, zaštićena su prava na isplatu: 

1. u slučaju stečaja poslodavca: 
- do tri neisplaćene plaće, naknade plaće za bolovanje na teret poslodavca i naknade plaće 

za neiskorišteni godišnji odmor, za posljednja tri mjeseca prije otvaranja stečaja ili 
prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja 
stečaja, najviše do visine zakonom utvrđene minimalne plaće u Republici Hrvatskoj za 
svaki mjesec; 

- otpremnine utvrđenu Zakonom o radu, u visini polovice otpremnine utvrđene u 
stečajnom postupku, a najviše do polovice najvišeg iznosa zakonom propisane 
otpremnine; 

- pravomoćno dosuđene naknade štete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, 
najviše do jedne trećine pravomoćno dosuđene naknade štete. 

2. u slučaju blokade računa poslodavca: 
- do tri neisplaćene plaće i naknade plaće za bolovanje na teret poslodavca, najviše do 

visine zakonom utvrđene minimalne plaće u Republici Hrvatskoj. 

Kod isplate plaće, naknade plaće za bolovanje na teret poslodavca i naknade plaće za 

neiskorišteni godišnji odmor Agencija obračunava i uplaćuje i doprinose za obvezna osiguranja 

koji se obračunavaju na osnovicu. 

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava. 

 

II. USTROJSTVO, UPRAVLJANJE I LJUDSKI POTENCIJALI  
 

Ustrojstvo Agencije određeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta. 

Agencijom upravlja Upravno vijeće sačinjeno od tri člana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske 
iz redova predstavnika ministarstva nadležnog za rad, predstavnika sindikata i predstavnika 
poslodavaca. U izvještajnom razdoblju Upravno vijeće je održavalo sjednice na način određen 
Poslovnikom o radu Upravnog vijeća, na kojima je raspravljalo i odlučivalo u okviru nadležnosti 
utvrđene Zakonom i Statutom. 

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog 
ministra nadležnog za rad, a na temelju provedenog javnog natječaja.  

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih, 
kadrovskih i općih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i računovodstvenih poslova. U 
odjelima je sistematizirano 25 radnih mjesta, usklađenih prema nazivu, uvjetima za raspored i 
koeficijentima složenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne službe. U odnosu na 
sistematizirana, popunjeno je 14 radnih mjesta od kojih je 8 VSS, 1 VŠS i 5 SSS. 

Popunjenost radnih mjesta ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje nameće obavljanje 
djelatnosti. Agencija kontinuirano prima nezaposlene osobe na stručno osposobljavanje za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa.  
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III. STANJE SUSTAVA OSIGURANJA POTRAŽIVANJA RADNIKA 
 

A. Osiguranje potraživanja u slučaju stečaja poslodavca 

Institut osiguranja potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca uveden je u zakonodavstvo 
Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridruživanja EU. Prvobitnim 
Zakonom o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca („Narodne novine“, 
broj 114/2003) uređene su temeljne odrednice instituta i provedbeno tijelo. Sadašnjim 
Zakonom preciznije su određeni pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno 
tijelo, te je primjena Zakona proširena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na 
području Republike Hrvatske. 

Dionici sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stečaj, radnici i bivši radnici 
stečajnog dužnika kojima nisu isplaćena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, stečajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao 
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, državni proračun kao plan prihoda i rashoda, te 
stečajni sudovi. 

Materijalna pravila sustava sadržana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u 
uvodnom dijelu Izvješća, koji se odnose na ovaj oblik zaštite. Procesna pravila sadržana su u 
Zakonu o općem upravnom postupku. 

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja stečajnih potraživanja u suštini je jednostavan: 
u slučaju stečaja poslodavca, radnik ili bivši radnik stečajnog dužnika kojemu nisu isplaćena 
materijalna prava prijavljuje svoje potraživanje u stečajnom postupku te, nakon što ta 
potraživanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potraživanja zaštićenih 
Zakonom. Postupajući po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrđuje 
ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rješava o istom i vrši isplatu iz sredstava državnog 
proračuna, te za isplaćeni iznos preuzima procesna prava u stečajnom postupku radi povrata 
sredstava iz stečajne mase. 

Izmjenama i dopunama Zakona, usvojenim tijekom 2015. godine, sustav je postigao primjerenu 
normiranost obzirom na raznolikost događaja i postupanja u radnom odnosu i stečajnom 
postupku.  

Financiranje sustava odražava neravnomjeran odnos između isplaćenog i vraćenog u državni 
proračun. Tri su osnovna razloga tome:  

1. niski postotak naplate stečajnih potraživanja, zbog nepravovremenog otvaranja 
stečajnog postupka i male vrijednosti stečajne mase;  

2. nemogućnost naplate stečajnog potraživanja u slučaju istovremenog otvaranja i 
zaključenja stečajnog postupka, zbog izostanka stečajnih dioba; 

3. nemogućnost naplate stečajnog potraživanja u slučaju zaključenja stečajnog postupka i 
brisanja stečajnog dužnika iz registra pravnih osoba. 

Uz navedeno, postoji i nesrazmjer u dinamici isplata i povrata sredstava: isplata se vrši na 

početku, a povrat tijekom stečajnog postupka, ponekad s odgodom i od nekoliko godina. Stoga 

omjer financiranja treba promatrati kroz višegodišnje razdoblje. U razdoblju od 2003. do 2014.  
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godine omjer financiranja je bio izrazito nepovoljan i iznosio je 4,9 : 1, na isplaćenih 4,9 kuna 

vraćena je 1 kuna. Uz naprijed navedene razloge, omjer financiranja opterećivala su 

potraživanja koja su zbog brisanja pravne osobe iz registra bila nenaplativa. Stoga je tijekom 

izvještajnog razdoblja Agencija analizirala sva potraživanja u razdoblju od 2003. do 2012. 

godine, te uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske provela otpis nenaplativih potraživanja u 

iznosu od 115.093.934,56 kuna. Na kraju izvještajnog razdoblja omjer financiranja iznosi 2,4 : 1. 

Iako samofinanciranje sustava nije realno, pravovremenim otvaranjem stečajnog postupka i 

očuvanjem stečajne mase moguće je poboljšati omjer između iznosa isplaćenog i vraćenog u 

državni proračun. 

B. Osiguranje potraživanja u slučaju blokade računa poslodavca 

Institut osiguranja potraživanja radnika u slučaju blokade računa poslodavca uveden je u 
zakonodavstvo Republike Hrvatske 01. rujna 2015. godine, Zakonom o izmjenama i dopunama 
Zakona o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca („Narodne novine“ broj 
82/2015.).  

Dionici sustava su poslodavci koji nisu isplatili plaće zbog blokade svojih računa, Porezna uprava, 
Financijska agencija, Inspektorat rada, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao 
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, te državni proračun kao plan prihoda i rashoda.  

Materijalna pravila sustava sadržana su u zakonskim i podzakonskim propisima navedenim u 
uvodnom dijelu Izvješća, koji se odnose na ovaj oblik zaštite. Radi prepoznatljivosti i preciznijeg 
izričaja materijalna pravila je uputno u manjem opsegu izmijeniti i dopuniti. Procesna pravila 
sadržana su u Zakonu o općem upravnom postupku. 

Sustav je zasnovan na pravilima ovrhe: poslodavac koji ne isplati plaće dužan je pokrenuti ovrhu 
svojih računa radi isplate neisplaćene plaće u korist radnika kao ovrhovoditelja. Ako ovrhu nije 
moguće provesti zbog nedostatka sredstava na računu Financijska agencija račun blokira, a 
poslodavac podnosi Agenciji zahtjev za isplatu minimalnih plaća. Postupajući po zahtjevu, 
Agencija provodi upravni postupak, rješava o istom i vrši isplatu iz sredstava državnog 
proračuna, te za isplaćeni iznos preuzima prava ovrhovoditelja. Ukoliko poslodavac u 
ostavljenom roku ne izvrši povrat isplaćenog iznosa, Agencija radi naplate pokreće ovršni 
postupak. Nadzor nad postupanjem poslodavca provodi Inspektorat rada.  

Iako je ovrha proces koji se odvija kontinuirano i bez privole i znanja dionika, implementacijom 
elektroničke razmjene podataka s Financijskom agencijom po protokolu provedbe ovrhe na 
novčanim sredstvima i edukacijom službenika izbjegnuta je opasnost dvostruke ovrhe (ili 
naplate) iz sredstava poslodavca i iz državnog proračuna. 

Obzirom da se ovaj oblik zaštite u praksi provodi tek dva mjeseca, od 01. studenog do kraja 
izvještajnog razdoblja (neisplaćena plaća za mjesec rujan i listopad) i podaci o omjeru 
financiranja su nedostatni, uočljiv je trend smanjenja broja radnika kojima nije isplaćena plaća 
(7.272 u rujnu, 6.250 u listopadu) i visoki postotak naplate neisplaćene plaće u ovršnom 
postupku, iz sredstava poslodavca (61%). Navedeni podaci upućuju na svrhovitost sustava 
osiguranja potraživanja u slučaju blokade računa poslodavca.   
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IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAŽIVANJA RADNIKA U 
SLUČAJU STEČAJA POSLODAVCA 

A. Osiguranje potraživanja u slučaju stečaja poslodavca 

Svrha Zakona je brzo i učinkovito osiguranje isplate dijela stečajnih potraživanja radnika, te na 
taj način zaštita njegovog egzistencijalnog minimuma na društveno prihvatljivoj razini. 
Društveno prihvatljiva razina zaštite u slučaju neisplaćene plaće ili naknade plaće je mjesečna 
minimalna plaća utvrđena zakonom, a u slučaju neisplaćene otpremnine i naknade štete dio 
otpremnine utvrđen zakonom, odnosno dio naknade štete utvrđen pravomoćnom sudskom 
presudom. Brzo i učinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrži obvezu Agencije da 
zahtjev radnika riješi u roku od 15 dana od dana podnošenja, i isplati na teret državnog 
proračuna u roku od 15 dana od dana izvršnosti rješenja. Agencija ne ispituje osnovanost 
potraživanja, što se ispituje i utvrđuje u stečajnom postupku. Za stečajna potraživanja koja je 
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u stečajnom postupku radi povrata 
sredstava u državni proračun. 

Ukupni pregled provedbe Zakona u izvještajnom razdoblju sadržan je u slijedećoj tabeli: 

Ukupni pregled provedbe Zakona u 2015. godini 

                                                                                                            Tabela 1. 

R. br. Naziv  Broj/Iznos 

1. Podneseni zahtjevi 2.623 

2. Riješeni zahtjevi 2.497 

3. Zahtjevi preneseni u slijedeću godinu 204 

4. Isplaćeni zahtjevi 2.369 

5. Isplaćeni iznos 38.679.769,38 kn 

6. Ostvareni povrat sredstava 12.893.983,18 kn 

 

Provedba Zakona sastoji se od četiri sadržajno i vremenski razdvojena dijela: podnošenja i 
zaprimanja zahtjeva radnika, donošenja rješenja, isplate izvršnog rješenja, i povrata sredstava 
prilikom diobe stečajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvještajnoj godini ne može podudarati 
broj zaprimljenih i riješenih zahtjeva, broj isplaćenih zahtjeva, i ostvareni povrat sredstava. 

U nastavku, sadržani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski 
razdvojenim dijelovima. Radi obuhvatnijeg uvida i analize, usporedno su prikazani podaci 
četverogodišnjeg ciklusa rada Agencije. U posljednjem poglavlju Izvješća (Prilozi) sadržani su 
cjeloviti podaci o isplaćenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvršenom povratu sredstava iz 
stečajne mase u državni proračun (Prilog 2.), i o ukupnim isplatama i povratima u razdoblju 
01.01.2003. -31.12.2015. godine (Prilog 3.) u postupku osiguranja potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca, te o isplaćenim zahtjevima poslodavaca u postupku osiguranja potraživanja u 
slučaju blokade računa poslodavca (Prilog 4.). 
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A. 1. Provedba Zakona – prema podnesenim i riješenim zahtjevima 

Postupak osiguranja potraživanja pokreće radnik podnošenjem zahtjeva i dokazne 
dokumentacije. Radi ubrzanja postupka i pomoći stranci, Agencija je u prethodnom razdoblju 
izradila i distribuirala Vodič kroz postupak osiguranja potraživanja, te izradila prilagođene 
obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog razloga otvorena je i besplatna 
telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Poduzete mjere u određenom stupnju pozitivno 
utječu na radnje koje prethode upravnom postupku i rješavanju zahtjeva, što u velikoj mjeri 
ovisi i o podnositelju zahtjeva i o stečajnom upravitelju.  U roku od 15 dana od dana dostave 
cjelokupne dokumentacije Agencija je dužna donijeti prvostupanjsko rješenje. 

U nastavno prikazanoj Tabeli 2. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema 
podnesenim i riješenim zahtjevima radnika: 

Usporedni pregled provedbe Zakona – prema podnesenim i riješenim zahtjevima radnika                                                       

Tabela 2. 

Godina Stečajni 
dužnici 

Podneseni 
zahtjevi 

Riješeni 
zahtjevi 

Preneseni 
zahtjevi 

Podnesene 
žalbe 

Usvojene 
žalbe 

2015. 118 2.623 2.497 204 90 10 

2014. 128 4.339 4.406 61 54 4 

2013. 162 5.717 6.608 98 129 23 

2012. 163 5.638 4.756 990 168 23 

Indeks 
2015/14. 

 
92 

 
60 

 
57 

 
334 

 
166 

 
250 

 

Usporednim pregledom provedbe Zakona uočavaju se trendovi koje dijelimo na dvije grupe: na 
trendove na koje Agencija ne može utjecati, i na trendove na koje Agencija utječe. 

Agencija ne može utjecati na broj stečajnih dužnika i broj podnesenih zahtjeva radnika, što je 
ovisno o vanjskim čimbenicima (broj otvorenih stečajnih postupaka, broj radnika zaposlenih kod 
stečajnih dužnika, neisplata materijalnih prava do otvaranja stečaja i sl.). Usporednim 
pregledom uočava se njihovo smanjenje uzrokovano predstečajnim nagodbama. Također, 
Agencija ne može u potpunosti utjecati na broj zahtjeva prenesenih u slijedeću godinu zbog 
zahtjeva zaprimljenih ili kompletiranih na kraju godine, u mjesecu prosincu. 

Agencija utječe na preostale pokazatelje, na broj riješenih zahtjeva, te broj podnesenih i 
usvojenih žalbi. Na broj zahtjeva prenesenih u slijedeću godinu Agencija utječe djelomično. 
Usporednim pregledom uočava se relativno povećanje broja zahtjeva prenesenih u slijedeću 
godinu, što je posljedica priljeva na kraju godine.  

Nastavno, grafičkim prikazima 1. i 2. vizualizira se provedba Zakona prema podnesenim i 
riješenim zahtjevima, te prema podnesenim i usvojenim žalbama.  

 

 



10 

 

Grafički prikaz provedbe Zakona 

1. prema podnesenim i riješenim zahtjevima radnika 
2. prema podnesenim i usvojenim žalbama 

        

                                               Grafički prikaz 1.                                                       Grafički prikaz 2. 

   
 
 
Najveći stečajni dužnici prema broju zahtjeva radnika su: 

 

R. br. Naziv i sjedište stečajnog dužnika Broj zahtjeva 

1. A-G Dinas d.o.o. u stečaju, Beljevina 489 

2. Dina – Petrokemija d.d. u stečaju, Omišalj 177 

3. Bor d.o.o. u stečaju, Novi Marof 167 

4. Adria d.d. u stečaju, Zadar 152 

5. Prvi maj d.d. u stečaju, Laslovo 127 

 
  

A. 2. Provedba Zakona – prema isplatama izvršnih rješenja 

Isplatu osiguranih potraživanja Agencija je dužna izvršiti u roku od 15 dana od dana izvršnosti 
rješenja kojim su potraživanja utvrđena. Isplata se vrši na poseban namjenski račun stečajnog 
dužnika, a uplatu na račun radnika dužan je izvršiti stečajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana. 
Pri tome, Agencija obračunava i uplaćuje doprinose na plaću, a stečajni upravitelj poreze i 
doprinose iz plaće.  
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U slučaju brisanja stečajnog dužnika iz registra pravnih osoba, isplatu osiguranih potraživanja 
Agencija izvršava izravno na račun radnika, te obračunava i uplaćuje pripadajuće poreze i 
doprinose.  

Za isplate radničkih potraživanja proračunom su planirana sredstva u iznosu od 36.947.000,00  
kuna. Od toga iznosa izvršeno je 36.927.829,67 kn ili 99,99% osiguranih sredstava. Međutim, 
isplate potraživanja vrše se i iz primitka koji Agencija ostvari u fiskalnoj godini na ime povrata 
sredstava iz stečajne mase, ali samo za povrate ostvarene temeljem isplata u toj fiskalnoj godini. 
Takav primitak iznosio je 1.751.939,71 kunu. Slijedom toga, ukupno je na ime osiguranih 
potraživanja isplaćeno 38.679.769,38 kuna.  

Tabela 3. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvršnih rješenja: 
  

Usporedni pregled provedbe Zakona – prema isplatama izvršnih rješenja   

                                                                                                                     Tabela 3. 

Godina Broj stečajnih  
dužnika 

Broj isplaćenih 
zahtjeva 

Isplaćeni iznos (kn) 

2015. 105 2.369 38.679.769,38 

2014. 129 3.965 47.006.352,40 

2013. 159 6.550 104.882.767,00 

2012. 119 4.031 65.801.610,36 

Indeks 
2015/14. 

 
81 

 
60 

 
82 

 

Grafički prikaz provedbe Zakona – prema isplatama izvršnih rješenja 

                                                                                                  Grafički prikaz 3. 
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Najveći iznosi isplaćeni su radnicima slijedećih stečajnih dužnika: 

 

R. br. Naziv i sjedište stečajnog dužnika Iznos isplate (kn) 

1. A-G Dinas d.o.o. u stečaju, Beljevina 6.318.160,47 

2. Dina Petrokemija d.d. u stečaju, Omišalj 5.196.952,74 

3. Bor d.o.o. u stečaju, Novi Marof 2.839.779,66 

4. Adria d.d. u stečaju, Zadar 2.436.519,82 

5. Prvi maj d.d. u stečaju, Laslovo  2.047.190,86 

 

Prema vrsti ostvarenog prava isplaćeno je, kako slijedi: 

 

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) % 

1. Neisplaćene plaće i naknade plaće 17.757.267,67 45,9 

2. Doprinosi 3.033.059,98 7,8 

3. Otpremnine 17.889.441,73 46,3 

 

Grafički prikaz provedbe Zakona - prema vrsti isplaćenog prava 

                                                                                                             Grafički prikaz 4. 
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A. 3.   Provedba Zakona – prema povratu sredstava u državni proračun 

 

Povrat sredstava u državni proračun izvršava se prema dinamici pojedinog stečajnog postupka, 
djelomičnom ili završnom diobom stečajne mase. Zbog duljine trajanja stečajnog postupka, veći 
dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvršene u ranijim godinama. 

U Tabeli 4. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava: 
 

Usporedni pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava  

                                                                                                                                               Tabela 4. 

Godina Povrat iz ranijih isplata Povrat iz tekućih isplata Ukupno povrat 

2015. 11.142.043,47 1.751.939,71 12.893.983,18 

2014. 28.921.973,66 1.819.361,99 30.741.335,65 

2013. 5.034.474,71 793.935,62 5.828.410,33 

2012. 14.247.275,94 802.251,45 15.049.527,39 

Indeks 2015/14. 39 96 42 

 
Pretpostavke za aktivan pristup procesu povrata sredstava iz stečajne mase u državni proračun 
stvorene su sredinom 2013. godine izmjenama i dopunama Zakona, temeljem kojih Agencija i 
formalno postaje stranka u postupku. U tekućim postupcima, to je rezultiralo značajnim 
povećanjem povrata temeljem tekućih isplata, u dvostruko višem iznosu od prethodnih 
razdoblja. U ranijim postupcima, provedena je kontrola izvršenih povrata i u 2014. godini 
naknadno je u značajnoj mjeri realiziran povrat sredstava od stečajnih dužnika koji su 
neredovito izvršavali svoju obvezu.  

Grafički prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava 

                                                                                                Grafički prikaz 5. 
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Povrat sredstava ostvaren temeljem isplata u tekućoj godini povećava ukupnu masu sredstava 
raspoloživih za namirenje dijela stečajnih potraživanja radnika, i relativni je pokazatelj aktivnosti 
Agencije u tom segmentu provedbe Zakona. U Tabeli 5. daje se usporedni prikaz udjela povrata 
temeljem isplata u tekućoj godini u ukupnoj isplati ostvarenoj u tekućoj godini. 

 
Usporedni pregled provedbe Zakona – prema udjelu povrata iz tekuće godine u ukupnoj 

isplati 
                                                                                                                                                      Tabela 5. 

Godina  Ukupna isplata Povrat iz tekućih isplata Udjel povrata u isplati 

2015. 38.679.769,38 1.751.939,71 4,5% 

2014. 47.006.352,40 1.819.361,99 3,9% 

2013. 104.882.767,00 793.935,62 0,7% 

2012. 65.801.610,36 802.251,45 1,2% 

 

Prema izvoru sredstava za isplatu radničkih potraživanja, u posljednje dvije godine zamjetan je 
porast udjela sredstava ostvarenih povratom iz stečajne mase u odnosu na sredstva državnog 
proračuna. Pravovremeno otvaranje stečajnog postupka i skraćenje rokova za provedbu 
stečajnih radnji, uz aktivnu ulogu Agencije, pretpostavke su za nastavak trenda. 

 

B. Osiguranje potraživanja u slučaju blokade računa poslodavca 

 

Svrha Zakona je brzo i učinkovito osiguranje isplate plaće i naknade plaće za bolovanje na teret 
poslodavca. Svrha se postiže u dva koraka, upotrebom dva instrumenta: primarno, ovrhom 
računa poslodavca za isplatu neisplaćene plaće i naknade plaće, i sekundarno, isplatom 
minimalne plaće i naknade plaće iz sredstava državnog proračuna ako ovrhu nije moguće 
provesti zbog blokade računa poslodavca. 

U prvom koraku, poslodavac koji ne isplati redovitu plaću i naknadu plaće podnosi Financijskoj 
agenciji zahtjev za prisilnu naplatu iste. Na taj način pokreće ovrhu svojih računa u korist radnika 
kao ovrhovoditelja. 

Ako ovrhu nije moguće provesti zbog blokade računa, poslodavac u drugom koraku podnosi 
Agenciji zahtjev za isplatu minimalne plaće i naknade plaće. Isplatom minimalne plaće kao dijela 
neisplaćene plaće Agencija provodi zaštitu egzistencijalnog minimuma radnika na društveno 
prihvatljivoj razini. Brzina i učinkovitost zaštite očituje se u obvezi Agencije da zahtjev za isplatu 
minimalne plaće riješi u roku od 7 dana od dana podnošenja i isplati na teret državnog 
proračuna u roku od 7 dana od dana izvršnosti rješenja. Za povrat sredstava koja je radniku 
isplatila Agencija obvezuje poslodavca, odnosno za isplaćeni iznos preuzima procesna prava 
ovrhovoditelja u ovršnom postupku radi povrata sredstava u državni proračun. 



15 

 

Navedeni oblik zaštite provodi se od 01. rujna 2015. godine. Budući da prema Zakonu plaća 
dospijeva za isplatu posljednjeg dana u slijedećem mjesecu, u izvještajnom razdoblju zaštita je 
provođena od 01. studenog, za plaću za rujan i listopad. Radi izbjegavanja dvostruke naplate 
neisplaćene plaće u ovršnom postupku iz sredstava poslodavca i putem Agencije iz sredstava 
proračuna, Agencija svakodnevno preuzima od Financijske agencije podatke o podnesenim 
zahtjevima poslodavaca za prisilnu naplatu neisplaćene plaće i o njihovoj naplati u ovršnom 
postupku. 

Ukupni pregled provedbe Zakona, prema isplati neisplaćene plaće putem ovrhe poslodavčevog 
računa i isplati minimalne plaće iz sredstava Agencije prikazan je u Tabeli 6. 

Ukupni pregled provedbe Zakona – prema naplati neisplaćene plaće 
                                                                                                                                                  Tabela 6. 

R. br. Naziv Iznos kn / % 

1. Neisplaćena plaća – zahtjev za prisilnu naplatu  51.250.437,00 

2. Naplaćena plaća - prisilna naplata s računa poslodavca  31.520.159,92 

3. Djelomično naplaćena plaća – minimalna plaća s računa Agencije  2.091.962,30 

4. Ukupno naplaćena plaća  33.612.122,22 

5. Odnos neisplaćene i ukupno naplaćene plaće  65% 

 

Grafički prikaz ukupne provedbe Zakona – prema naplati neisplaćene plaće 

                                                                                                                        Grafički prikaz 6. 
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Radi razgraničenja prema načinu provedbe Zakona i izvoru sredstava, u nastavku se daje prikaz 
provedbe putem ovrhe računa poslodavca i putem isplate minimalne plaće iz sredstava 
Agencije. 

 Provedba Zakona putem ovrhe računa poslodavca 

U razdoblju od 01. studenog do 31. prosinca 2015. godine Financijskoj agenciji predani su i 
djelomično naplaćeni zahtjevi za prisilnu naplatu neisplaćene plaće za mjesec rujan i /ili listopad, 
kako slijedi: 

Pregled provedbe Zakona – Financijska agencija: prisilna naplata s računa poslodavca  

                                                                                                                                              Tabela7. 

R. broj Naziv Broj /Iznos (kn)  

1. Poslodavci – podnositelji zahtjeva za prisilnu naplatu 2.581 

2. Radnici – ovrhovoditelji  12.027 

3. Ukupni iznos zahtjeva za prisilnu naplatu 51.250.437,00  

4. Naplaćeni iznos zahtjeva za prisilnu naplatu 31.520.159,92 

5. Postotak naplate 61% 

 

 Provedba Zakona putem isplate minimalne plaće iz sredstava Agencije 

Za isto razdoblje ovoj Agenciji predani su, riješeni ili je postupak obustavljen zbog prethodnog 
namirenja potraživanja u ovršnom postupku, zahtjevi poslodavaca za isplatu minimalne plaće 
kao dijela neisplaćene plaće ili naknade plaće, kako slijedi: 

Pregled provedbe Zakona – Agencija: zaprimljeni, riješeni i preneseni zahtjevi za isplatu 
minimalne plaće 

                                                                                                                                                         Tabela 8. 

R. 
br. 

Naziv Zaprimljeni 
zahtjevi 

Riješeni zahtjevi Preneseni 
zahtjevi pozitivno odbijeno obustavljeno 

1. Broj zahtjeva  159 52 10 14 83 

2. Broj radnika 2.057 701 10 171 1.175 

3. Iznos (kn) 6.789.459,29 2.401.961,73 27.364,04 498.081,69 3.862.051,81 

Na početku primjene Zakona zamjetno je nesnalaženje poslodavaca kao podnositelja zahtjeva 
za isplatu minimalne plaće, očitovano u dostavi nepotpune dokumentacije. Naknadna dostava 
uzrokovala je produženje trajanja postupka, slijedom čega je rješavanje velikog broja zahtjeva 
moralo biti preneseno u slijedeću godinu. 
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Po nastupu izvršnosti, rješenje Agencije podobno je za isplatu. Isplata minimalnih plaća izvršena 
je, kako slijedi: 

Pregled provedbe Zakona – Agencija: isplata minimalne plaće 

                                                                                                                            Tabela 9. 

R. br. Naziv Broj / Iznos 

1. Isplaćeni zahtjevi 27 

2. Isplaćeni radnici 606 

3. Isplaćeni iznos (kn) 2.091.962,30 

 

Obzirom na kratko vrijeme primjene osiguranja potraživanja u slučaju blokade poslodavca, za 
izvještajno razdoblje ne postoje podaci o povratu sredstava, niti usporedni podaci o provedbi 
ovog oblika zaštite u ranijim razdobljima. 

 

V. FINANCIJSKO IZVJEŠĆE 
 

1. Financijski plan 

Državnim proračunom za 2015. godinu („Narodne novine“, broj 148/14) Financijski plan 
Agencije osiguran je u visini od 70.000.000,00 kn, te je raspoređen na aktivnosti, kako slijedi: 

Aktivnost: A837001 – Administracija i upravljanje ..........................3.043.000,00 kn 
                   A837002 – Osiguranje potraživanja radnika  
                                        u slučaju stečaja poslodavca ......................66.957.000,00 kn. 

Tijekom fiskalne godine Financijski plan pretrpio je slijedeće izmjene i dopune: 

- Rujan, Izmjene i dopune Državnog proračuna za 2015. godinu („Narodne novine“ broj 
103A/15): povećanje za aktivnost A837001 – Administracija i upravljanje – 10.000,00 kn 
i smanjenje za A837002 - Osiguranje potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca – 
30.010.000,00 kn; otvaranje nove aktivnosti A837006 – Osiguranje potraživanja radnika 
u slučaju blokade računa poslodavca – 30.000.000,00 kn; 

  
- Prosinac, Preraspodjela sredstava Državnog proračuna za 2015. godinu unutar razdjela 

040 Ministarstvo unutarnjih poslova, 030 Ministarstvo obrane, 048 Ministarstvo 
vanjskih poslova, 086 Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i 102 Ministarstvo 
socijalne politike i mladih, suglasnost ministra financija, KLASA: 400-01/15-01/141, 
URBROJ: 513-05-01-15-44 od 03. prosinca 2015. godine: smanjenje za aktivnost 
A837001 – Administracija i upravljanje – 79.200,00 kn 

  
U konačnici, Financijski plan Agencije za 2015. godinu utvrđen je i osiguran na pozicijama i u 
iznosu, kako slijedi:  
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Razdjel:  086 – Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 
Glava: 08650 – Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja poslodavca 
Program: 4011 – Materijalno-pravna zaštita 
Aktivnost:   A837001 – Administracija i upravljanje……….....................…….…     2.973.800,00 kn 
                     A837002 – Osiguranje potraživanja radnika  
                                    u slučaju stečaja poslodavca…….........................……….     36.947.000,00 kn   
 A837006 – Osiguranje potraživanja radnika 
            u slučaju blokade računa poslodavca………………………..     30.000.000,00kn 
Ukupno:……………………………….......................................……………..……..…      69.920.800,00 kn     

 

2. Izvršenje Financijskog plana 

 
Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utrošeno je 59,45% sredstava osiguranih Financijskim 
planom. Prema aktivnostima, utrošeno je kako slijedi: 

Aktivnost: A837001– Administracija i upravljanje                  2.568.744,95 kn      86,38% 

Izvor 11 – Opći prihodi iz proračuna      2.545.363,10 kn 85,59% 
Izvor 43 – Ostali prihodi iz proračuna za  
 posebne namjene             23.381,85 kn           -  

 
Aktivnost A837002 – Osiguranje potraživanja radnika 
                                       u slučaju stečaja poslodavca              36.933.039,68 kn  99,96% 
 
Aktivnost A837006 – Osiguranje potraživanja radnika 
                                       u slučaju blokade računa 
  poslodavca     2.091.962,30 kn   6,97% 
 

UKUPNO                                                                                         41.593.746,93 kn       59,49% 
 
Za isplate osiguranih stečajnih potraživanja iz državne riznice utrošeno je 36.927.829,67 kuna 
(99,99% osiguranih sredstava), te 1.751.939,71 kuna iz ostvarenog povrata sredstava iz stečajne 
mase. Ukupno je isplaćeno 38.679.769,38 kuna za 2.369 radnika zaposlenih kod 105 
poslodavaca nad kojima je pokrenut stečajni postupak.  

Nepodmirene obveze iznose 240.724,03 kn od čega 10.330,64 kn dospjelo (isplata temeljem čl. 
20. st. 5. Zakona, rješenje je na kraju godine izvršno, no pravna osoba poslodavac nije brisana 
iz registra pravnih osoba).  

Za isplate radničkih potraživanja u slučaju blokade računa poslodavca utrošeno je 2.091.962,30 
kn, nepodmirene obveze iznose 239.734,30 kn i dospjele su u cijelosti. Nepodmirene su iz 
tehničkih razloga provedbe Zakona, obveza nastaje danom uručenja rješenja poslodavcu, no 
povratnica se poštom vraća s vremenskim odmakom, te Agencija do zaprimanja povratnice 
nema spoznaju o izvršnosti rješenja. 

Pregled izvršenja Financijskog plana prikazan je nastavno u Tabeli 10.  
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Pregled izvršenja Financijskog plana   

                                                                                                                                                     Tabela 10.              

Izvor / 
Program /  

Podskupina 
Naziv Plan 2015: Izvršenje 2015: 

Izvršenje 
(%) 

1 2 3 4 4 / 3 

08650 
Agencija za osiguranje radničkih 
potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca 

69.920.800,00 41.593.746,93 59,49 

Izvor 11 
Opći prihodi i primici iz državnog 
proračuna 

69.920.800,00 41.570.365,08 59,45 

A837001 Administracija i upravljanje 2.973.800,00 2.545.363,10 85,59 

311 Plaće (Bruto) 1.267.500,00 1.187.577,12 93,69 

312 Ostali rashodi za zaposlene 33.300,00 33.300,00 100,00 

313 Doprinosi na plaće 219.000,00 193.985,64 88,58 

321 Naknade troškova zaposlenima 145.400,00 94.253,49 64,82 

322 Rashodi za materijal i energiju 186.000,00 112.748,53 60,62 

323 Rashodi za usluge 833.500,00 682.406,20 81,87 

324 
Naknade troškova osobama izvan 
radnog odnosa 

5.000,00 930,80 18,62 

329 
Ostali nespomenuti rashodi 
poslovanja 

104.100,00 84.354,48 81,03 

343 Ostali financijski rashodi 10.000,00 1.075,08 10,75 

412 Nematerijalna imovina 14.000,00 0,00 0,00 

422 Postrojenja i oprema 36.000,00 34.834,88 96,76 

426 
Nematerijalna proizvedena 
imovina 

120.000,00 119.896,88 99,91 

A837002 
Osiguranje potraživanja radnika 
u slučaju stečaja poslodavca 

36.947.000,00 36.933.039,68 99,96 

323 Rashodi za usluge 6.000,00 5.209,81 86,83 

329 
Ostali nespomenuti rashodi 
poslovanja 

5.000,00 0,00 0,00 

343 Ostali financijski rashodi 6.000,00 0,20 0,00 

372 
Ostale naknade građanima i 
kućanstvima iz proračuna 

36.930.000,00 36.927.829,67 99,99 

A837006 
Osiguranje potraživanja 
radnika u slučaju blokade 
računa poslodavca 

30.000.000,00 2.091.962,30 6,97 

372 
Ostale naknade građanima i 
kućanstvima u novcu 

30.000.000,00 2.091.962,30 6,97 

Izvor 43 
Prihodi iz proračuna – ostali 
prihodi za posebne namjene 

- 23.381,85 - 

A837001 Administracija i upravljanje - 23.381,85 - 

324 
Naknade troškova osobama izvan 
radnog odnosa 

- 23.381,85 - 
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Kako je navedeno na početku ovog Izvješća u Uvodnoj riječi, Agencija nije kreator već je pratitelj 
prilika i događaja čije posljedice treba na društveno prihvatljiv način ublažiti. U tom smislu 
Agencija ne može utjecati na rashode poslovanja iz skupine 37- Naknade građanima i 
kućanstvima, ali može utjecati i utječe na smanjenje rashoda skupine 31. i 32, odnosno rashoda 
za zaposlene i materijalnih rashoda, kako je prikazano u slijedećoj Tabeli 10. 

Usporedni pregled rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda 
                                                                                                                                                 Tabela10. 

Godina  Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi Ukupno 

2015. 1.414.862,76 1.003.285,16 2.418.147,92 

2014. 1.429.522,44 1.125.017,62 2.554.540,06 

2013. 1.327.237,20 1.227.448,51 2.554.685,71 

2012. 1.829.018,00 1.362.181,00 3.191.199,00 

Indeks 
2015/12 77 74 76 

 

Grafički prikaz rashoda za zaposlene i materijalnih rashoda – usporedni prikaz 2012-2015.g. 

                                                                                                     Grafički prikaz 7. 

 

 

3. Račun prihoda i rashoda 

 
U izvještajnom razdoblju Agencija je ostvarila prihod iz državnog proračuna u visini od 59,49% 
od planiranog, prihod manji od rashoda, te manjak prihoda nad rashodima, kako slijedi: 
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 Prihodi 

- Prihodi iz proračuna – opći prihodi……….........……………..……….............41.551.774,62 kn 
- Prihodi iz proračuna – ostali prihodi za posebne namjene…….....…..……... .36.053,78 kn 

Ukupno prihodi………………………………………………................….................        41.587.828,40 kn 
 

 Rashodi 

- Rashodi za zaposlene………………………......................………………….……..….1.414.862,76 kn 
- Materijalni rashodi………………………..……….....................…………………….…1.008.660,50 kn 
- Financijski rashodi……………………………………..........................………….….……….2.137,16 kn 
- Naknade građanima i kućanstvima 

na temelju osiguranja i druge naknade……….............…..……………….…..39.481.659,84 kn 
- Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine………………………..…  154.731,76 kn 

Ukupno rashodi…………………………………………………....................………....….…42.062.052,02 kn 

 Manjak prihoda nad rashodima………..........................…………………………..…….  
474.223,62 kn 

Manjak prihoda nad rashodima ostvaren je zbog primjene modificiranog računovodstvenog 
načela nastanka događaja, po kojemu se rashodi priznaju temeljem nastanka poslovnog 
događaja (obveze) i u izvještajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaćanju, a prihodi 
u izvještajnom razdoblju u kojem su postali raspoloživi i pod uvjetom da se mogu izmjeriti. 

 

4. Bilanca 

 Aktiva 

- Nefinancijska imovina……………………………………....................…………………..289.936,84 kn 
- Financijska imovina……………………………………….................………..………328.685.935,54 kn 

Ukupno aktiva.………………………………………………………...................…………….328.975.872,38 kn 

 

 Pasiva 

- Obveze…………………………………………………………...........................……………..670.222,45 kn 
- Izvori financiranja…………………………………….................………………..……328.305.649,93 kn 

Ukupno pasiva……………………………………………….....................…………….…….328.975.872,38 kn 

Nefinancijska imovina =289.936,84 kn: Proizvedena dugotrajna imovina povećana je za nabavu 
računala i računalne opreme za 25.542,77 kn, uredske opreme i namještaja za 5.338,05 kn, za 
komunikacijsku opremu 3.954,06 kn i za ulaganja u računalne programe u iznosu =119.896,88 
kn koja se odnose na nadogradnju informacijskog sustava za uredsko poslovanje modulom 
Blokade za donošenje rješenja i isplate radničkih potraživanja u slučaju blokade računa 
poslodavca. 

Financijska imovina na dan 31.12.2015. iznosi 328.685.935,54 kn, i sastoji se od: 
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- sredstava primljenih od HZZ-a za financiranje obveznih doprinosa za osobe na stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa osiguranih za 2016. godinu u iznosu od 
14.524,83 kn, 

- novac u blagajni 5.000,00 kn 
- potraživanja od HZZO-a za refundacije za bolovanje u iznosu od 555,30 kn,  
- dionice i udjele u glavnici u iznosu 4.892.420,00 kn: Agencija je potraživanje temeljem 

Zakona prema stečajnom dužniku „Jadran d.d. za hotelijerstvo i turizam u stečaju“, 
Crikvenica pretvorila u temeljni kapital stečajnog dužnika temeljem Odluke Vlade RH. 

- nenaplaćenih potraživanja temeljem isplaćenih materijalnih prava radnika u slučaju 
stečaja poslodavca od početka provedbe Zakona do 31.12.2015. u iznosu od 
321.519.684,83 kn.  Potraživanja temeljem osiguranja radničkih potraživanja u slučaju 
stečaja poslodavca na početku izvještajnog razdoblja iznosila su: =410.827.533,55 kn, od 
kojih je =115.093.934,56 kn otpisano temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o 
davanju suglasnosti Agenciji za otpis nenaplativih stečajnih potraživanja iz razdoblja od 
01. siječnja 2003. – 31. prosinca 2012. godine, KLASA: 022-03/15-04/236, URBROJ: 
50301-04/04-15-3 od 11. lipnja 2015. godine. U izvještajnom razdoblju evidentirano je 
=38.679.769,38 kn potraživanja, od kojih je naplaćeno =1.770.530,17 kn, a temeljem 
potraživanja iz prethodnih razdoblja naplaćeno je =11.123.453,01 kn. 
Sva potraživanja temeljem osiguranja radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca su dospjela sukladno čl. 21. st. 1. i 2. Zakona. 

- nenaplaćenih potraživanja temeljem isplaćenih materijalnih prava radnika u slučaju 
blokade računa poslodavca u iznosu od 2.091.962,30 kn. Potraživanja su nastala u 
izvještajnom razdoblju (djelatnost je uvedena Izmjenama i dopunama Zakona koje su 
stupile na snagu u rujnu 2015. godine) i iznose =2.091.962,30 kn, od kojih je = 
1.590.240,82 kn dospjelo i =501.721,48 kn nedospjelo. 

- potraživanja za prihode iz proračuna =5.000,00 kn 
- kontinuiranih rashoda budućih razdoblja u iznosu od 156.788,28 kn (za zaposlene u 

iznosu 131.593,08 kn, za prijevoz na posao i s posla 6.103,83 kn, za energiju 771,83 kn, 
za usluge telefona, pošte i prijevoza 11.133,76 kn, za računalne usluge 1.125,00 kn, za 
naknade za rad članovima Upravnog vijeća Agencije =6.060,78 kn). Sukladno članku 39. 
Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu, rashodi koji nastaju 
kontinuirano i obračunavaju se za kalendarsko razdoblje tijekom proračunske godine, 
uključuju se u rashode razmjerno broju mjeseci u razdoblju za koje se izvještaji 
sastavljaju. Rashodi koji se ne uključuju u tekuće izvještajno razdoblje iskazuju se kao 
aktivna vremenska razgraničenja – kontinuirani rashodi budućih razdoblja. 

Obveze na dan 31.12.2015. iznose 670.222,45 kn, a sastoje se od: obveza za zaposlene u iznosu 
od 132.148,38 kn, za materijalne rashode 51.553,86 kn, za financijske rashode 1.061,88 kn, za 
naknade građanima i kućanstvima 480.458,33 kn, od kojih 240.724,03 kn za materijalna prava 
radnika u slučaju stečaja poslodavca i 239.734,30 kn za materijalna prava radnika u slučaju 
blokade računa poslodavca, te obveze za povrat u proračun (novac u blagajni) 5.000,00 kn. 

Manjak prihoda od poslovanja u 2014. godini u iznosu od 14.130,42 kn uvećava manjak prihoda 
od poslovanja u 2015. godini koji iznosi 474.223,62 kn, te je ostvaren ukupan manjak prihoda 
poslovanja u iznosu 488.354,04 kn koji će se pokriti u slijedećem obračunskom razdoblju. 
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 Izvanbilančni zapisi:  

Ukupna cijena operativnog leasinga sukladno Ugovoru br. 3183/12 zaključenog s davateljem 
leasinga BKS-leasing Croatia d.o.o. iznosi 212.638,25 kn. Na početku izvještajnog razdoblja 
neotplaćeni dio operativnog leasinga iznosio je 10.856,80 kn, koji je tijekom izvještajnog 
razdoblja u potpunosti otplaćen. U izvještajnom razdoblju sklopljen je Ugovor o operativnom 
leasingu broj 62824 od 20. veljače 2015. godine s davateljem leasinga Porsche leasing d.o.o. na 
iznos =123.957,13 kn od kojih je otplaćeno =62.316,92 kn, te je na kraju izvještajnog razdoblja 
ostalo za otplatu =61.640,21 kn. Kao osiguranje plaćanja izdana je zadužnica na =200.000,00 kn 
i dvije mjenice evidentirane na izvanbilančnim zapisima. 
 
Izmjenama i dopunama Zakona koje su stupile na snagu 06.07.2013. određeno je da će Agencija 
iznimno, u slučaju brisanja pravnih osoba poslodavca sa sjedištem u Republici Hrvatskoj kao 
posljedice zaključenog stečajnog postupka, vršiti izravnu isplatu priznatih potraživanja 
radnicima tog poslodavca, uz obračun i uplatu pripadajućih poreza i prireza te doprinosa za 
obvezna osiguranja koji se obračunavaju iz osnovice i na osnovicu (čl. 20. st. 5. Zakona). U 
izvještajnom razdoblju Agencija je temeljem ove odredbe Zakona isplatila =378.740,65 kn 
radničkih potraživanja radnicima, uz obračun i uplatu pripadajućih poreza i prireza te doprinosa 
za obvezna osiguranja koji se obračunavaju iz osnovice i na osnovicu. 

 

VI. STRATEŠKI PLAN 
 

Strateški plan Agencije za razdoblje 2015. – 2017. godine usvojen je u mjesecu svibnju 2014. 
godine, i usklađen sa Strateškim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto 
razdoblje. U okviru Strateškog plana Ministarstva – Opći cilj 2.:  osigurati dostojan rad i socijalnu 
sigurnost, Agencija provodi Posebni cilj 2.1.: zaštita i osiguranje dijela stečajnih potraživanja 
radnika kod poslodavaca u stečaju. Preuzevši navedeni posebni cilj Ministarstva kao svoj opći 
cilj, Agencija je utvrdila svoje posebne ciljeve: Brzo i učinkovito osiguranje socijalnog minimuma 
radnika na društveno prihvatljivoj razini, i Aktivno sudjelovanje u stečajnom postupku radi 
ostvarenja regresnih prava. Kao način ostvarenja postavljenih ciljeva utvrđeno je Rješavanje i 
izvršavanje zahtjeva radnika u zakonskom roku, te Obavijest o subrogaciji i uvrštenje u diobni 
popis i Sudjelovanje u diobi stečajne mase. 

Pokazatelji uspješnosti provedbe postavljenih ciljeva na razini su ciljanih vrijednosti, kako slijedi: 

Posebni cilj 1. - Brzo i učinkovito osiguranje socijalnog minimuma radnika na društveno 
prihvatljivoj razini 

1. Udio prvostupanjskih rješenja donesenih u zakonskom roku, u odnosu na ukupni broj 
donesenih rješenja 
 ciljana vrijednost 100%.....................ostvarena vrijednost 100%; 

2. Udio pobijenih rješenja u ukupnom broju donesenih prvostupanjskih rješenja 
  ciljana vrijednost 0%........................ostvarena vrijednost 0%; 

3. Udio rješenja izvršenih nakon zakonskog roka, u ukupnom broju izvršenih rješenja  
   ciljana vrijednost 0%.......................ostvarena vrijednost 0%; 
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Posebni cilj 2. -  Aktivno sudjelovanje u stečajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava 

1. Udio obavijesti stečajnom sudu u odnosu na ukupni broj izvršenih uplata 
 ciljana vrijednost 99%......................ostvarena vrijednost 99% 

2. Udio poziva stečajnom upravitelju za uvrštenje u diobni popis, u odnosu na ukupni broj 
obavijesti o subrogaciji 
 ciljana vrijednost 99%......................ostvarena vrijednost 99% 

3. Udio dioba u kojima je osigurano sudjelovanje Agencije, u odnosu na ukupni broj dioba 
u postupcima u kojima je izvršena subrogacija 

 ciljana vrijednost 100%....................ostvarena vrijednost 99%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

Prilog 1. 
 

PREGLED ISPLAĆENIH ZAHTJEVA RADNIKA U 2015. GODINI 
po županijama i stečajnim dužnicima 

 
 

Županija / Naziv i sjedište stečajnog dužnika Iznos isplate 
Isplaćeno 
radnika 

 Bjelovarsko-bilogorska 2.202.587,65 126 

1 Akustik građenje d.o.o. u stečaju, Daruvar 133.763,83 15 

2 Astra transporti d.o.o. u stečaju, Sirač 12.055,10 3 

3 Brestovac-tvornica namještaja d.o.o. u stečaju,    
Garešnički Brestovac 44.785,58 

4 

4 Ljevaonica Bjelovar d.o.o. u stečaju, Bjelovar 2.011.983,14 104 

 Brodsko-posavska 132.079,51 12 

5 Beton d.o.o. u stečaju, Nova Gradiška 17.076,76 4 

6 Vezuv d.o.o. u stečaju, Slavonski Brod 115.002,75 8 

 Dubrovačko-neretvanska 117.170,08 9 

7 Integra d.o.o.  u stečaju, Metković 23.137,92 2 

8 Lastovo PZ u stečaju, Lastovo 45.820,49 2 

9 Orsera d.o.o. u stečaju, Dubrovnik 13.047,70 2 

10 
Tehnološki i poslovno inovacijski centar za marikulturu   
Maribic d.o.o. u stečaju, Ston 35.163,97 3 

 Grad Zagreb 7.206.644,30 460 

11 ATM d.o.o. u stečaju, Zagreb 579.953,05 28 

12 Azelija-kupa d.o.o. u stečaju, Zagreb 93.618,14 7 

13 Bonus com d.o.o. u stečaju, Zagreb 17.166,67 1 

14 Dioki d.d. u stečaju, Zagreb 8.151,65 1 

15 Estare culto proizv. odjeće Veliko Trgovišće d.o.o. u   
stečaju, Zagreb 

9.095,02 1 

16 Hidrocommerce d.o.o. u stečaju, Donji Stupnik 1.822.088,36 77 

17 Kolumna d.o.o. u stečaju, Zagreb 25.328,78 1 

18 Merkur-Hrvatska d.o.o. u stečaju, Sesvete 1.453.370,69 115 

19 Midar d.o.o. u stečaju, Zagreb 6.711,76 1 

20 Mura trgovina i usluge d.o.o. u stečaju, Zagreb 141.352,97 9 

21 One2play maloprodaja d.o.o. u stečaju, Zagreb 8.152,04 2 

22 Ortoimplant grupa d.o.o. u stečaju 2.958,86 1 

23 Passage gradnja d.o.o. u stečaju, Zagreb 89.222,75 1 

24 Pavičić inerijeri d.o.o. u stečaju, Sesvete 22.032,14 1 

25 Pregled d.o.o. u stečaju, Zagreb 23.693,58 1 

26 Prigorka-stanogradnja d.d. u stečaju, Sesvete 419.375,45 21 

27 Proba d.o.o. u stečaju, Zagreb 31.955,70 3 

28 Rudar posebna trgovina d.o.o. u stečaju, Zagreb 314.240,90 19 

29 RVR d.o.o. u stečaju, Zagreb 1.660.445,90 120 

30 Savacel d.o.o. u stečaju, Zagreb 10.609,91 1 

31 Sim-centar d.o.o. u stečaju, Zagreb 23.387,13 2 

32 Tehnopaneli d.o.o. u stečaju, Zagreb 14.052,54 1 

33 Temos nekretnine d.o.o. u stečaju, Zagreb 9.126,00 2 

34 Tempera d.d. u stečaju, Zagreb 19.716,94 1 

35 Tortuga d.o.o. u stečaju, Zagreb 7.978,95 3 
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Županija / Naziv i sjedište stečajnog dužnika Iznos isplate 
Isplaćeno 
radnika 

36 TOZ Penkala d.d. u stečaju, Zagreb 21.901,67 1 

37 TŽV Gredelj d.o.o. u stečaju, Zagreb 5.250,00 1 

38 Voće royal d.o.o. u stečaju, Zagreb 55.944,09 5 

39 Vumik-prom d.o.o. u stečaju, Zagreb 86.030,25 12 

40 Zagrebački magazin d.o.o. u stečaju, Zagreb 160.700,39 11 

41 Žilnik d.o.o. u stečaju, Zagreb 63.032,02 10 

 Istarska 859.021,11 52 

42 FFG građenje i trgovina d.o.o. u stečaju, Pula 8.001,57 1 

43 Glas Istre trgovina d.o.o. u stečaju, Pula 748.355,97 45 

44 Uljanik Tesu-agregati d.o.o. u stečaju, Pula 102.663,57 6 

 Karlovačka 1.234.038,85 67 

45 Demin-ka d.o.o. u stečaju, Karlovac 21.870,90 2 

46 DIP d.d. u stečaju, Karlovac 1.136.411,31 59 

47 Prima d.o.o. u stečaju, Plaški 75.756,64 6 

 Koprivničko-križevačka 26.747,70 4 

48 Legis d.o.o. u stečaju, Koprivnica 26.747,70 4 

 Krapinsko-zagorska 756.651,47 6 

49 Ekovent d.o.o. u stečaju, Krapina 20.222,03 1 

50 HTP Matija Gubec d.d. u stečaju, Stubičke Toplice 736.429,44 5 

 Ličko-senjska 76.703,94 9 

51 Hidrokom d.o.o. u stečaju, Udbina 76.703,94 9 

 Međimurska 50.528,31 6 

52 Digesta d.o.o. u stečaju, Savska Ves, Čakovec 21.713,49 4 

53 Herman d.o.o. u stečaju, Čakovec 11.047,80 1 

54 Trgo-gea d.o.o. u stečaju, Nedelišće 17.767,02 1 

 Osječko-baranjska 11.230.322,97 845 

55 A-G Dinas d.o.o. u stečaju, Beljevina 6.318.160,47 488 

56 Inotai Company d.o.o. u stečaju, Zmajevac 3.656,26 1 

57 Iuris d.o.o. u stečaju, Aljmaš 90.442,92 7 

58 Izolirka-trgovina d.o.o. u stečaju, Bilje 5.187,11 1 

59 Kamenolom Gradac d.d. u stečaju, Našice 1.131.391,05 58 

60 Konfekcija Antonazzo d.o.o. u stečaju, Osijek 25.072,06 3 

61 Memosan j.d.o.o. u stečaju, Ernestinovo 11.362,02 1 

62 Pan trgovina d.o.o. u stečaju, Đakovo 972.871,49 88 

63 Pekarna Arbanas d.o.o. u stečaju, Osijek 50.289,36 3 

64 Prvi Maj d.d. u stečaju, Laslovo 2.047.190,86 127 

65 PZ Naše selo d.o.o. u stečaju, Jagodnjak 74.952,93 7 

66 Tiskara B1 d.o.o. u stečaju, Valpovo 84.879,28 8 

67 Valvita MI j.d.o.o. u stečaju, Zelčin, Harkanovci 414.867,16 53 

 Primorsko-goranska 5.359.817,12 184 

68 Agregat d.o.o. u stečaju, Kukuljanovo 69.118,70 4 

69 Dina Petrokemija d.d. u stečaju, Omišalj 5.196.952,74 172 

70 Nova Mont plus d.o.o. u stečaju, Viškovo 12.613,64 1 

71 Pletenina iris d.o.o. u stečaju, Kukuljanovo 14.339,73 2 

72 Proizvodno trgovačka zadruga Zeleno i Plavo u  
stečaju, Rijeka 33.764,86 2 
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Županija / Naziv i sjedište stečajnog dužnika Iznos isplate 
Isplaćeno 
radnika 

73 Rijekafrizer d.o.o.-stečajna masa, Rijeka 33.027,45 3 

 Splitsko-dalmatinska 2.513.109,32 145 

74 Adriatic d.d. u stečaju, Split 500.618,63 16 

75 Antičević commerce d.o.o. u stečaju, Split 4.970,88 2 

76 Dalmacijavino d.d. u stečaju, Split 14.630,58 1 

77 Daus truck d.o.o. u stečaju, Dugopolje 198.151,79 13 

78 Diokom novi d.o.o. u stečaju, Trogir 13.296,84 1 

79 Instalaterski obrt Zekan u stečaju, Makarska 23.371,36 2 

80 Keramika d.d. u stečaju, Split 9.034,79 1 

81 Lavčević-montaža d.o.o. u stečaju, Split 755.328,81 36 

82 Modra špilja d.d. u stečaju, Komiža 414.161,22 30 

83 Orno d.o.o. u stečaju, Split 1.876,00 1 

84 Solarne ćelije d.o.o. u stečaju, Split 302.705,98 22 

85 Tanker d.d. u stečaju, Split 136.886,12 13 

86 Veterinarska stanica Sinj d.o.o. u stečaju, Sinj 138.076,32 7 

 Šibensko-kninska 56.066,62 5 

87 Lenox commerce d.o.o. u stečaju, Vodice 56.066,62 5 

 Varaždinska 2.962.091,94 173 

88 Antiko d.o.o. u stečaju, Varaždin 24.729,79 2 

89 B Hyper Lumini d.o.o. u stečaju, Turčin 6.071,30 2 

90 Bor d.o.o. u stečaju, Novi Marof 2.839.779,66 159 

91 Dals d.o.o. u stečaju, Ludbreg, Hrastovsko 2.081,82 1 

92 Ductus d.o.o. u stečaju, Ludbreg 11.220,68 4 

93 Elkom d.o.o. u stečaju, Ivanec 78.208,69 5 

 Virovitičko-podravska 66.985,57 2 

94 Opeco d.o.o. u stečaju, Virovitica 66.985,57 2 

 Vukovarsko srijemska 156.175,11 3 

95 Ugostiteljski obrt Slavonac u stečaju, Vinkovci 18.775,11 2 

96 Vuković company d.o.o. u stečaju, Vukovar 137.400,00 1 

 Zadarska 2.536.207,98 157 

97 Adria d.d. u stečaju, Zadar 2.436.519,82 152 

98 Dadić d.o.o. u stečaju, Novigrad 84.647,51 4 

99 Kamen-kum d.o.o. u stečaju, Benkovac 15.040,65 1 

 Zagrebačka 1.136.819,83 104 

100 Durata d.o.o. u stečaju, Dugo Selo 19.338,64 1 

101 Industrogradnja d.o.o. u stečaju, Donja Lomnica 816.844,48 63 

102 Lavanda ADC d.o.o. u stečaju, Sesvete 28.174,16 2 

103 M. G. kataloška prodaja d.o.o. u stečaju, Strmec  
Samoborski 97.996,56 9 

104 Pokupje d.o.o. u stečaju, Pisarovina 26.791,81 2 

105 Tradexco d.o.o. u stečaju, Sveta Nedelja 147.674,18 27 

 SVEUKUPNO 38.679.769,38 2369 
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Prilog 2. 
 

PREGLED POVRATA U DRŽAVNI PRORAČUN U 2015. GODINI 
po županijama i stečajnim dužnicima 

 

R. 
broj 

Pod      
broj 

Županija/Naziv i sjedište 
stečajnog dužnika 

Povrat u DP u 
2015. godini 

Ukupno 
isplaćeno iz DP 

2003.-2015. 
godine 

Povrat u DP 
2003.-2014. 

godine 

Udio 
povrata 
u isplati 

(%) 

Bjelovarsko-bilogorska  

1 1 
SAMPLAST d.o.o. u stečaju, 
Čazma 91.953,52 167.188,23 0,00 55,00 

Bjelovarsko-bilogorska ukupno 91.953,52 167.188,23 0,00 55,00 

Brodsko-posavska  

2 1 
Klas d.d. u stečaju, Nova 
Gradiška 158.284,92 1.319.041,02 672.121,58 62,96 

Brodsko-posavska ukupno 158.284,92 1.319.041,02 672.121,58 62,96 

Dubrovačko-neretvanska  

3 1 
Glavice d.o.o u stečaju, 
Opuzen 84.097,67 2.064.737,82 336.390,66 20,37 

4 2 
Integra d.o.o.  u stečaju, 
Metković 23.137,92 23.137,92 0,00 100,00 

5 3 
LPG d.o.o. u stečaju, 
Dubrovnik 2,44 3.493,33 0,00 0,07 

6 4 
Mediteranska plovidba d.d. u 
stečaju, Korčula 76.291,81 803.828,15 0,00 9,49 

Dubrovačko-neretvanska ukupno 183.529,84 2.895.197,22 336.390,66 17,96 

Grad Zagreb  

7 1 
Aquila zdravlje, sport i fitness 
d.o.o. u stečaju, Zagreb 45.575,54 163.172,11 0,00 27,93 

8 2 

Arhitektura Tholos 
projektiranje d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 14.336,08 19.114,78 0,00 75,00 

9 3 
Astra international d.d. u 
stečaju, Zagreb 236.489,87 472.979,73 0,00 50,00 

10 4 ATM d.o.o. u stečaju, Zagreb 1.910,66 579.953,05 0,00 0,33 

11 5 
Cetinka internacional d.o.o. u 
stečaju, Sesvete  203.382,30 1.166.849,52 0,00 17,43 

12 6 Dioki d.d. u stečaju, Zagreb 359.748,02 3.809.013,71 0,00 9,44 

13 7 
Fit sport d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 61.721,04 116.925,45 0,00 52,79 

14 8 Furnir d.d. u stečaju, Zagreb 632.254,38 719.767,30 0,00 87,84 

15 9 
Hidrocommerce d.o.o. u 
stečaju, Donji Stupnik 546.626,51 1.822.088,36 0,00 30,00 

16 10 
Hitra produkcija knjiga d.o.o. u 
stečaju, Zagreb 42.956,43 42.956,43 0,00 100,00 

17 11 MTG d.o.o. u stečaju, Zagreb 30.079,27 859.407,66 0,00 3,50 

18 12 
Mura trgovina i usluge d.o.o. u 
stečaju, Zagreb 141.352,97 141.352,97 0,00 100,00 

19 13 
Prigorka-stanogradnja d.d. u 
stečaju, Sesvete 120.654,92 419.375,45 0,00 28,77 
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R. 
broj 

Pod      
broj 

Županija/Naziv i sjedište 
stečajnog dužnika 

Povrat u DP u 
2015. godini 

Ukupno 
isplaćeno iz DP 

2003.-2015. 
godine 

Povrat u DP 
2003.-2014. 

godine 

Udio 
povrata 
u isplati 

(%) 

20 14 
Proizvodnja-regeneracija 
d.o.o. u stečaju, Zagreb 135.942,85 196.834,03 0,00 69,06 

21 15 
Rudar posebna trgovina d.o.o. 
u stečaju, Zagreb 314.240,90 314.240,90 0,00 100,00 

22 16 RVR d.o.o. u stečaju, Zagreb 526.144,74 1.660.445,90 0,00 31,69 

23 17 
Stončica d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 8.536,55 8.536,55 0,00 100,00 

24 18 
STS metal d.d. u stečaju, 
Zagreb 231.393,29 1.941.613,91 0,00 11,92 

25 19 
Termocommerce d.o.o. u 
stečaju, Zagreb 204.028,59 1.275.178,66 356.867,12 43,99 

26 20 
Top projekt d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 10.456,34 218.635,68 0,00 4,78 

27 21 
TŽV Gredelj d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 1.668.085,94 35.313.931,30 0,00 4,72 

28 22 
Univerzal d.o.o. u stečaju, 
Zagreb 83.767,64 1.804.768,69 691.082,99 42,93 

Grad Zagreb ukupno 5.619.684,83 53.067.142,14 1.047.950,11 12,56 

Istarska  

29 1 Arena d.o.o. u stečaju, Pula 159.674,71 1.170.169,50 230.906,52 33,38 

30 2 
Puris peradarstvo d.o.o. u 
stečaju, Pazin 231.947,42 892.105,48 17,66 26,00 

31 3 
Uljanik strojogradnja alatnica 
d.o.o. u stečaju, Pula 42.922,26 745.523,24 0,00 5,76 

Istarska ukupno 434.544,39 2.807.798,22 230.924,18 23,70 

Karlovačka  

32 1 
Obrtnička zadruga Karlovac 
d.o.o. u stečaju, Karlovac 61.281,76 99.774,93  0,00  61,42 

Karlovačka ukupno 61.281,76 99.774,93  0,00  61,42 

Koprivničko-križevačka  

33 1 
Elin d.o.o. u stečaju, 
Koprivnica 1.825,93 15.927,58  0,00  11,46 

34 2 Gušti d.o.o. u stečaju, Križevci 71.736,12 82.455,30  0,00 87,00 

35 3 
Legis d.o.o. u stečaju, 
Koprivnica 7.100,85 26.747,70  0,00 26,55 

36 4 
Podravina programat d.o.o. u 
stečaju, Đurđevac 43.594,77 670.688,83  0,00 6,50 

Koprivničko-križevačka ukupno 124.257,67 795.819,41  0,00 15,61 

Krapinsko-zagorska  

37 1 
MGT d.o.o. u stečaju, 
Kumrovec 39.189,96 287.010,73  0,00 

13,65 

Krapinsko-zagorska ukupno 39.189,96 287.010,73  0,00 13,65 

Ličko-senjska  

38 1 
Tri D drvo d.o.o. u stečaju, 
Vrhovine 66.891,43 222.971,42  0,00 30,00 

Ličko-senjska ukupno 66.891,43 222.971,42  0,00 30,00 

Međimurska  

39 1 Betex d.o.o. u stečaju, Belica 254.154,22 568.196,33 86.763,58 60,00 
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R. 
broj 

Pod      
broj 

Županija/Naziv i sjedište 
stečajnog dužnika 

Povrat u DP u 
2015. godini 

Ukupno 
isplaćeno iz DP 

2003.-2015. 
godine 

Povrat u DP 
2003.-2014. 

godine 

Udio 
povrata 
u isplati 

(%) 

40 2 
Betex proizvodnja d.o.o. u 
stečaju, Belica 70.522,39 705.223,90 493.656,73 80,00 

41 3 
Jelen d.d. Čakovec u stečaju, 
Čakovec 145.337,78 2.140.468,11  0,00 6,79 

42 4 Kozar d.o.o. u stečaju, Čakovec 157,70 10.513,54  0,00 1,50 

43 5 
MTČ dječja trikotaža d.d. u 
stečaju, Prelog 76.302,62 1.090.037,48  0,00 7,00 

44 6 
TIM 8 d.o.o. u stečaju, 
Podturen 68.016,49 453.443,27  0,00 15,00 

Međimurska ukupno 614.491,20 4.967.882,63 580.420,31 24,05 

Osječko-baranjska  

45 1 
Autoreparatura d.o.o. u 
stečaju, Osijek 44.649,71 44.649,71 0,00  100,00 

46 2 

Belje tvornica opreme i 
strojeva d.o.o. u stečaju, 
Kneževo 684.654,00 1.711.634,99 0,00  40,00 

47 3 
Biljemerkant trgovina d.o.o. u 
stečaju, Osijek 206.961,23 8.285.130,24 0,00  2,50 

48 4 Cronad d.o.o. u stečaju, Našice 92.358,11 225.492,54 0,00  40,96 

49 5 
Đakovo pilana d.o.o. u stečaju, 
Đakovo 323.377,71 1.539.893,87 0,00  21,00 

50 6 
Ekostil d.o.o. u stečaju, 
Valpovo 25.554,72 25.554,72 0,00  100,00 

51 7 
Limex & partner d.o.o. u 
stečaju, Donji Miholjac 684.174,95 3.376.974,11 0,00  20,26 

52 8 
MEG d.o.o. u stečaju, 
Petrijevci 154.356,45 514.521,51 0,00  30,00 

53 9 
MIO Metalska industrija d.d. u 
stečaju, Osijek 51.873,98 1.037.479,61 570.613,18 60,00 

54 10 Panonija d.d. u stečaju, Osijek 420.000,00 1.478.127,79 7.356,89 28,91 

55 11 
Prerada drveta d.d. u stečaju, 
Darda 43.798,99 87.597,97 0,00  50,00 

Osječko-baranjska ukupno 2.731.759,85 18.327.057,06 577.970,07 18,06 

Požeško-slavonska  

56 1 

Zdravstveno rekreacijski 
centar Lipik d.d. u stečaju, 
Lipik 66.073,46 376.916,51  0,00 17,53 

Požeško-slavonska ukupno 66.073,46 376.916,51  0,00 17,53 

Primorsko-goranska  

57 1 
Agregat d.o.o. u stečaju, 
Kukuljanovo 69.118,70 69.118,70  0,00 100,00 

58 2 
Elektromehanika Marine 
d.o.o. u stečaju, Rijeka 58.074,92 118.133,81  0,00 49,16 

59 3 
Transadria d.d. u stečaju, 
Rijeka 295.874,26 4.931.237,51  0,00 6,00 

Primorsko-goranska ukupno 423.067,88 5.118.490,02  0,00 8,27 

Splitsko-dalmatinska  
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broj 

Županija/Naziv i sjedište 
stečajnog dužnika 
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60 1 
Adriachem d.d. u stečaju, 
Kaštel Sućurac 39.964,84 5.209.517,07 511.292,07 10,58 

61 2 
Duhanka d.o.o. u stečaju, 
Trogir 85.740,53 85.740,53  0,00 100,00 

62 3 
Gracotech-antikorozivna 
zaštita d.o.o. u stečaju, Split 15.439,98 105.031,50  0,00 14,70 

63 4 
Monter projekt d.o.o. u 
stečaju, Split 96.496,00 1.241.778,05 192.992,00 23,31 

64 5 
Vodoprivreda Imotski  d.d. u 
stečaju, Imotski 10.583,29 694.771,79 43.492,71 7,78 

65 6 
Željezara Split d.d. u stečaju, 
Split 982.011,20 10.336.966,15 4.031.414,00 48,50 

Splitsko-dalmatinska ukupno 1.230.235,84 17.673.805,09 4.779.190,78 34,00 

Varaždinska  

66 1 
Ductus d.o.o. u stečaju, 
Ludbreg 3.495,60 11.220,68  0,00 31,15 

67 2 
Ladić-Werner d.o.o. u stečaju, 
Varaždin 74.163,11 494.420,70  0,00 15,00 

68 3 
Meteor grupa d.o.o. u stečaju, 
Varaždin 19.305,55 264.429,92 17.849,02 14,05 

69 4 Viko d.o.o. u stečaju, Varaždin 4.588,05 21.847,97 1.529,35 28,00 

Varaždinska ukupno 101.552,31 791.919,27 19.378,37 15,27 

Virovitičko-podravska  

70 1 
Opeco d.o.o. u stečaju, 
Virovitica 553.610,08 2.214.440,32 0,00 25,00 

Virovitičko-podravska ukupno 553.610,08 2.214.440,32 0,00 25,00 

Vukovarsko-srijemska  

71 1 
Elektron d.o.o. u stečaju, 
Vinkovci 45.699,12 152.330,39 60.932,16 70,00 

72 2 
Hidromont d.o.o. u stečaju, 
Vukovar 38.230,75 191.151,57 0,00 20,00 

73 3 I.T. Iteks d.o.o. u stečaju, Ilok 5.341,84 29.451,81 3.561,23 30,23 

74 4 Veko d.o.o. u stečaju, Vukovar 20.955,33 419.106,66 192.789,07 51,00 

75 5 
Vuković company d.o.o. u 
stečaju, Vukovar 209.975,68 1.038.646,04  0,00 20,22 

Vukovarsko-srijemska ukupno 320.202,72 1.830.686,47 257.282,46 31,54 

Zagrebačka  

76 1 
Consule d.o.o. u stečaju, 
Strmec Samoborski 54.182,66 433.115,00 0,00 12,51 

77 2 
Termovod instalacije d.o.o. u 
stečaju, Kalinovica 19.188,86 73.803,31 0,00 26,00 

Zagrebačka ukupno 73.371,52 506.918,31 0,00 14,47 

SVEUKUPNO 12.893.983,18 113.470.059,00 8.501.628,52 18,86 

 

 

 



32 

 

Prilog 3. 
 

PREGLED ISPLATA I POVRATA U DRŽAVNI PRORAČUN ZA RAZDOBLJE 01.01.2003. -
31.12.2015. GODINE 

 

Godina 
Broj 

isplaćenih  
zahtjeva 

Ukupna isplata Ukupni povrat 
Otpis 

potraživanja po 
odluci Vlade RH 

2003 142 409.431,55 0,00   

2004 4.982 32.697.246,32 4.384.527,65   

2005 1.886 28.958.556,96 6.989.105,27   

2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66   

2007 1.038 11.360.974,26 2.998.403,94   

2008 2.585 11.838.957,16 2.801.835,43   

2009 2.734 42.931.916,83 11.899.859,74   

2010 6.789 84.158.598,75 10.366.487,06   

2011 4.229 64.320.176,27 7.484.550,86   

2012 4.031 65.801.610,36 15.049.227,86   

2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33   

2014 3.965 47.006.352,40 30.741.335,65   

2015 2.369 38.679.769,38 12.893.983,18 115.093.934,56 

Sveukupno 43.010 553.859.226,02 117.245.606,63 115.093.934,56 
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Prilog 4. 
 

PREGLED ISPLAĆENIH ZAHTJEVA U SLUČAJU BLOKADE RAČUNA POSLODAVCA U 2015. 
GODINI 

 

 
Poslodavac u blokadi Ukupno rješenje 

 Ukupno 
isplaćeno 

 Broj 
isplaćenih 

radnika 

1 A.B.M. d.o.o., Koprivnica 113.550,81 113.550,81 34 

2 Arhitektonski studio Penat d.o.o., Zadar 7.101,26 7.101,26 2 

3 Audax viribus d.o.o., Delnice 7.101,26 7.101,26 2 

4 Brod pamuk d.o.o., Slavonski Brod  118,36 118,36 1 

5 Centar za građevinarstvo d.o.o., Zagreb 53.805,20 53.805,20 17 

6 Color d.o.o., Osijek 67.066,37 67.066,37 21 

7 Contrado tim d.o.o., Rijeka 7.101,26 7.101,26 2 

8 Danas trade j.d.o.o., Klanjec 11.744,68 11.744,68 5 

9 DTR d.d., Zagreb 162.163,17 125.513,77 38 

10 Foto Getaldus d.d., Zagreb 3.550,63 3.550,63 1 

11 Gorup d.o.o., Tomaševec 18.108,20 18.108,20 6 

12 Gorup prerada mesa d.o.o., Tomaševec 14.202,54 14.202,54 4 

13 Intergrad građevinski obrt, Križevci 7.101,26 7.101,26 2 

14 Per aspera d.o.o., Zagreb 3.550,63 3.550,63 1 

15 Radioton d.o.o., Našice 7.101,27 7.101,27 2 

16 RP, d.o.o., Metković 2.420,89 2.420,89 1 

17 Skomina d.o.o., Zagreb 10.167,72 10.167,72 3 

18 TLM Aluminium d.d., Šibenik 1.627.193,30 1.618.387,00 460 

19 Trgovački obrt Studenci-Zg, Zagreb 17.753,17 14.269,19 4 

 Sveukupno 2.140.901,98 2.091.962,30 606 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

      

      
 


