
 

 

 

08650 Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju
stečaja poslodavca
Agencija  za  osiguranje  radničkih  potraživanja  u  slučaju  stečaja  poslodavca  osnovana  je  Zakonom  o  osiguranju
potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca (dalje: Zakon) kao javna ustanova. S radom je počela 1. siječnja
2010.  godine.  Organizacijskom  klasifikacijom  u  Državnom  proračunu  Agencija  je  klasificirana  kao  proračunski
korisnik  Razdjela  086 -  Ministarstvo  rada  i  mirovinskoga sustava,  Glava  50.  Agencija  temeljem Zakona provodi
zaštitu  materijalnih  prava  radnika  u  slučaju  stečaja  poslodavca  i  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca,  čime
osigurava socijalni  minimum radnika neovisno o tijeku stečajnog ili  ovršnog postupka.  Radi ostvarenja regresnih
prava  Agencija  aktivno  sudjeluje  u  stečajnim  i  ovršnim  postupcima.  Zakonom  se,  u  okviru  aktivnosti  države  na
području  socijalne  zaštite,  provodi  posebna  zaštita  dijela  vjerovničkih  potraživanja  iz  radnog  odnosa  radnika  u
slučaju  stečaja  poslodavca  na  društveno  prihvatljivoj  razini  i  osigurava  isplata  tog  dijela  potraživanja  na  teret
državnog proračuna, dok preostali dio potraživanja radnik ostvaruje u stečajnom postupku, na teret stečajne mase.
Zaštita  egzistencije  radnika  na  društveno  prihvatljivoj  razini  isplatom  minimalne  plaće  u  slučaju  blokade  računa
poslodavca zbog nemogućnosti prisilne naplate neisplaćene plaće odnosno naknade plaće provodi se od rujna 2015.
godine.
 
 
Sukladno  čl.  14.  Zakona,  sredstva  za  provedbu  Zakona  i  sredstva  za  rad  Agencije  osiguravaju  se  u  državnom
proračunu. Usvajanjem Državnog proračuna za 2016. godinu financijski plan Agencije osiguran je iz izvora 11 –
Opći prihodi i primici u visini od 70.394.000 kuna, te je raspoređen na aktivnostima A837001 – Administracija i
upravljanje u visini od 3.333.000 kuna, A837002 – Osiguranje potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca u
visini  od  47.016.000  kuna  i  A837006  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca
20.045.000 kuna. Iz izvora 52 – ostale pomoći unutar aktivnosti A837001 – Administracija i upravljanje osigurano
je 14.525 kuna za doprinose za osobe na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Tijekom fiskalne
godine  Financijski  plan  napravljene  su  slijedeće  izmjene  i  dopune:  -  rujan,  Preraspodjela  sredstava  Državnog
proračuna za 2016. godinu: smanjenje na aktivnosti A837006 – Osiguranje potraživanja radnika u slučaju blokade
računa poslodavca 1.000.000 kuna,  - prosinac, Izmjene i dopune Državnog proračuna za 2016. godinu: povećanje
na  aktivnosti  A837001  –  Administracija  i  upravljanje  55.000  kuna  i  smanjenje  na  aktivnostima  A837002  -
Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  stečaja  poslodavca  23.800  kuna  i  A837006  –  Osiguranje  potraživanja
radnika  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca  10.031.200  kuna.   -  prosinac,  Preraspodjela  sredstava  Državnog
proračuna za 2016. godinu: smanjenje na aktivnostima A837002 – Osiguranje potraživanja radnika u slučaju stečaja
poslodavca  2.349.000  kuna  i  A837006  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca
450.000 kuna.  U konačnici,  financijski  plan Agencije  za 2016.  godinu utvrđen je  i  osiguran u iznosu 56.609.525
kuna,  iz  izvora  11  –  Opći  prihodi  i  primici  u  iznosu  56.595.000  kuna  na  pozicijama  i  u  iznosima  kako  slijedi:
Razdjel:  086  –  Ministarstvo  rada  i  mirovinskoga  sustava,  glava:  08650  –  Agencija  za  osiguranje  radničkih
potraživanja  u  slučaju  stečaja  poslodavca,  program:  4011  –  Materijalno-pravna  zaštita,  Aktivnost  A837001  –
Administracija  i  upravljanje  3.388.000  kuna,  Aktivnost  A837002  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju
stečaja  poslodavca  44.643.200  kuna,  Aktivnost  A837006  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade
računa poslodavca 8.563.800 kuna. Iz izvora 52 – Ostale pomoći osigurano je 14.525 kuna na aktivnosti A837001 –
Administracija i upravljanje. Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utrošeno je 46.943.126 kuna, odnosno 82,92%
sredstava  osiguranih  Financijskim  planom:  Aktivnost:  A837001–  Administracija  i  upravljanje  2.924.412  kuna
(85,95%),  Aktivnost  A837002  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  stečaja  poslodavca  36.965.484  kuna
(82,80%),  Aktivnost  A837006 –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade računa poslodavca 7.053.230
kuna (82,36%).
 
 
Izvršenje  na  aktivnosti  A837001  –  Administracija  i  upravljanje  iznosi  85,95%  planiranih  sredstava.  Neutrošena
sredstva odnose se na planirana sredstva za ostale rashode za zaposlene (plan 288.500 kuna, izvršenje 82.844 kuna;
28,72%  plana)  za  sudski  spor  u  tijeku  za  koji  presuda  nije  donesena  do  kraja  godine,  te  na  naknade  troškova
zaposlenima  (plan  104.500  kuna,  izvršenje  89.576  kuna;  izvršenje  85,72%)  radi  planiranih  službenih  putovanja
vezano uz edukaciju poslodavaca i radnika u suradnji s HGK, HUP-om i sindikatima, čija je realizacija odgođena za
narednu godinu. Rashodi za materija i energiju planirani su iznosu 198.000 kuna od kojih je utrošeno 134.441 kuna
(67,9%).  Odstupanje  od  planiranog  odnosi  se  na  troškove  redovnog  poslovanja  koji  direktno  ovise  o  broju
zaprimljenih predmeta, koje je teško unaprijed točno odrediti.



 

 

 
 
Izvršenje  na  aktivnosti  A837002  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  stečaja  poslodavca  iznosi  82,80%,
sredstva  planirana  za  isplate  radničkih  potraživanja  -  plan  44.632.000 kuna,  izvršenje  36.956.833 kuna:  potrebna
sredstva ovise o broju otvorenih stečajnih postupaka nad poslodavcima i broju radnika koji ostvaruju prava prema
Zakonu, kao i o broju radnika koji podnose zahtjeve Agenciji i visini njihove plaće i godinama staža ostvarenih kod
poslodavca, te o iznosima pravomoćno dosuđene naknade štete.
 
 
Izvršenje  na  aktivnosti  A837006  –  Osiguranje  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca  iznosi
82,36%,  sredstva  planirana  za  isplate  radničkih  potraživanja  -  plan  8.550.000  kuna,  izvršenje  7.041.070  kuna
(82,35%):  potrebna  sredstva  ovise  o  broju  poslodavaca  i  broju  radnika  kojima  poslodavac  nije  isplatio  plaću  i
radnici  se  nisu  naplatili  putem Financijske  agencije  zahtjevom za  prisilnu  naplatu,  odnosno  o  broju  poslodavaca
koji dostave zahtjeve za neisplaćenu plaću Fini i Agenciji.
 
 
Iz  navedenog  razvidno  je  da  procjenu  potrebnih  sredstava  određuje  niz  promjenjivih  čimbenika  u
makroekonomskom  okruženju  koje  nije  moguće  točno  procijeniti,  no  implementacijom  i  evaulacijom  sustava
sakupljanja  i  razmjene  podataka  s  tijelima  uključenima  u  procese  provođenja  zaštite  radničkih  potraživanja  i
nadležnim  ministarstvom,  Agencija  je  spremna  promptno  reagirati  na  veća  odstupanja  u  odnosu  na  postavljene
parametre.

 Izvršenje 2015. (kn) Plan 2016. (kn) Izvršenje 2016. (kn)

Indeks
izvršenje

2016./plan
2016.

Indeks
izvršenje

2016./2015.

08650-Agencija za
osiguranje
radničkih
potraživanja u
slučaju stečaja
poslodavca

41.593.747 56.609.525 46.943.126 82,9 112,9

4011-
MATERIJALN
O PRAVNA
ZAŠTITA

41.593.747 56.609.525 46.943.126 82,9 112,9

 

4011 MATERIJALNO PRAVNA ZAŠTITA

 Izvršenje 2015. (kn) Plan 2016. (kn) Izvršenje 2016. (kn)

Indeks
izvršenje

2016./plan
2016.

Index
izvršenje

2016./2015.

4011-
MATERIJALNO
PRAVNA
ZAŠTITA

41.593.747 56.609.525 46.943.126 82,9 112,9

 



 

 

Program Materijalno pravna zaštita u dijelu koji se odnosi na Agenciju odvija se provođenjem: 1. posebne zaštite
dijela  vjerovničkih potraživanja iz  radnog odnosa radnika u slučaju stečaja poslodavca na društveno prihvatljivoj
razini  i  osiguranjem  isplata  tog  dijela  potraživanja  na  teret  državnog  proračuna,  dok  preostali  dio  potraživanja
radnik ostvaruje u stečajnom postupku, na teret stečajne mase, i 2. zaštite materijalnih prava radnika proisteklih iz
radnog odnosa isplatom minimalne plaće radnicima od strane Agencije u slučaju blokade računa poslodavca zbog
nemogućnosti prisilne naplate neisplaćene plaće odnosno naknade plaće.

Cilj 1. Zaštita i osiguranje potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca

Opis provedbe cilja programa

Brzo  i  učinkovito  osiguranje  socijalnog  minimuma  radnika  na  društveno  prihvatljivoj  razini:  Kada  zaštićeno
potraživanje  radnika  bude  potvrđeno  u  sudskom  postupku,  potrebno  ga  je  ispuniti  u  cijelosti  ili  u  dijelu  koji  će
osigurati  socijalni  minimum  radnika  i  njegove  obitelji.  Stoga  se  na  zahtjev  radnika  u  mnogo  bržem  upravnom
postupku,  uz  dodatno  skraćenje  rokova  i  neovisno o  daljnjem tijeku  stečajnog postupka,  osigurava  i  iz  sredstava
državnog  proračuna  izvršava  isplata  dijela  utvrđenih  stečajnih  potraživanja,  u  visini  koja  se  smatra  društveno
prihvatljivom.  Aktivno  sudjelovanje  u  stečajnom  postupku  radi  ostvarenja  regresnih  prava:  Osiguranje  stečajnih
potraživanja  utemeljeno  je  na  regresnom  načelu  prema  kojem  se  osigurana  potraživanja  isplaćuju  iz  državnog
proračuna,  a  povrat  sredstava  iz  stečajne  mase  u  državni  proračun osigurava  se  preuzimanjem procesnih  prava  u
stečajnom postupku. Ostvarenjem regresnih prava „zatvara“ se krug osiguranja stečajnih potraživanja radnika.

Cilj 2. Zaštita i osiguranje potraživanja radnika u slučaju blokade računa poslodavca

Opis provedbe cilja programa

Brzo  i  učinkovito  osiguranje  socijalnog  minimuma  radnika  na  društveno  prihvatljivoj  razini:  Kada  zaštićeno
potraživanje  radnika  postane  ovršno,  a  nije  ga  moguće  izvršiti  zbog  blokade  računa  poslodavca,  potrebno  ga  je
ispuniti  u  cijelosti  ili  u  dijelu  koji  će  osigurati  socijalni  minimum radnika  i  njegove  obitelji.  Stoga  se  na  zahtjev
poslodavca  u  upravnom  postupku,  uz  dodatno  skraćenje  rokova,  neovisno  o  daljnjem  tijeku  ovršnog  postupka,
osigurava  i  iz  sredstava   državnog  proračuna  izvršava  isplata  dijela  ovršnih  potraživanja  u  visini  koja  se  smatra
društveno  prihvatljivom.  Aktivno  sudjelovanje  u  postupku  ostvarenja  regresnih  prava:  osiguranje  ovršnih
potraživanja  radnika  utemeljeno  je  na  regresnom  načelu  prema  kojem  se  osigurana  potraživanja  isplaćuju  iz
državnog  proračuna,  a  povrat  isplaćenog  iznosa  iz  sredstava  poslodavca  u  državni  proračun  osigurava  se
preuzimanjem  procesnih  prava  u  ovršnom  postupku.  Ostvarenjem  regresnih  prava  "zatvara"  se  krug  osiguranja
potraživanja radnika u slučaju blokade računa poslodavca.

Pokazatelji učinka

Pokazatelj učinka Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost

(2016.)

Ostvarena
vrijednost

(2016.)

 

Udio izvršenih rješenja u
zakonskom roku, u ukupnom
broju izvršenih rješenja

Isplate temeljem izvršnih
rješenja u zakonskim
rokovima dovode do
ostvarenja cilja

% 100 Podaci
Agencije 100 100

Udio stečajnih postupaka u
kojima je Agencija aktivno
sudjelovala, u odnosu na
ukupni broj postupaka u
kojima je izvršena subrogacija

Aktivno sudjelovanje u
stečajnom postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio u zakonskom roku
izvršenih zahtjeva poslodavca,
u odnosu na broj pozitivno
riješenih zahtjeva

Isplate temeljem izvršnih
rješenja u zakonskim
rokovima dovode do
ostvarenja cilja

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio ovršnih postupaka u
kojima je Agencija aktivno
sudjelovala, u odnosu na
ukupni broj regresnih prava
koje preuzima Agencija

Aktivno sudjelovanje u
postupku dovodi do
ostvarenja regresnog prava

% 100 podaci
Agencije 100 100



 

 

 

A837001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE

Naziv aktivnosti Izvršenje 2015. (kn) Plan 2016. (kn) Izvršenje 2016. (kn)

Indeks
izvršenje

2016./plan
2016.

Indeks
izvršenje

2016./2015.

A837001-
ADMINISTRACI
JA I
UPRAVLJANJE

2.568.745 3.402.525 2.924.412 85,9 113,8

 

Zakonske i druge pravne osnove

Statut Agencije i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji

Opis aktivnosti

Agencija je osnovana člankom 5. Zakona o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca. U 2016.
godini  prosječan  broj  zaposlenih  bio  je  16  službenika.  Djelatnici  Agencije  provode  upravni  postupak  kojim
rješavaju  o  pravima  radnika  u  slučaju  stečaja  poslodavaca  i  u  slučaju  blokade  računa  poslodavaca  zbog
nemogućnosti  prisilne  naplate  neisplaćene  plaće  i  obavljaju  uplate  na  temelju  donesenih  rješenja  na  račune
poslodavaca u stečaju, odnosno račune radnika. Agencija također ostvaruje procesna prava stečajnog vjerovnika u
stečajnom postupku za potraživanja radnika koja je isplatila, te prava ovrhovoditelja u ovršnom postupku, u visini
isplaćenih sredstava. Na ovoj aktivnosti osiguravaju se sredstva za plaće i ostala važeća materijalna prava radnika
Agencije. Materijalni rashodi i rashodi za usluge na ovoj aktivnosti zavise o broju zaprimljenih zahtjeva od strane
radnika i  poslodavaca,  odnosno ispostavljenih rješenja,  a  uključuju i  troškove najma prostora,  režijske troškove i
troškove elektronskog povezivanja s javnim institucijama uključenim u procese rješavanja i isplata. Financijski plan
za 2016. godinu izvršen je 85,95%, odnosno 2.924.412 kuna od 3.402.525 kuna osiguranih financijskim planom za
2016. godinu.

A837002 OSIGURANJE POTRAŽIVANJA RADNIKA U SLUČAJU STEČAJA
POSLODAVCA

Naziv aktivnosti Izvršenje 2015. (kn) Plan 2016. (kn) Izvršenje 2016. (kn)

Indeks
izvršenje

2016./plan
2016.

Indeks
izvršenje

2016./2015.

A837002-
OSIGURANJE
POTRAŽIVANJA
RADNIKA U
SLUČAJU
STEČAJA
POSLODAVCA

36.933.040 44.643.200 36.965.484 82,8 100,1

 

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca ("Narodne novine", broj 86/08, 80/13 i 82/15)



 

 

Opis aktivnosti

U okviru aktivnosti provodi se posebna zaštita dijela vjerovničkih potraživanja iz radnog odnosa radnika u slučaju
stečaja poslodavca na društveno prihvatljivoj razini rješavanjem i izvršavanjem zahtjeva radnika u zakonskom
roku,  te  obavijest  o  subrogaciji  i  uvrštenjem  Agencije  u  diobeni  popis  i  sudjelovanjem  Agencije  u  diobi
stečajnemase.  Isplata  tog  dijela  potraživanja  osigurava  se  na  teret  državnog  proračuna,  dok  preostali  dio
potraživanja  radnik ostvaruje  u  stečajnom  postupku,  na  teret  stečajne  mase.  Temeljem  odredbe  članka  3.
Zakona, u slučaju stečaja poslodavca radnici ostvaruju pravo na: 1) neisplaćene plaće odnosno naknade plaće, u
visini do iznosa minimalneplaće za svaki mjesec zaštićenog razdoblja, 2) neisplaćene naknade plaće za bolovanje
u zaštićenom razdoblju koju
je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio dužan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa
inimalne plaće za svaki mjesec proveden na bolovanju, 3) neisplaćene naknade za neiskorišteni godišnji odmor na
koji je radnik stekao pravo do otvaranja stečajnog postupka pod uvjetima utvrđenim zakonom, u visini do iznosa
minimalne plaće, kao ekvivalenta mjesečnoj plaći iz točke 1. ovoga stavka, 4) otpremnine pod uvjetima utvrđenim
zakonom, u visini polovice otpremnine utvrđene u stečajnom postupku, a najviše do polovice najvišeg iznosa
zakonom propisane otpremnine,  5) pravomoćno dosuđene naknade štete zbog pretrpljene ozljede na radu
iliprofesionalne  bolesti,  u  visini  do  jedne  trećine  pravomoćno  dosuđene  naknade  štete.  Za  isplate  osiguranih
stečajnih potraživanja u proračunskoj godini utrošeno je 36.956.833 kuna (82,80% osiguranih sredstava).
Ukupno  je isplaćeno  37.633.492  kune  za  2.245  radnika  zaposlenih  kod  97  poslodavaca  nad  kojima  je
pokrenut stečajni postupak. Temeljem isplata u tekućoj godini ostvaren je povrat od stečajnih dužnika u iznosu
676.658 kuna kojeumanjuju rashod u tekućoj godini radi evidencije povrata temeljem isplata u tekućoj godini
u  sustavu  Državne riznice,  te  ukupni  prihodi  iznose  36.956.833  kune.  Agencija  iznimno,  u  slučaju  brisanja
pravnih  osoba  poslodavca sa  sjedištem  u  Republici  Hrvatskoj  kao  posljedice  zaključenog  stečajnog  postupka,
vrši  izravnu isplatu priznatihpotraživanja radnicima tog poslodavca,  uz obračun i  uplatu pripadajućih poreza i
prireza  te  doprinosa  za  obvezna osiguranja  koji  se  obračunavaju  iz  osnovice  i  na  osnovicu  (čl.  20.  st.  5.
Zakona).  U  2016.  godini  Agencija  je temeljem  ove  odredbe  Zakona  isplatila  1.225.115  kune  radničkih
potraživanja radnicima, uz obračun i  uplatupripadajućih poreza i  prireza te doprinosa za obvezna osiguranja
koji  se  obračunavaju iz  osnovice i  na  osnovicu.Sva potraživanja  temeljem osiguranja  radničkih potraživanja  u
slučaju stečaja poslodavca su dospjela sukladno čl.21. st. 1. i 2. Zakona. Radnička potraživanja u slučaju stečaja
poslodavca  na  kraju  2016.  godine  iznose  348.714.590 kuna,  od  čega  je  u  proračunskoj  godini  evidentirano
37.633.492  kuna  novih  potraživanja.  U  2016.  godini  naplaćeno je  10.438.587  kuna,  od  čega  676.658  kuna
temeljem  potraživanja  nastalih  u  2016.  godini.  Najveći  iznosi  radničkih potraživanja  isplaćeni  su  radnicima
slijedećih  stečajnih  dužnika:  TLM  Aluminium  d.d.  u  stečaju,  Šibenik: 12.856.730  kuna  za  471  radnika,
Montmontaža-Greben  d.o.o.  u  stečaju,  Vela  Luka:  2.590.646  kuna  za  122  radnika,3.  maj  TIBO d.d.  u  stečaju,
Matulji: 2.206.700 kuna za 74 radnika, Kaštelanski staklenici d.d. u stečaju, KaštelŠtafilić: 2.168.549 kuna za
82 radnika, Metaling d.o.o. u stečaju, Sisak: 1.882.816 kuna za 95 radnika. Prema vrstiostvarenog prava isplaćeno
je 12.606.798 kuna za plaće/naknade plaća za bolovanje i neiskorišteni godišnji odmor,2.167.125 kuna doprinosa
na plaću i 22.859.569 kuna otpremnina i naknada štete.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost

(2016.)

Ostvarena
vrijednost

(2016.)

Udio prvostupanjskih rješenja
donesenih u zakonskom roku,
u odnosu na ukupni broj
donesenih rješenja

Donošenjem rješenja u
zakonskom roku stječu se
uvjeti za pravovremenu
isplatu dijela stečajnih
potraživanja

% 100 Podaci
Agencije 100 100

Udio pobijenih rješenja, u
ukupnom broju donesenih
prvostupanjskih rješenja

Smanjenjem broja pobijanih
rješenja skraćuju se rokovi
isplate dijela stečajnih
potraživanja radnika

% 0 Podaci
Agencije 0 0



 

 

Udio rješenja izvršenih nakon
zakonskog roka, u ukupnom
broju izvršenih rješenja

Smanjenjem broja izvršenih
rješenja nakon zakonskogroka,
u kraćem se rokuisplaćuju
radnici kojima jeugrožena
socijalna sigurnost

% 0 Podaci
Agencije 0 0

Udio obavijesti stečajnom
sudu u odnosu na ukupni broj
izvršenih uplata

Nakon izvršene isplate
radničkog potraživanja, o
tome se obavještava stečajni
upravitelj radi uvrštenja
Agencije u diobni popis

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio poziva stečajnom
upravitelju za uvrštenje u
diobni popis, u odnosu na
ukupni broj obavijesti o
subrogaciji

Nakon izvršene isplate
radničkog potraživanja, o
tome se obavještava stečajni
upravitelj radi uvrštenja
Agencije u diobni popis

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio dioba u kojima je
osigurano sudjelovanje
Agencije, u odnosu na ukupni
broj dioba u postupcima u
kojima je izvršena subrogacija

Na temelju službenih objava u
stečajnom postupku osigurava
se sudjelovanje Agencije u
diobi stečajne mase

% 100 podaci
Agencije 100 100

 

A837006 OSIGURANJE POTRAŽIVANJA RADNIKA U SLUČAJU BLOKADE
RAČUNA POSLODAVCA

Naziv aktivnosti Izvršenje 2015. (kn) Plan 2016. (kn) Izvršenje 2016. (kn)

Indeks
izvršenje

2016./plan
2016.

Indeks
izvršenje

2016./2015.

A837006-
OSIGURANJE
POTRAŽIVANJA
RADNIKA U
SLUČAJU
BLOKADE
RAČUNA
POSLODAVCA

2.091.962 8.563.800 7.053.230 82,4 337,2

 

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca ("Narodne novine", broj 86/08, 80/13 i 82/15)



 

 

Opis aktivnosti

U okviru aktivnosti štiti se egzistencija radnika na društveno prihvatljivoj razini isplatom minimalne plaće od strane
Agencije  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca  zbog  nemogućnosti  prisilne  naplate  neisplaćene  plaće
odnosnonaknade  plaće  rješavanjem  i  izvršavanjem  zahtjeva  poslodavca  za  isplatu  radnicima  plaće/naknade
plaće u visiniminimalne plaće u zakonskom roku, te preuzimanjem prava ovrhovoditelja za isplaćen iznos,
podnošenjem  u zakonskom  roku  Financijskoj  agenciji  zahtjeva  za  izravnu  naplatu  uz  rješenje  o  isplati
plaće/naknade  plaće  u  visini minimalne  plaće,  kojim  se  poslodavcu  nalaže  povrat  sredstava  uplaćenih
radnicima  i  podnošenjem  poslodavcu poziva  za  obročni  povrat  sredstava  uplaćenih  na  ime  doprinosa  za
obvezna  osiguranja  koji  se  obračunavaju  na osnovicu,  po  stjecanju  uvjeta  propisanih  Zakonom.  Temeljem
odredbe  čl.  4.c  Zakona,  u  slučaju  blokade  računaposlodavca  zbog  nemogućnosti  prisilne  naplate  neisplaćene
plaće odnosno naknade plaće radnici  ostvaruju pravona:  1)  do tri  neisplaćene plaće odnosno naknade plaće,  u
visini do iznosa minimalne plaće za svaki mjesec za kojiplaća odnosno naknada plaće nije isplaćena i 2) do tri
neisplaćene  naknade  plaće  za  bolovanje  koju  je  prema propisima  o  zdravstvenom  osiguranju  bio  dužan
isplatiti  poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosaminimalne plaće za svaki mjesec proveden na
bolovanju.  U  financijskom  planu  Agencije  za  2016.  godinu  na
Aktivnosti A837006 – Osiguranje potraživanja radnika u slučaju blokade računa poslodavca osigurano je 8.550.000
kuna  za  isplate  potraživanja  radnika  u  slučaju  blokade  računa  poslodavca  zbog  nemogućnosti  prisilne
naplateneisplaćene  plaće  odnosno  naknade  plaće  sukladno  čl.  4.c  st.  1.  Zakona.  Izmjene  i  dopune  Zakona
kojima se udjelatnost Agencije uvodi osiguranje radničkih potraživanja u slučaju blokade računa poslodavca
stupile  su  nasnagu 01.  rujna  2015.  godine,  te  su  prve  isplate  uslijedile  u  studenom 2015.  godine,  dok su
prve  veće  isplate uslijedile  u  2016.  godini.  U  2016.  godini  isplaćeno  je  7.840.208  kuna  za  2.334  plaće
radnicima  za  koje  je  prihod ostvaren  iz  državnog  proračuna.  Od  navedenog  iznosa  239.734  kune  isplaćeno  je
temeljem  obveza  iz  2015.  godine. Temeljem  isplata  u  2016.  godini  naplaćeno  je  799.138  kuna  koje  umanjuju
rashod u tekućoj godini radi evidencijepovrata temeljem isplata u tekućoj godini u sustavu Državne riznice, te
ukupni  prihodi  iz  državnog  proračuna iznose  7.041.070  kuna.  Najveći  iznosi  isplaćeni  su  za  neisplaćene
plaće/naknade  plaće  radnicima  poslodavaca: Montmontaža-Greben  d.o.o.,  Vela  Luka  1.342.647  kuna  za  381
plaću, TLM-TPP d.o.o., Šibenik 1.189.511 kuna za327 plaća, 3. maj TIBO d.d., Matulji 760.849 kuna za 213 plaća,
Geofoto d.o.o., Zagreb 474.292 kune za 141 plaću,VIS d.o.o., Draganić 367.934 kuna za 107 plaća. Potraživanja
temeljem isplaćenih materijalnih prava radnika uslučaju blokade računa poslodavca na kraju 2016. godine iznose
8.905.168 kuna, od čega se 6.813.206 kuna odnosina potraživanja nastala u 2016. godini. Tokom godine je
naplaćeno 1.027.002 kune, od čega 799.138 kunatemeljem potraživanja nastalih u 2016. godini. Nad 15
poslodavaca za koje je Agencija isplatila radničkapotraživanja u slučaju blokade računa poslodavca u iznosu
5.697.133 kune Agencija je izvršila je prijavu tražbine ustečajnom postupku, a nad 10 poslodavaca isplaćenih u
iznosu  172.157  kuna  otvoren  je  i  istovremeno zaključenstečajni postupak.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Definicija Jedinica Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost

(2016.)

Ostvarena
vrijednost

(2016.)

Udio prvostupanjskih rješenja
donesenih u zakonskom roku,
u odnosu na ukupni broj
donesenih rješenja

Donošenjem rješenja u
zakonskom roku osigurava se
socijalni minimum radnika

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio izvršenih zahtjeva u
zakonskom roku u odnosu na
ukupan broj zahtjeva

Izvršavanjem zahtjeva
poslodavca za isplatu
minimalne plaće u zakonskom
roku ispunjava se osiguranje
socijalnog minimuma radnika
na društveno prihvatljivoj
razini

% 100 podaci
Agencije 100 100



 

 

Udio podnijetih zahtjeva za
izravnu naplatu Financijskoj
Agenciji u odnosu na ukupni
broj izvršenih uplata

Ako poslodavac u zakonskom
roku ne izvrši povrat
isplaćenog iznosa plaće
radnika, Agencija pokreće
ovršni postupak pred FINA-
om zahtjevom za izravnu
naplatu

% 100 podaci
Agencije 100 100

Udio podnesenih prijava
stečajnog potraživanja u
odnosu na ukupan broj
poslodavaca nad kojima je
otvoren stečajni postupak
nakon izvršene isplate od
strane Agencije

Agencija prati otvaranje
stečajnog postupka nad
poslodavcima umjesto kojih je
isplatila plaću radniku, te
prijavljuje tražbinu u
stečajnom postupku

% 100 podaci
Agencije 100 100

 


