08650 Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina je javna ustanova osnovana Zakonom o osiguranju
potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca kao Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u
slucaju stecaja poslodavea, a stupanjem na snagu Zakona o osiguranju radnickih trazbina 27.07.2017.
(dalje: Zakon) nastavlja s radom kao Agencija za osiguranje radnickih trazbina.

Temeljem Zakona provodi zastitu materijalnih prava radnika u posebnim slucajevima, i to u slucaju
stecaja poslodavea i u slucaju blokade ra¢una poslodavea &ime osigurava socijalni minimum radnika
neovisno o tijeku stecajnog ili ovr$nog postupka, te ostvaruje regresna prava u stecajnom ili ovrsnom

postupku.
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Cilj 1. Za§tita i osiguranje trazbina radnika u slu¢aju steaja i u slu¢aju blokade rac¢una
poslodavaca

Cilj 2. Aktivno sudjelovanje u steajnom postupku radi ostvarenja regresnih prava, odnosno u
ovrSnom postupku radi ostvarenja regresnih prava
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A837001 ADMINISTRACIJA I UPRAVLJANJE

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o osiguranju radnickih trazbina, ¢lanak 25., Statut Agencije i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Agenciji

Indeks
2023/2022
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A837001 583.277 699.426 712.225 738.658 748.272 101.8

Agencija je osnovana Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u sludaju steaja poslodavca.
Stupanjem na snagu Zakona o osiguranju radnickih trazbina 27.07.2017. (dalje: Zakon) nastavlja s
radom kao Agencija za osiguranje radnickih trazbina. U Agenciji je trenutno zaposleno 19 sluzbenika
za koje se na ovoj aktivnosti osiguravaju potrebna sredstva. Djelatnici Agencije provode upravni
postupak kojim rjesavaju o pravima radnika u slucaju stecaja poslodavaca, odnosno u sluc¢aju blokade
racuna poslodavaca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene place i obavljaju uplate na temelju
donesenih rjeSenja na racune poslodavaca u stecaju, odnosno ratune radnika. Agencija takoder ostvaruje
procesna prava stecajnog vjerovnika u steajnom postupku za radni¢ke trazbine koje je isplatila, te prava
ovrhovoditelja u ovrSnom postupku, u visini isplacenih sredstava. Unutar ove aktivnosti osigurana su
sredstva za plaCe i ostala vazeca materijalna prava radnika Agencije (naknade za prijevoz, stru¢na
osposobljavanja i Skolovanja, sluzbena putovanja) u 2023. godini u iznosu 485.354 eura (68,1%), u
2024. godini 490.863 eura (66,5%)., u 2025. godini 495.283 eura (66,2%). Materijalni rashodi i rashodi
za usluge unutar ove aktivnosti zavise o broju zaprimljenih zahtjeva od strane radnika i poslodavaca,
odnosno ispostavljenih rjeSenja, a ukljuuju troskove uredskog materijala, telekomunikacijskih usluga i
postarine, najma prostora i sluzbenog vozila i rezijske troskove. Za ove namjene u 2023. godini
planirano je 176.639 eura (24,8%), u 2024. godini 191.324 eura (25,9%), u 2025. godini 192.245 eura
(25.7%). Za naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a Agencije, premije osiguranja i pristojbe i naknade, te
financijske rashode planirano je u 2023. i naredne dvije godine 12.849 eura (1,8%) sredstava planiranih
na ovoj Aktivnosti, u 2024. godini 13.005 eura (1.8%), u 2025. godini 13.403 eura (1,8%). Za nabavu
uredske i komunikacijske opreme u tri naredne godine planirano je u 2023. godini 9.423 eura (1,3%), u
2024. godini 8.230 eura (1,1%), u 2025. godini 9.423 eura (1,3%). Za radunalne usluge, usluge koristenja
certifikata Financijske agencije, licence i ulaganja u raunalne programe koji se odnose na daljnju
digitalizaciju procesa i elektroni¢ko povezivanje sa tijelima drzavne i javne uprave u 2023. godini
planirano je 27.960 eura (3,9%), u 2024. godini 35.236 eura (4,8%), u 2025. godini 37.918 eura (5,1%).

A837002 OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA U SLUCAJU
STECAJA POSLODAVCA

Zakonske i druge pravne osnove

Cl. 8. Zakona o osiguranju radnickih trazbina
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Institut osiguranja stecajnih trazbina radnika u slucaju ste¢aja poslodavca uveden je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2003. godine kao dio pravne stecevine Europske unije, radi poveéanja socijalne
sigurnosti radnika i njegove obitelji. Djelatnost Agencije u provedbi ovog instituta o&ituje se u posebnoj
zastiti materijalnih prava radnika - stecajnih vjerovnika u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, a




provodi se osiguranjem zasti¢enih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih
prava iz drzavnog proraduna, te povratom isplacenih sredstava iz steCajne mase u drzavni proracun
temeljem preuzetih procesnih prava u steajnom postupku.

Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno Zakonom, zasti¢ena su prava na isplatu neisplacene place, naknade
place za vrijeme bolovanja na teret poslodavea i za neiskoristeni godiSnji odmor, te pravo na isplatu
otpremnine i naknade Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Drustveno prihvatljiva razina
osiguranja zasti¢enih prava odredena je minimalnom pla¢om utvrdenom zakonom, polovicom najviseg
iznosa zakonom propisane otpremnine, odnosno jednom tre¢inom pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

U slucaju stecaja poslodavea radnici ostvaruju pravo na isplatu:

I) neisplacene pla¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne plade za svaki mjesec
zasti¢enog razdoblja,

2) neisplacene naknade place za bolovanje u zasti¢enom razdoblju koju je prema propisima o
zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne
place za svaki mjesec proveden na bolovanju,

3) neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor na koji je radnik stekao pravo do otvaranja
steCajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne place kao
ckvivalenta mjesecnoj plaéi iz tocke 1.

4) otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine,

5) pravomo¢no dosudene naknade $tete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visini
do jedne tre¢ine pravomocno dosudene naknade Stete.

Potrebna sredstva ovise o broju stecajnih postupaka, broju radnika nad ¢ijim je poslodavcem pokrenut
stecaj i koji ¢e predati zahtjeve Agenciji i ostvariti prava, te o stazu radnika kod tog poslodavca u
sluCajevima ostvarivanja prava na otpremninu. Planirana sredstva procijenjena su temeljem dosadasnjih
isplata, te je u 2023. godini za isplate radnickih trazbina na stavci unutar Aktivnosti planirano 3.936.069
eura, u 2024. godini 4.368.290 eura i u 2025. godini 4.626.053 eura. Do sredine mjeseca rujna 2022.
godine ispla¢eno je 452.038 eura radnickih trazbina za 217 radnika. Isplate u prijasnjim godinama
iznosile su: 2021: 761.308 eura za 510 radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 11.540 eura,
2020: 2.980.295 eura za 1.359 radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 22.270 eura, 2019:
7.754.838 eura za 2.589 radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 7.867 eura, 2018: 4.390.723
cura za 1.775 radnika uz povrat temeljem isplata u tekuéoj godini 267.816 eura, 2017: 2.489.468 eura
za 1.110 zahtjeva uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 752 eura, 2016: 4.994.823 eura za 2.245
radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 89.808 eura, 2015: 5.133.688 eura za 2.369 zahtjeva
uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 234.990 eura, 2014: 6.238.815 eura za 3.965 zahtjeva uz
povrat temeljem isplata u tekucoj godini 241.471 eura, 2013: 13.920.335 eura za 6.550 zahtjeva uz
povrat temeljem isplata u tekucoj godini 105.373 eura.
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A837006 OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA U SLUCAJU

BLOKADE RACUNA POSLODAVCA

Zakonske i druge pravne osnove

Cl. 13. Zakona o osiguranju radnickih trazbina

. . . L ; , Indeks

Naziv aktivnosti | IzvrSenje 2021. Plan 2022. Plan 2023. Plan 2024. Plan 2025. 2003/2022
A837006 891.155 9.983.569 3.981.684 3.981.684 3.981.684 100,0

Osiguranje radnickih trazbina u slucaju blokade raduna poslodavca uvedeno je u zakonodavstvo
Republike Hrvatske 2015. godine radi povecanja socijalne sigurnosti radnika i njegove obitelji, i u
prakti¢noj je primjeni od 01. studenog 2015. godine. Djelatnost Agencije o€ituje se u posebnoj zastiti
materijalnih prava radnika — ovrhovoditelja u ovr$nom postupku nad poslodavcem, a provodi se
osiguranjem zasti¢enih prava iz radnog odnosa na drustveno prihvatljivoj razini, isplatom tih prava iz
drzavnog proracuna, te povratom isplacenog iznosa iz sredstava poslodavca u drzavni proradun
temeljem preuzetih procesnih prava u ovrsnom postupku. Pod uvjetima i za razdoblje utvrdeno
Zakonom, zaStiCena su prava na isplatu neisplacene place i naknade place za vrijeme bolovanja na teret

poslodavca. Drustveno prihvatljiva razina osiguranja zasti¢enih prava odredena je minimalnom pla¢om
utvrdenom zakonom.

U slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucénosti prisilne naplate neisplaéene plaée odnosno
naknade place radnici ostvaruju pravo na isplatu:

1) do tri neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec
za koji placa odnosno naknada place nije isplacena i

2) do tri neispla¢ene naknade place za bolovanje koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju
bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec
proveden na bolovanju.

Potrebna sredstava ovise o broju poslodavaca kojima ¢e ra¢uni biti blokirani radi neisplate pla¢a
radnicima i broju radnika kojima placa nije isplacena. Aktivnost se provodi od rujna 2015. godine, te su
planirana sredstva procijenjena temeljem dosadasnjih isplata, te je u razdoblju 2023. do 2025. godine za
isplate radnickih trazbina na stavei unutar Aktivnosti planirano po 3.981.684 eura. Do sredine mjeseca
rujna 2022. godine ispla¢eno je 2.078.679 eura za 3.073 placa radnika, 2021: 1.011.293 eura za 1.678
placa radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 120.954 eura, 2020: 543.454 eura za 993 placa
radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 35.954 eura, 2019: 833.346 eura za 1.634 placa
radnika uz povrat temeljem isplata u tekucoj godini 123.877 eura, 2018: 6.261.057 eura za 12.581 placu




radnika uz povrat temeljem isplata u tekuéoj godini 19.902 eura, 2017: 2.677.068 eura za 6.333 placa
radnika uz povrat u tekucoj godini 27.658 eura, 2016: 1.040.574 eura za 2.334 pla¢a uz povrat temeljem
isplata u tekucoj godini 106.064 eura, studeni i prosinac 2015: 277.651 eura za 605 placa radnicima.

Pokazatelji rezultata

Polazna Izvor | . . (;‘1]Jana
L = . | vrijednost | vrijednost | vrijednost
vrijednost | podataka (2025.)
= : = : . $o

Udio prvostupanjskih Cilj se ostvaruje

rjeSenja donesenih u donoSenjem Podaci

zakonskom roku, u odnosu | prvostupanjskih rjesenja u % 100 100 100 100

S ) AORT-a

na ukupni broj donesenih | zakonskom roku

rjesenja

Udio podnijetih zahtjeva | Cilj se ostvaruje

za izravnu naplatu podnosenjem zahtjeva za

Financijskoj agenciji u izravnu naplatu

F)dn(v)su'na ukupni broj' Fina'ncijskoj agenciji za % 100 Podaci 100 100 100
izvrSenih uplata, umanjen | sve izvriene uplate, AORT-a

za broj dobrovoljno umanjene za broj

izvrSenih povrata doborovoljno izvrienih

povrata

Udio podnesenih prijava | Cilj se ostvaruje

stecajnog potrazivanjau | podno3enjem prijava

odnosu na ukupan broj ste¢ajnog potrazivanja za

posloda\fzxca nad .kojimaje sve poslodgvce nad. kojima % 100 Podaci 100 100 100

otvoren i provodi se Je otvoren i provodi se AORT-a

stecajni postupak, nakon | stecajni postupak nakon

izvriene isplate od strane | izvrSene isplate od strane

Agencije Agencije

KLASA: 400-01/22-02/0002 é
URBROJ: 0479-3/3-22-0009 g
Zagreb, 27.9.2022. Ravnatelj: &

mr.sc.

ACENCIA 24 OSTURANE |
HONIEHA TRBing l

ZAGREB

an Maduni¢, dip}.oec.






