Na temelju ¢lanka 15. Statuta Agencije za osiguranje radnickih trazbina («Narodne
novine», broj 112/2017) Upravno vije¢e Agencije na 81. sjednici odrzanoj 27. rujna 2024.
godine donijelo je

ODLUKU

o prihvaéanju prijedloga preraspodjele sredstava planiranih u Drzavhom prorac¢unu
Republike Hrvatske za 2024. godinu

Prihvaca se prijedlog preraspodjele sredstava planiranih u Drzavnom proradunu Republike
Hrvatske za 2024. godinu za Agenciju za osiguranje radnic¢kih trazbina, evidentirane pod KLASA:
400-02/23-01/0001, URBROJ: 0479-1/1-24-0019 od 26.6.2024.

KLASA: 025-01/24-03/0008
URBROJ: 0479-24-000%
Zagreb, 27. rujna 2024. godine

Predsjednica Upravnog vijeca:
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Prilog:

1. Prijedlog preraspodjele sredstava planiranih u Drzavnom proradunu Republike
Hrvatske za 2024. godinu, evidentirana pod KLASA: 400-02/23-01/0001, URBROJ:
0479-1/1-24-0019 od 26.6.2024.



Obrazlozenje

Preraspodjela je predloZzena na nacin da se povecéa financijski plan unutar
Aktivnosti A837001 — Administracija i upravljanje za 252.570 EUR (teku¢i plan 1.617.727
EUR, novi plan 1.870.297 EUR), radi nastavka digitalizacije i unapredenja poslovnih
procesa kako u okviru postojeCeg poslovanja, tako i uvodenja nove djelatnosti

priviemenog uzdrzavanja koje Agencija preuzima od Hrvatskog zavoda za socijalni rad:

- nabava sustava za upravljanje i pracenje ljudskih resursa koji obuhvaca
module i funkcionalnosti sa svrhom lak$eg pracenja rasta i razvoja Agencije u
segmentu upravljanja ljudskim potencijalima sa pripadajucim licencama,

- organizacijski redizajn i revizija internih akata i sustava zastite osobnih
podataka sa pripadajuéim licencama, S$to je osobito vazno obzirom da
Agencija preuzima djelatnost privremenog uzdrzavanja. Postoji dodatna
zastita za ovu vrstu osobnih podataka jer djeca su manje svjesna rizika i
posljedica dijeljenja podataka i svojih prava,

- usluge odrzavanja i nadogradnje web stranice Agencije koja uklju€uje redizajn
stranice te dodavanje nove usluge privremenog uzdrzavanja. Web stranica je
prvi kontakt poslodavaca i gradana sa Agencijom stoga je vazno da ona bude
u skladu s aktualnim trendovima i navikama korisnika i pravilima struke,

- prilagodba informati¢kog sustava modula privremenog uzdrZzavanja novom
funkcionalno$éu koja se odnosi na razmjenu podataka sa Drzavnim
odvjetnistvom Republike Hrvatske, u cilju efikasnog i pravodobnog postupanja
kao i ostale prilagodbe sustava, poput povezivanja sa Financijskom
agencijom, ostalim javnim ustanovama i sli¢no,

- daljnja azuriranja i nadogradnje postojeceg informatickog sustava novim
funkcionalnostima u dijelu koji se odnosi na provodenje zastite radnickih
trazbina u slu€aju ste€aja i slu¢aju blokade raduna poslodavca (vezano za
krajnje korisnike, daljnja povezivanja s javnim servisima i ustanovama, te

izvjestavanja i prilagodbe sukladno internim zahtjevima).

Izmjenom Programa "UC&inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.", Agencija ce
aplicirati na poziv za bespovratna sredstva, a vezano za ulaganja u digitalnu
modernizaciju institucija na trziStu rada kroz digitalizaciju dokumentacije i podataka te
automatizaciju aplikacijskih procesa. Implementacijom sustava za elektroni¢ko upravljanje
dokumentima osiguralo bi se brzo i u€inkovito pohranjivanje, pretrazivanje i dijeljenje



informacija te razvojem i implementacijom softverskih rieSenja automatizirati ¢e se prijem,

obrada i odobravanje zahtjeva krajnjih korisnika.

U svrhu pravovremene pripreme potrebne dokumentacije, potrebno je angazirati
konzultante za pripremu projektnog prijedloga u procesu izravne dodjele bespovratnih
sredstava naziva: "Jaganje sigurnosti na trziStu rada kroz automatizaciju i digitalizaciju
poslovnih procesa i Sirenje djelatnosti Agencije za osiguranje radnickih trazbina".
Obzirom na opseznost i sloZzenost, nuzno je ukljuciti savjetnika iz podrucja javne nabave
kako bi se pravovremeno i kvalitetno pripremili postupci javne nabave te u konacnici

povukla sredstva iz ESF+.

Radi uvodenja nove djelatnosti privremenog uzdrzavanja u tijeku je povecanje
ljudskih kapaciteta Agencije, uvodenje i obnova postoje¢e mrezne opreme, potrebno je
hardeversko i softversko unaprjedenje mrezne infrastrukture i sustava zastite podataka te
backup istih. Nabava i isporuka sustava podatkovnih baza — zamjena postojecih servera
te nabava server uredaja za backup podataka - pripadajucih licenci za potrebe redovnog

poslovanja.

Obzirom na poveéanje broja zaposlenika, potrebna je nabava dodatnih racunala i
racunalne opreme te uredskog namjesStaja. Nadalje, poveéat Ce se troskovi CiSéenja
poslovnog prostora, troskovi edukacije i struénog usavrSavanja te troSkovi odrzavanja

raéunala i raunalne opreme.

Kako bismo se pravovremeno organizacijski pripremili za preuzimanje nove
djelatnosti privremenog uzdrzavanja, Agencija ima u planu nova zaposljavanja $to ¢e
rezultirati potrebom za dodatnim poslovnim prostorom. Posljediéno, obzirom na
nedostatak arhivskog prostora za odlaganje poslovne dokumentacije, a i Cinjenice da
uskoro preuzimamo aktivnost privremenog uzdrzavanja $to znacdi da preuzimamo velik
obujam dodatne dokumentacije i stvaramo novu, Agencija ¢e Koristiti vanjske usluge

sigurnog skladistenja i upravljanja dokumentacijom.

Obzirom broj zahtjeva za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja i u slu€aju blokade
racuna poslodavca ne prati trend o€ekivan pri planiranju sredstava za tekuce prora¢unsko
razdoblje, Agencija ovom prijedlogom gore navedeno povec¢anje rashoda na Aktivnosti
A837001 — Administracija i upravljanje predlaze preraspodijeliti s Aktivhosti A837002 —
Osiguranje radni¢kih trazbina u slu¢aju ste€aja poslodavca u iznosu 139.873 EUR (tekudi
plan 4.268.678 EUR, novi plan 4.128.805 EUR), te s Aktivnosti A837006 — Osiguranje

radnic¢kih trazbina u slu¢aju blokade racuna poslodavca u iznosu 112.697 EUR (tekudi



plan 3.950.000 EUR, novi plan 3.837.303 EUR). O&ekujemo da ¢e preostala sredstva na
ovim aktivnostima biti dostatna za isplate radnickih trazbina prema izvr$nim rjeSenjima do
kraja proracunskog razdoblja.



